
 

 

 

 

 

แบบฟอรมสรุปการดำเนินกิจกรรม 

 งบประมาณรายจาย    งบประมาณเงินรายได  

 งบประมาณดำเนินงานกองพัฒนานักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ช่ือกิจกรรม  RMUTP Student Leaders Alumni Forum : เสียงจากผูนำนักศึกษาสูการพัฒนามหาวิทยาลัย   .                                                                                                                                                                                                                                                      

หนวยงาน                                     กองพัฒนานักศึกษา                                                           .         

ผูประสานงานโครงการ                      นายธีรพล  ชมชื่น                                                            

เบอรติดตอ                                       0621954328                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง เม่ือดำเนินกิจกรรมแลวเสร็จ 

1. หนวยงานรายงานผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงานโครงการ และดัชนีชี ้วัดกิจกรรมที่ไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณ ในระบบงาน BPM (บันทึกใหครบทุกข้ันตอน) ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 

2. หนวยงานจัดทำสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอรมสรุปการดำเนินงานกิจกรรม และสงมายัง 
กองนโยบายและแผน จำนวน 1 ชุด  ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีดำเนินโครงการแลวเสร็จ 

3. หนวยงาน เผยแพรไฟลรายงานโครงการฉบับสมบูรณทางเวปไซตของหนวยงาน เพื ่อสะดวก 
ในการตรวจสอบและสืบคน  โดยไมตองสงเลมรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ ใหกองนโยบายและแผน  



แบบฟอรมสรุปการดำเนินงานกิจกรรม  งบประมาณดำเนินงานกองพัฒนานักศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 .                                                                                                                        

1. ช่ือกิจกรรม   RMUTP Student Leaders Alumni Forum : เสียงจากผูนำนักศึกษาสูการพัฒนามหาวิทยาลัย      .                                                                                                                                      

2. หนวยงานผูรับผิดชอบ                   กองพัฒนานักศึกษา                                                               .    

3. แผนงาน 

3.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

 3.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
 โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

3.3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรยีนการสอนดวย Integrated e-Leaning    

Platform Open Online Course 
3.4 แผนงานบูรณาการ 
           ...............................................โปรดระบุ.......................................................................................... 

4. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  
                 ไดรับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 2569 

 ขอบรรจุเพ่ิมเขาแผนปฏิบัติราชการระหวางปงบประมาณ ……..….... 
 ขอปรับแผนปฏิบัติราชการ    จำแนกเปน 
 ปรับเฉพาะแผนการดำเนินงาน   

      ปรับเฉพาะแผนการเบิกจาย 
 ปรับท้ังแผนการดำเนินงานและแผนการเบิกจาย 

  โปรดระบุเลขหนังสือท่ีขออนุมัติปรับแผน  
1. เลขท่ีหนังสือ..................................................ลงวันท่ี............................................................... 
2. เลขท่ีหนังสือ..................................................ลงวันท่ี.............................................................. 

 

สอดคลองตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566- 2570) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

5. วัตถุประสงคของกิจกรรม (ตามท่ีไดเสนอของบประมาณหรือตามแบบ ง.6) 
1) เพ่ือสรางเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา 

2) เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยจากศิษยเกา 

3) เพ่ือรวบรวมองคความรู ความคิดเห็น และประสบการณของศิษยเกาสูการพัฒนามหาวิทยาลัย 

4) เพ่ือเสริมสรางความผูกพันของศิษยเกาท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 



6. วันและสถานท่ีดำเนินการกิจกรรม 
วันท่ีดำเนินโครงการ วันท่ี 9 สิงหาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินโครงการ  หองประชุมรพีพัฒน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รูปแบบการดำเนนิงาน      Onsite    � Online      � แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

 

7. งบประมาณกิจกรรม (บาท) 
 

แหลงเงิน ไดรับจัดสรร ใชจายจริง คงเหลือ 
1. งบประมาณรายจายประจำป       
2. งบประมาณเงินรายไดประจำป     
3. งบประมาณดำเนินงานกองพัฒนานักศึกษา   33,900 18,900 15,000 

 

8. สรุปการดำเนินกิจกรรม 
1. มหาวิทยาลัยมีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางมหาวิทยาลัยกับผูนำนักศึกษาศิษยเกา 

2. มหาวิทยาลัยไดขอเสนอแนะและวิสัยทัศนในการพัฒนามหาวิทยาลัยจากศิษยเกา 

3. มหาวิทยาลัยไดสรางเครือขายผูนำนักศึกษาศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยไดเสริมสรางความผูกพันของศิษยเกาท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 

จำนวนผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมาย 

ผูเขารวมกิจกรรม 
ตามกลุมเปาหมาย 

เปาหมาย 
ผูเขารวมโครงการ 

จำนวน (คน) คิดเปน
รอยละ (คน) ชาย หญิง รวม 

1. ผูบริหาร      
2. อาจารย      
3. บุคลากร      
4. นักศึกษา 15 - - 15 100 
5. ศิษยเกา 40 - - 48 100 
6. บุคคลภายนอก      
7. หนวยงาน/องคกร      
8. อ่ืนๆ คณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 15 - - 15 100 

รวม 70 - - 78 100 
หมายเหตุ  หากโครงการสามารถแยกเพศผูเขารวมได โปรดระบุ หากไมสามารถระบุไดใหใสจำนวนรวมของผูเขารวมโครงการ 
 

 

1) ปญหา อุปสรรคในการจัดกิจกรรม หรือกรณีดำเนินกิจกรรมไมตรงตามกำหนด (โปรดระบุเหตุผล)  
1. การติดตอศิษยเกาอดีตผูนำนักศึกษาคอนขางลำบากเนื่องจากหลายรุนสำเร็จการศึกษาไปนานแลว 

2. ขนาดหองประชุมไมเหมาะสมกับจำนวนผูเขารวมกิจกรรม เนื่องจากหองประชุมขนาดเล็กแตมีผูเขารวม 

    จำนวนมาก 

3. เวลาในการจัดกิจกรรมนอยเกินไป  



9. ภาพกิจกรรมของกิจกรรม (ไมเกิน 6 ภาพ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10) ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามคาเปาหมายของ กิจกรรม (โปรดระบุผลตามท่ีไดเสนอตัวชี้วัดของกิจกรรม)  

ตัวชี้วัดของกิจกรรม เปาหมาย ผลดำเนินงาน 
1. รอยละ 85 ของผูเขารวมกิจกรรม  70 คน 78 คน 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 85 85 91.5 
3. การบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรม รอยละ 85 85 96.8 

11) ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการท่ีมีผลการดำเนินงานสอดคลองหรือสามารถตอบตัวช้ีวัดของแผน 

1) ตัวช้ีวัดตามคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เปาหมาย ผลดำเนินงาน 
1.    
2.    

2) ตัวช้ีวัดตามคาเปาหมายของยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โปรดเลือก  ผลผลิตท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจำป กรณีโครงการในงบประมาณรายจายเทานั้น 
 
 2.1 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
           โครงการตาม ผลผลิต : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุ)  

ดัชนีช้ีวัด เปาหมาย ผลดำเนินงาน 
1. เชิงคุณภาพ : โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดาน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 มีการเผยแพร      ไมมีการเผยแพร 

 
 

รอยละ 85 

 
 
  

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอ
ประโยชนของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ 90  

3. เชิงเวลา : จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร
ดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป 

รอยละ 85  

 2.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต* 

          กิจกรรมพัฒนาและผลผลิตกำลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 :  
      พัฒนาและผลิตกำลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 Cluster Digital and Robotics  
      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับจัดสรรเปนงบลงทุน     (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลดำเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารับบริการ 100 คน  
2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80  

 



 2.3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  

                    โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรยีนการสอนดวย Integrated e-Leaning    

                   Platform Open Online Course ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลดำเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จำนวนผูใชประโยชนจาก e-Leaning 

Platform 
300 คน  

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ 85  

 

12) หนวยงานอัพโหลดไฟลเลมรายงานฉบับสมบูรณท่ีหนาเพจของหนวยงาน (ระบุ URL หนาเพจ สำหรับ 

downloadไฟลและตรวจสอบ) 

เว็ปไซตกองพัฒนานักศึกษา (http://std.offpre.rmutp.ac.th/) > ผลการดำเนินงาน >    

ผลการดำเนินงานโครงการป 2569 >         RMUTP Student Leaders Alumni Forum : เสียงจากผูนำนักศึกษา

สูการพัฒนามหาวิทยาลัย        .  

                 

 

      

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ (.................................................) 

     นางสาวมัลลิกา  วีระสัย 

      หวัหนาหนวยงาน       

 

 

ลงชื่อ (.................................................) 

      นายธีรพล  ชมชื่น 
      หวัหนากิจกรรม/ผูประสานงานกิจกรรม 
        เบอรติดตอ 02 665 3777 ตอ 6508 

http://std.offpre.rmutp.ac.th/


สรุปประเด็นสำคัญจากศิษยเกาและนักศึกษาปจจบุัน 
 จากกจิกรรม RMUTP Student Leaders Alumni Forum : เสยีงจากผูนำนกัศึกษาสูการพัฒนามหาวทิยาลยั 
 
จุดเดน/ส่ิงท่ีประทับใจจากมหาวิทยาลัย 

1. ความภูมิใจในมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมาอยางยาวนาน 
2. ความเปนครอบครัว ราชมงคลพระนครใหความรูสึกเหมือนบานหลังที่ 2 มีการชวยเหลือกันระหวางคณะ และมี

กิจกรรมสรางสวามสัมพันธ เชน การรับนองหรือกิจกรรมรวมรุน อยากใหมีกิจกรรมลักษณะนี้กลับมาอีก 
3. เครือขายศิษยเกา มี Connection ที่ดีระหวางรุนและศิษยเกา แตอาจลดลงจากการแขงขันที่สูงขึ้น อยากให

กลับมาเชื่อมโยงและชวยเหลือกันเหมือนเดิม 
4. คาใชจายดานการศึกษาสามารถเขาถึงได (คาเทอมไมแพงเกินไป)  
5. มีการสงเสริมการแขงขันและกิจกรรมสรางประสบการณ เพราะสามารถเปดโอกาสใหนักศึกษาได  แสดง

ความสามารถและทำใหบุคคลภายนอกรูจักมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
6. โครงการเพชรราชมงคลชวยใหนักศึกษาไดรูจักคนจากหลากหลายคณะและสรางเครือขายที่กวางขึ้น อยากให

กลับมาอีกเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ 
7. คณาจารย และบุคลากร มีความชวยเหลือและสนับสนุนนักศึกษา ทำใหรูสึกถึงมิตรภาพและความอบอุน 
8. ความภาคภูมิใจในศิษยเกาท่ีประสบความสำเร็จและมีชื่อเสียง ซ่ึงชวยสรางภาพลักษณท่ีดีใหมหาวิทยาลัย 
9. ความเชื่อมั่นดานการศึกษา บุคลากรชวยสนับสนุนใหนักศึกษากลาออกไปทำสิ่งใหม ๆ และมีโครงการทุน 

กิจกรรม และโอกาสท่ีชวยเปดประสบการณ 
10. ความเปนหนึ ่งเดียวของมหาวิทยาลัย อยากเห็นทุกคณะเชื ่อมโยงและชวยเหลือกันมากขึ ้น พรอมให

ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษาใหเติบโตอยางรอบดาน 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาคุณภาพใหเกิดข้ึนจริง ท้ังเครื่องมือ บุคลากร และการเรียนการสอน ควรมีมาตรฐานท่ีชัดเจน รวมถึงการ
รับนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตรใหทันยุค เนนทักษะการเปนผูนำ การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห และทักษะ        ท่ี
มหาวิทยาลัยยังไมไดสอน รวมถึงหลักสูตรระยะสั้นและวิชาเลือกท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทดลองสิ่งใหม ๆ 

3. สรางภาพจำของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน ไมควรทำหลายอยางจนขาดจุดเดน ควรเลือกสิ่งที่ตองการเปนและทำ
ใหดีจริง จนเกิดภาพจำและการบอกตอจากนักศึกษาและศิษยเกา 

4. สรางความรวมมือกับโรงเรียน ศึกษากลุมนักศึกษาสวนใหญมาจากโรงเรียนใด แลวสรางกิจกรรม    หรือ
หลักสูตรรวมกับโรงเรียนเหลานั้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับนักศึกษาใหม 

5. สรางฐานขอมูลศิษยเกาและนักศึกษา เพื่อติดตามเสนทางและความสำเร็จของศิษยเกา และเปดโอกาสใหศิษย
เกามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของตลาด 

6. ดึงศักยภาพของนักศึกษา โดยการเชิญผูนำและผูท่ีประสบความสำเร็จมาแบงปนประสบการณ รวมถึงเพ่ิม
ความรูดานกฎหมายและทักษะท่ีจำเปนตอการทำงาน 

7. มีระบบสะสมและรับรองทักษะ เชน ใบรับรองจากการเขารวมกิจกรรมหรือพัฒนาทักษะตาง ๆ     เพื่อให
นักศึกษาสามารถนำไปใชในอนาคต พรอมเพ่ิมพ้ืนท่ี Co-working Space ใหเพียงพอ 



8. สนับสนุนการสอบใบประกอบวิชาชีพ เพิ่มการเตรียมความพรอมและความรูที่ชวยใหนักศึกษา       สอบผาน
และมีโอกาสประกอบวิชาชีพมากข้ึน 

9. สรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ควบคุมปญหาทะเลาะวิวาทและเหตุการณที่กระทบตอความปลอดภัย เพื่อให
นักศึกษาท่ีตั้งใจเรียนรูสึกม่ันใจและปลอดภัย 

10. พัฒนาการเดินทางระหวางศูนยการศึกษา ควรมีระบบหรือสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีชวยใหนักศึกษาเดินทางได
สะดวกข้ึน 

11. นำ AI มาใชใหเกิดประโยชน เพ่ิมเครื่องมือ AI ท่ีชวยสนับสนุนการเรียน การทำงาน และการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาใหมากข้ึน 

12. ทำใหการประเมินเกิดผลจริง ผลการประเมินจากนักศึกษาควรถูกนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางเปน
รูปธรรม ไมใชประเมินแลวไมมีการเปลี่ยนแปลง 

13. สรางความเปนเอกภาพ เชื่อมโยงทุกคณะใหทำงานรวมกันมากข้ึน และใหเปาหมายหลักคือการทำใหนักศึกษา
เติบโตและมีศักยภาพมากท่ีสุด 
 


