
 

 



 
 

 



 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กองพัฒนานักศึกษา 

เรื่อง การใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp 

วันอังคารที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ณ ห้องอบรม Bigdata Virtual Lab ชั้น ๔ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 

------------- 

คุณเอ้ือ         นางสาวมัลลิกา  วีระสัย 

คุณอำนวย     นางสาวสิริพร  พุ่มไสว 

คุณประสาน   นางสาวปฏิญญา  สายสิญจน์ 

คุณกิจ          นางสาวเบญญาภา วิรุฬห์ภิญโญ 

คุณวิศาสตร์    นางสาวปฏิญญา สายสิญจน์ 

คุณลิขิต        นางสาวปฏิญญา สายสิญจน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกการเล่าเรื่อง 
เรื่อง การใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp 

วันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568 
ณ  ห้อง Bigdata Virtual Lab ชั้น4 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผู้เล่า  รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
นางสาวปฏิญญา สายสิญจน์ 
  

     เข้าสู่ระบบ 
         1.เข ้าเว็บไซต์http://idp.rmutp.ac.th กรอกRmutp 
Username และPassword (แบบเดียวกับการเข้า ใช้internet ของ
มหาวิทยาลัย)    
     รูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
         1. รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ(บุคลากรสาย
วิชาการ)/ ตามภาระงานที ่ร ับผิดชอบ(บุคลากรสายสนับสนุน)  
การพัฒนาทักษะตามภาระงานที่บคุลากรแต่ละบุคคลรับผิดชอบ 
         2. รูปแบบที่ 2 การพัฒนาความต้องการของบุคลากร เป็นการ
พ ัฒนาตามความต ้ อ งการของบ ุ คลากร  เช ่ น  ความรู้ ด ้ า น
ภาษาต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการดูแลสุขภาพ 
ฯลฯ 
         3. รปูแบบที่ 3 การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.7.1 ร้อยละ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ 
     การกำกับติดตาม 
         การกำกับติดตามแต่ละปีงบประมาณ ทางมหาวิทยาลัยจะมี
การกำกับติดตามหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผน 
และรายงานผลพัฒนาบุคลากรรายบุคคลผ่านระบบ IDP.RMUTP 
มหาวิทยาลัยจะมีการกำกับติดตามให้หน่วยงานแจ้งบุคลากรเพ่ือ
ดำเนินการ ดังนี้ 
         1.ครั ้งที่  1 เดือนตุลาคม ร ับทราบแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ช่วงเดือนตุลาคมของทุกปีงบประมาณ.......... 
         2.ครั ้งที ่ 2 เดือนมีนาคม จัดทำรายงานพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลรอบ6เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม...ถึงวันที่31มีนาคม...) 
ช่วงเดือนมีนาคมของทุกปีงบประมาณ.......... 
         3.ครั ้งที ่ 3 เดือนตุลาคม จัดทำรายงานผลพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล รอบ12เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม...ถึงวันที่30กันยายน....
ช่วงเดือนกันยายนของทกุปีงบประมาณ.......... 
     ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp 
         1.การกรอกข้อมูลเป็น 2 ส่วน  
            1.1 ส่วนที่ 1 รับทราบ KPI  ของแผนแต่ละด้าน อย่างน้อย 
1 โครงการ / 1 กิจกรรม ของการพัฒนาแต่ละรูปแบบ 
            1.2 ส่วนที่ 2 การรายงานผล (รอบ6เดอืน และรอบ12เดือน) 

     ความรู้ที่เกี่ยวกับการใช้
ระบบการจัดทำแผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ร า ย บ ุ ค ค ล 
( I D P . R M U T P ) 
การใช้ระบบ IDP.RMUTP 
เป็นสิ่งที่บุคลากรทุกคนต้อง
เร ี ยนร ู ้ และปฏ ิบ ั ต ิ ต าม 
เนื ่องจากมีความสำคัญต่อ
การปฏ ิบ ัต ิ งานในหน ้าที่  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครได ้จ ัดการ
อ บ ร ม อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  
เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
และพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ  
การเรียนรู ้ว ิธ ีการใช้ระบบ
ดังกล่าวช่วยให้หน่วยงานมี
แนวทางในการวางแผน
พัฒนาบ ุคลากรท ี ่ช ัดเจน 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และ
สามารถนำไปใช ้ ได ้ จริ ง 
อ ี ก ท ั ้ ง ย ั ง ช ่ ว ย ใ ห ้ ก า ร
บริหารงานมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท ี ่ จ ำ เป็ น
สำหรับตำแหน่ง เสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพตามสายงาน 
แ ล ะ เ พ ิ ่ ม โ อ ก า ส
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
อย่างมั่นคง 

แบบ KM-1 



                 1.2.1 ผลการรายงานจะแสดงข้อมูลจากระบบ HRM                                 
 1.2.2 สามารถเพ่ิมผลเพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

     ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp 
         รับทราบ KPI ของแผนแต่ละด้าน อย่างน้อย 1 โครงการ/ 
1 กิจกรรม ของการพัฒนาแต่ละรปูแบบ 
     การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผน 
         ส่วนนี้จะมีข้อมูลที่ถูกบันทึกลงระบบ HRM ของมหาวิทยาลัย
(เฉพาะรูปแบบการพัฒนารูปแบบที่1 และรูปแบบที ่3) ส่วนรูปแบบที่2  
การพัฒนาความต้องการของตัวบุคลากรจะเป็นการบันทึกข้อมูลด้วย
ตนเอง  
         1.วิธีการเพิ่มผลการพัฒนาของแต่ละรูปแบบทั้ง 3 รูปแบบ 
โดยระบบจะแสดงข้อมูลผลการพัฒนาในแต่ละด้าน จากระบบ HRM 
โดยอัตโนมัติ (เฉพาะรูปแบบ1 การพัฒนาทักฅษะตามสายวิชาชีพ
(สายวิชาการ)/ตามภาระงานที่รับผิดชอบ(สายสนับสนุน) และ รูปแบบ
ที่3 การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ ในกรณีที่ผลการ
พัฒนาของบุคลากรจากระบบ HRM ไม่ตรงตามรูปแบบการพัฒนา 
สามารถเลือกที่ช่องลบผลได้ด้วยตนเอง 
         2.ในกรณีที ่ต้องการเพิ ่มข้อมูลการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 
สามารถเพิ่มได้ด้วยตนเอง นอกเหนือจากข้อมูลที่แสดง โดยคลิกที่ 
“เพ่ิมผล” ของแตล่ะรูปแบบ  
         3.คลิกที่ “เพิ่มผลด้วยตนเอง”หรือสามารถคลิกที่/”เพิ่มผล” 
ของโครงการ/ กิจกรรมที่หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมลง
ระบบ 
         4.ถ้าคลิก “เพ่ิมผล” จากโครงการ/กิจกรรมที่ถูกบันทึกข้อมูล
จากระบบ HRM แล้วในระบบจะแสดง”รายละเอียด”เป็นสีฟ้าซ่ึงเป็น
การเพ่ิมผลตามความต้องการเรียบร้อยแล้วโดยไม่สามารถกดเพ่ิมซ้ำได้อีก 
         5.สามารถ Print out หรือกดบันทึกในรูปแบบไฟล์ pdf โดย
คลิกไปที่ แผนพัฒนารายบุคคล 
         6.คลิกท่ี “พิมพ์/บันทึกเป็น pdf” 
 
     ปัญหาและอุปสรรค 
         ตระหนักถึงแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลแบบเก่าที ่เป็น
โปรแกรมExcel ทำให้เกิดข้อผิดพลาด เช่น ไฟล์เอกสารมีปัญหา  
สูญหายหรือซ้ำซ้อน รวมถึงกรณีที่บุคลากรบางรายกรอกข้อมูลผิดช่อง 
หรือกรอกข้อมูลของตนเองไปในส่วนของผู้อ่ืน ส่งผลให้การจัดเก็บและ
การติดตามแผนพัฒนาไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 
 

 



เรื่อง การใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp 
วันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568 

ณ  ห้องอบรม Bigdata Virtual Lab ชั้น 4 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
      
 
 
 
 



                               การถอดบทเรียนการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์หลังการปฏิบัติ 
                                              After Action Review (AAR) 
 

1. เป้าหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  คืออะไร    
  เพื่อให้บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ได้มีความรู้ในเรื่องของการใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล idp.rmutp เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในองค์กร และสามารถนำไปใช้พัฒนาตามสมรรถนะ
หลักสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 
2. สิ่งท่ีบรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร 
  บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจในการใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล idp.rmutp สามารถนำความรู ้ที ่ได้ร ับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กระบวนการที่กำหนด และเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร โดยสามารถดึงข้อมูล
ไปใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 
3. สิ่งท่ีไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร  เพราะอะไร 

- 
 
4. สิ่งท่ีเกินความคาดหวัง คืออะไร 

บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง และ สามารถนำ
กระบวนการในองค์ความรู้นี้ไปประยุกต์ใช้กับงานอื่น ๆ เพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานด้านการใช้ระบบการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp เพ่ือมีแนวปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอีกด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


