
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ชื่อส่วนราชการ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองพัฒนานักศึกษา 
ระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ล าดับ กระบวนการจัดการความรู้ ตัวข้ีวัด จ านวน/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์เป้าหมาย

ขององค์กร องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการด าเนิน
ตามพันธกิจขององค์กร จัดท าเป็นแผนการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 

จ านวนแผนการ
จัดการความรู้ของ

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 1 แผน บุคลากรของ
หน่วยงาน 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- กิจกรรมให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี

ที่ได้บ่งชี้ไว้ตามกระบวนการที่ 1 ด้วยเครื่องมือ
การจัดการความรู้  (KM Tools) เพ่ือสร้าง/
แสวงหา/รวบรวมองค์ความรู้ตามแผนการ
จัดการความรู้ ทั้งภายใน/ภายนอก เช่น ชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP)/อบรมสัมมนา/การเรียนรู้โดย
การปฏิบัติ/ ฐานความรู้ในระบบสารสนเทศ 
ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรมการ
สร้างและแสวงหา

ความรู้ 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ และการเข้าถึงความรู้ 
- ปรับปรุงเนื้อหาองค์ความรู้ ที่ผ่านกระบวนการ

ที่  2 ให้มีรูปแบบเหมาะสมกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ โดยมีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
ก าหนดรูปแบบเป็นมาตรฐานพร้อมทั้งน าองค์
ความรู้ไปจัดเก็บอย่างเป็นระบบ มีการก าหนด
รูปแบบหรือหมวดหมู่เพ่ือให้สามารถสืบค้นได้
ง่าย เผยแพร่โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวนคลังความรู้ 1 ช่องทาง บุคลากรของ
หน่วยงาน 

4 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จาก

การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น กิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)/ทีมข้ามสายงาน สภา
กาแฟ Webblog เป็นต้น 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 

    



     
ล าดับ กระบวนการจัดการความรู้ ตัวข้ีวัด จ านวน/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5 การเรียนรู ้
- มีการน าองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี  ที่ผ่าน

กระบวนการที่ 1 – 4 มาแล้ว มาปรับใช้ใน 
การปฏิบัติงาน การตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
การพัฒนาและท าให้เป็นส่วนหนึ่งของงาน 
น าองค์ความรู้เดิมมาปรับปรุงให้ทันสมัย เกิด
เป็นประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 

จ านวนองค์ความรู้/
แนวปฏิบัติที่ดีที่น ามา
พัฒนาการปฏิบัติงาน
จริงของหน่วยงาน 

ด้านการพัฒนา
สมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

               

 
ผู้ทบทวน : ........................................................................ 
                          (นางสาวสิริพร  พุ่มไสว) 
                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 
 

 

      ผู้อนุมัติ : ............................................................... 
                         (นางสาวมัลลิกา  วีระสัย) 

   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 (CEO) 

 

 

 

 

 

 


