
 

คูมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) 
 

งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

คูมือมาตรฐานขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

(Standard Operation Procedure: SOP) 

 

การติดตามภาวะการมีงานทํา 
ของบัณฑิต 

รหัสเอกสาร : 
…………………………………….. 

 

ผูรับผิดชอบ : 
นางสาวอังคณา วงรถ 

ควบคุมโดย : 
นางสาวอังคณา วงรถ 

อนุมัติโดย : 
นางสาวมัลลิกา วีระสยั 

วันที่บังคับใช 
……………………………………... 

 

วัตถุประสงค 1. เพื่อติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

2. เพื่อสรุปรายงานผลการตอบแบบสอบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของนายจางไปตอบตัวชี้วัด 

ตัวชี้วดัสําคัญ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทํา ไมตํ่ากวารอยละ 80 

ขอบเขตงาน ขั้นตอนการบริการ การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ไดครอบคลุมถึงขั้นตอน คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ผูดูแล และการประชาสัมพันธในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิต 

คําจํากัดความ           การติดตาม คือ การติดตามความคืบหนาของการนําความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีไดจากการเรียนรูไปใช
ปฏิบัติจริง และเปนการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงนํามาสูการวิเคราะหขอมูล 

          การมีงานทํา คือ การกระทําของมนุษยในการผลิต การแจกจายสินคาและบริการที่กอใหเกิดผลทางเศรษฐกิจ 
โดยจะไดรับคาตอบแทน เชน เงินเดือน คาจาง และผลกําไร 
          บัณฑิต คือ ผูทรงความรู ผูมีปญญา ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

หนาที่ความรบัผิดชอบ อธิการบดี : พิจารณาเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา : พิจารณาเห็นชอบมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ 

หัวหนางานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ : ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายอยางเปนขั้นตอน 

นักวิชาการศึกษา/นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ : รับหนังสือ ประชาสัมพันธและขอความรวมมือบัณฑิตใหกรอก
แบบสอบถาม รวมทั้งสรุปรายงานผลการตอบแบบสอบถามในระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและนายจางให
เปนไปตามคาเปาหมายที่กําหนด 

เอกสารอางอิง คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิต และความพึงพอใจของผูจางงาน 

แบบฟอรมทีใ่ช 1. แบบสอบถามภาวะติดตามการมีงานทําของบัณฑิต 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ลําดับ
ที่ 

แผนภูมิการทาํงาน 

(Flow Chart) 
ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

เอกสารที่
เก่ียวของ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

    

1 

 

กพศ. ทําหนังสือขอความ
อนุเคราะหสงรายชื่อ
ผูปฏิบัติงานในการติดตาม
ภาวะการมีงานทาํของ
บัณฑิตใหกับคณะและ
หนวยงานที่เกีย่วของ 
(สวส.สวท.สวพ.และคณะทั้ง 
9 คณะ) 

1 สัปดาห แบบตอบรับ
รายชื่อ
ผูปฏิบัติงานใน
การติดตาม
ภาวะการมี
งานทําของ
บัณฑิต 

จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ 

2 

 

รับหนังสือแบบตอบรับจาก
คณะและหนวยงานที่
เกี่ยวของ (สวส.สวท.สวพ.
และคณะทั้ง 9 คณะ) 

1 สัปดาห แบบตอบรับ
รายชื่อ
ผูปฏิบัติงานใน
การติดตาม
ภาวะการมี
งานทําของ
บัณฑิต 

จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ และ
ผูที่เกี่ยวของ 
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กพศ.สงคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการฯให
อธิการบดีลงนาม 

 

1 สัปดาห คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ
ฯ 

จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ 
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กพศ.สงหนังสือ คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการฯ ใหกับคณะ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รับทราบ  
 

1 วัน คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ
ฯ 

จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ 

5 

 

กพศ.ประสานกับสวท.สวส 
เกี่ยวกบัขอมูลในระบบ
ภาวะการมีงานทาํของ
บัณฑิต 

 

1 สัปดาห  จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ,สวท 
,สวส 
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1. กพศ.ทําแบรนเนอร/ส่ือ
ประชาสัมพันธ  
2. สงหนังสือขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธ
การตอบแบบสอบถามฯ 

1-2 วัน  จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ 

7 

 
ติดตามขอมูลในระบบ
ภาวะการมีงานทาํของ
บัณฑิต 

1-2 เดือน ระบบ
ภาวะการมี
งานทําฯ 

จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ 

 

กํากับและติดตามผล 

ประชาสัมพันธ 

ประสานฝายจัดทําระบบ
ภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต 

สงคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฯ 
ใหกับคณะและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

ลงนามคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการฯ 

สงหนังสือขอรายชื่อเพื่อแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานฯ 

คณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สงแบบตอบรับรายชือ่ฯ 

เร่ิมตน 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (ตอ) 

ลําดับ
ที่ 

แผนภูมิการทาํงาน 

(Flow Chart) 
ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

เอกสารที่
เก่ียวของ 

ผูรับผิดชอบ 
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 1. จัดทํารายงานผลการตอบ
แบบสอบถามในระบบฯ 
ใหกับคณะทราบ  
2. จัดทํารายงานผล รายงาน
ผูบังคับบัญชา 

1-2 วัน รายงานผล
แบบสอบถาม
ในระบบฯ 

จนท.งานแนะ
แนวการศึกษา
และอาชีพ 

9 

 

 

 

    

 

จบ 

จัดทํารายงายผล 


