
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานกระบวนการงานวินัยนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

มทร.พระนคร 
กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

คูมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 
(Standard Operation Procedure: SOP) 

กระบวนการงานวนิัยนักศึกษา 

 

รหัสเอกสาร 

 

วันที่บงัคับใช 
 
เขียนโดย : นางสาวมงคลรัตน  กอนเครือ 

ควบคุมโดย : นางสาวมงคลรัตน  กอนเครือ 

อนุมัติโดย : นางสาวมัลลิกา  วีระสัย  

วัตถุประสงค : เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของกระบวนการวินัยนักศึกษาสําหรับบุคลากรที่เก่ียวของ 

ตัวชี้วัดที่สําคัญ : ความสําเร็จของการดําเนนิงานใหทันตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 

ขอบเขตงาน : ข้ันตอนการดําเนินการดานวินัยนักศึกษา หลักการดําเนินงานดานวินัยนักศึกษา หลักการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
หลักการลงโทษวินัยนักศึกษา บทบาท อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา ข้ันตอนการดําเนินการสอบสวนวินัยนักศึกษา ข้ันตอนการดําเนินการ
อุทธรณ คําสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา  

คําจํากัดความ : ขอบังคับ  หมายถึง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

ประกาศ  หมายถึง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ืองแนวทางการลงโทษ 

 ทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อธิการบดี  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ   หมายถึง คณะหรือวิทยาลัยที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงหรือประกาศมหาวิทยาลัย 

 ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณบดี  หมายถึง คณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยของคณะหรือวิทยาลัยที่นักศึกษาสังกัดอยู 
นักศึกษา  หมายถึง   ผูเขารับการศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามหลักสูตร 
 ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

คณะกรรมการสอบสวน หมายถึง ผู ได รับการแตงตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาในเร่ืองนั้นๆ ตาม
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

ก.อ.น.  หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษา 
เจาหนาที่วินัยนักศึกษา หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่งานวินัยนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา/คณะ  

วินัย หมายถึง ระเบียบ กฏเกณฑ ขอบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกายของคนในสังคม 

 ใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อจะไดอยูรวมกันอยางมีความสุข 



 

 

 

 

 

 

 

 

มทร.พระนคร 
กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

คูมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 
(Standard Operation Procedure: SOP) 

กระบวนการงานวนิัยนักศึกษา 

 

รหัสเอกสาร 

 

วันที่บงัคับใช 
 
เขียนโดย : นางสาวมงคลรัตน  กอนเครือ 

ควบคุมโดย : นางสาวมงคลรัตน  กอนเครือ 

อนุมัติโดย : นางสาวมัลลิกา  วีระสัย 
 

หนาที่ความ
รับผิดชอบ : 
 

อธิการบดี : แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษา และกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานและรับทราบ
ผลการดําเนินงาน 

คณบดี : แตงตั่งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา พิจารณาสั่งลงโทษวินัยนักศึกษา  
ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา/ผูชวยอธิการบดี : ดําเนินการแกปญหา อุปสรรคใหนักศึกษาอยูในระเบียบวินัย 
ติดตามและรายงานผลการกระทําความผิดวินัยนักศึกษา 
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา : ดําเนินการสอบสวนการกระทําความผิดวินัยนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ 
และรายงานผลการสอบสวนวินัยนักศึกษาตอคณบด ี

ก.อ.น. : ดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยการอุทธรรคําสั่งลงโทษวินัยของนักศึกษา และรายงานผลการดําเนินงานตอ
อธิการบดี 
เจาหนาที่วินัยนักศึกษา : 1) ดําเนินการ รวยรวมขอมูลการกระทําความผิดวินัยนักศึกษา และเสนอตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษา 
     2) ติดตอประสานงานนักศึกษา คณะ และสวนที่เก่ียวของกับการสืบหาขอเท็จจริง 
     3) รวบรวม รายงานผลการสอบสวน แจงโทษนักศึกษา และบันทึกการกระทําความผิด
วินัยนักศึกษาลงในระบบ 

เอกสารอางอิง :  1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่องแนวทางการลงโทษทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

แบบฟอรมท่ีใช : ตามเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

 

 



 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การสอบสวนวินัยนักศึกษา 

ลําดับ
ท่ี 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

 

   

1 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

 

 

 1.รับเอกสารการกลาวหานักศึกษาวากระทําความผิด
วินัย/หนังสือรองเรียนจากหนวยงานหรือบุคคลท่ี
เสียหาย  

2. จัดทําหนังสือแจงใหคณบดีทราบ 

 

5-10 
นาที 

1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

2 คณบดี 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีเกี่ยวของ หากไมมี
มูลความผิดใหยุติเรื่อง แตหากมีมูลความผิดใหออกคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง หากแตการ
กระทําความผิดของนักศึกษาชัดแจง ไมตองแตงต้ัง
กรรมการสืบหาขอเท็จจริงก็ได  

1-3 
วัน 

1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

3 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา/ 
คณะกรรม 

การสืบหา
ขอเท็จจริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ/พยายาน/ เอกสาร /วัน 
เวลา สถานท่ีเกิดเหตุ /หลักฐานประกอบอื่นๆพรอม
จัดทํารายงานผลการสืบหาขอเท็จจริงตอคณบดี หาก
เห็นว า มี มู ลควรกล าวหาว าก ระ ทําผิด วิ นัย โดย มี
พยานหลักฐานพอสมควรใหแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนเพ่ือดําเนินการทางวินัยกับนักศึกษาผูน้ันตอไป 
เวนแตกรณีเปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง หรือมี
ความผิด ซ่ึงหน า ห รือ มีความผิด ชัดแจ งจะ ไม ต้ั ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได  

กรณี นัก ศึกษาต างคณ ะกระทําผิด วินัยร วมกัน  
ใหคณบดีของคณะท่ีนักศึกษาผูถูกกลาวหาสังกัดอยู
รวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  

7 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

เริ่มตน 

 

คณะกรรมการสืบหาขอเท็จจริง  
 

คณบดีพิจารณา 

ตรวจสอบและออกคําส่ัง 

นักศึกษาถูกกลาวหาวา
กระทําความผิดวินัย

นักศึกษา 

 

A 



 

ลําดับ
ท่ี 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

   

 

4 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะกรรมการสอบสวน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และกรรมการอยางนอยอีกสองคน โดยแตงต้ัง
จากอาจารยและบุคลากร หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก และ
ตองประกอบดวยผูมีวุฒิทางกฎหมายอยางนอยหน่ึงคน 
ท้ั ง น้ี  ให มี เล ข า นุ ก ารห น่ึ งคน  แล ะอ าจแต ง ต้ั ง
ผูชวยเลขานุการดวยก็ได แตไมเกินสองคน 

2.คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ตองระบุช่ือ
สกุล รหัสนักศึกษา สาขาวิชา และคณะท่ีสังกัดของ
นักศึกษาท่ีถูกกลาวหา เรื่องท่ีกลาวหา พรอมท้ังระบุช่ือ
สกุล ตําแหน ง และหน าท่ีของผู ได รับแต ง ต้ั งเป น
คณะกรรมการสอบสวน  

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

3.แบบ สวน.1 

5 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

  1.  จัดทําหนังสือสงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนและสงหลักฐานการ
รับทราบหรือถือวารับทราบพรอมดวยเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องท่ีกลาวหาใหประธานกรรมการ และให
ประธานกรรมการลงลายมือช่ือและวัน เดือน ป ท่ี
รับทราบไวเปนหลักฐาน   

2. จัด ทําหนังสือแจ งคําส่ังแต ง ต้ั งคณ ะกรรมการ
สอบสวนใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยให
นักศึกษาผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบไว
เปนหลักฐาน ท้ังน้ีใหมอบสําเนาคําส่ังใหนักศึกษาผูถูก
กลาวหาหน่ึงฉบับ โดยมีหนังสือนําสงดวยท้ังงน้ี ตองแจง
ใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาทราบดวยวามีสิทธิคัดคาน
ประธานกรรมการ และกรรมการดวย 

  3.ในกรณีนักศึกษาผูถูกกลาวหาไมยอมรับทราบคําส่ัง 
หรือไมอาจแจงใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาทราบได ใหสง
สําเนาคําส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให
นักศึกษาผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของนักศึกษาผูถูกลาวหา
ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนน้ี
เม่ือลวงพนเจ็ดวันนับแตวันท่ีสงสําเนาคําส่ังดังกลาวให
ถือวานักศึกษาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนแลว 

   

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

A 

แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยนักศึกษา 

แจงคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนวินัย
นักศึกษาใหนักศึกษาทราบ 

B 



 

ลําดับ
ท่ี 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

   

 

6 คณะกรรมการ 
สอบสวนวินัย

นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เลขานุการฯประสานงานนัดหมาย เวลา พรอม
จัดทําหนังสือเชิญประชุม 

2 . ให ป ร ะ ธ าน ก รรม ก าร ดํ า เนิ น ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการ
สอบสวน โดยคณะกรรมการสอบสวนมีหนาท่ีสอบสวน
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดใน
ขอบังคับ เพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องท่ีกลาวหา และ
ดูแลใหเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน  

3. คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความ
ประพฤติของนักศึกษาผูถูกกลาวหาท่ีเกี่ยวของกับเรื่อง
กลาวหาเทาท่ีจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณาและให
จัดทําบันทึกการสอบสวนประจําวัน ไว ทุกครั้งท่ี มี 

การสอบสวนดวย 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

7 คณะกรรมการ 
สอบสวนวินัย

นักศกึษา 

 ใหคณะกรรมการสอบสวน แจงและอธิบายขอกลาวหา
ท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหา โดยระบุพฤติกรรม หรือการ
กระทําโดยสังเขปใหแกนักศึกษาผูถูกกลาวหาทราบวาได
กระทําการใด เม่ือใด อยางไร โดยทําเปนสองฉบับ เพ่ือ
มอบใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาหน่ึงฉบับ เก็บไวในสํานวน
การสอบสวนหน่ึงฉบับ และใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาลง
ลายมือช่ือ และวัน เดือน ปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
ในการน้ี ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวานักศึกษาผู
ถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหา สิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือช้ีแจงแกขอ
กลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนพยานหลักฐาน
มานําสืบแกขอกลาวหา และใหสิทธิในการนําท่ีปรึกษา
ของผูถูกกลาวหาเขามาในการใหถอยคําตอคณะกรรมการ
สอบสวนไดตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

1 วัน 1 . ข อ บั งคั บมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ว าด วยวิ นั ยนั กศึกษา พ .ศ. 
2563 

2. แบบ สวน.2 

 

8 คณะกรรมการ 
สอบสวนวินัย

นักศกึษา 

 ใหคณะกรรมการสอบสวนถามนักศึกษาผูถูกกลาวหาวา
ไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร โดยให
ดําเนินการตามขอ 16 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

 

1- 5 
วัน 

1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

2. แบบ สวน.3 

3. แบบ สวน. 4 

B 

คณะกรรมการสอบสวนวินัย
นักศึกษา ประชุมพิจารณา

พยานหลักฐาน และแนวทาง
การสอบถอยคํา 

แจงขอกลาวหา 
เปนลายลักษณอักษร 

ใหแกนักศึกษาทราบ 

C 

สอบถอยคําผูถูกกลาวหา 
และพยาน 



ลําดับ
ท่ี 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

   

 

8 คณะกรรมการ 
สอบสวนวินัย

นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุมเพ่ือ
พิจารณาวา มีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวา
นักศึกษาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร 
และเปนความผิดวินัยกรณีใด แลวใหคณะกรรมการ
สอบสวนเรียกนักศึกษาผูถูกกลาวหามาพบเพ่ือแจงขอ
กลาวหา โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตาพยานหลักฐาน
วาเปนความผิดวินัยกรณีใด และสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา 
สถานท่ี และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการสนับสนุนขอ
กลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุช่ือ
พยานก็ไดโดยใหทําบันทึกลายลักษณอักษรณ จํานวน 
เปนสองฉบับ เพ่ื อมอบให นัก ศึกษาผูถู กกล าวหา 
หน่ึงฉบับเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหน่ึงฉบับ และให
นักศึกษาผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ี
รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

2. ใหคณะกรรมการสอบสวนถามนักศึกษาผูถูก
กลาวหาวาจะยื่นคําช้ีแจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ
หรือไม ถานักศึกษาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําช้ีแจง
เปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนให โอกาส
นักศึกษาผูถูกกลาวหายื่นคําช้ีแจงภายในเวลาอันสมควร 
แตอยางชาไมเกินเจ็ดวันนับแตวันท่ีไดทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และตอง
ให โอกาสนักศึกษาผูถูกกลาวหาไดแยง และแสดง
พยานหลักฐานของตน หรือใหถอยคําเพ่ิมเติม รวมท้ังนํา
สืบแกขอกลาวหาดวย ในกรณีท่ีนักศึกษาผูถูกกลาวหา
ไมประสงคจะยื่นคําช้ีแจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาใหถอยคํา
และนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว การนําสืบแกขอกลาวหา 
นักศึกษาผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง หรือจะ
อางพยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวน
เรียกพยานหลักฐานน้ันมาก็ได  

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

 

c 

แจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐาน 

เปนลายลักษณอักษร 

ใหแกนักศึกษาทราบ 

D 



 

ลําดับท่ี ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

   

 

9 คณะกรรมการ 
สอบสวนวินัย

นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหดําเนินการตามขอ 17  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

1-3 

วัน 

1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

2 .ป ระ ก าศม ห า วิท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่องแนวทางการลงโทษทาง
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

3. แบบ สวน.5 

10 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

 

 

 ดําเนินการจัดทําคําส่ังลงโทษ เพ่ือเสนอใหผูมีอํานารลงนาม 
โดยใหเปนไปตาม หมวด 3 การส่ังลงโทษ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2563 

 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

2 .ป ระ ก าศม ห า วิท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่องแนวทางการลงโทษทาง
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

3. แบบ คสว. 
11 เจาหนาท่ี

วินัย
นักศึกษา 

 

 

 

 แจงคําส่ังลงโทษทางวินัยนักศึกษาให นักศึกษา
ผูกระทําผิดและบิดา มารดา หรือ ผูปกครองของ
นักศึกษาผูน้ันทราบ ภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ีส่ัง
ลงโทษ โดยใหนักศึกษาผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและ
วันท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน ท้ังน้ีตองจัดทําหนังสือ
นําสงคําส่ังใหนักศึกษาดวย  

1 วัน  1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

12 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

  ดําเนินการจัดทําหนังสือบันทึกขอความแจงรายงานผล
การลงโทษทางวินัยนักศึกษาใหอธิการบดีทราบ หากแตใน
กรณีท่ีผิดวินัยรายแรงใหจัดทําหนังสือบันทึกขอความแจง
สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทราบดวย 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

D 

สรุปผลการพิจารณา
สอบสวนฯ และจัดทํา
รายงานการสอบสวน 

จัดทําคําส่ังลงโทษ 

ทางวินัยนักศึกษา 

แจงคําส่ังลงโทษ 

ทางวินัยนักศึกษา  
ใหนักศึกษาทราบ (ลับ) 

แจงรายงานผลการลงโทษ  
ใหอธิการบดี และสํานักงาน

สงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ทราบ (ลับ) 

E 



ลําดับ
ท่ี 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

   

 

9 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกกรณีความผิด ฐานความผิด และสถานโทษท่ี
ไดรับไวในระบบทะเบียนประวัติวินัยนักศึกษา  
https://at.rmutp.ac.th/student_discipline/login.
php 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

      

 

 

E 

บันทึกขอมูล 

และเก็บเอกสาร 

สิ้นสุด 



ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การพิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษา 

ลําดับ
ท่ี 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

 

   

1 มหาวิทยาลัย 

 

 

 รับหนังสืออุทธรณคําส่ังลงโทษจากนักศึกษา  5-10 
นาท 

1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

2. แบบ อธน. 
2 ก.อ.น. 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีเกี่ยวของ  และตอง
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด จึสามารถรับเรื่องขอ
อุทธรณได ท้ังน้ีนักศึกษาตองยื่นคําขออุทธรณ ภายใน 
30 วัน นับจากท่ีรับทราบคําส่ังลงโทษ 

 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

4 ก.อ.น. 
 

 จัดทําหนังสือขอรายงานการสอบสวนวินัยนักศึกษา  
จากคณะตนสังกัดท่ีออกคําส่ังลงโทษวินัยนักศึกษา 
พรอมหลักฐานประกอบอื่นๆ 

 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

5 ก.อ.น. 
 

  เลขานุการ ก.อ.น. ประสานงาน ก.อ.น. เพ่ือนัดหมาย
วัน เวลา พรอมจัดทําหนังสือเชิญประชุม 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

6 ก.อ.น. 
 

 ดําเนินการประชุมพิจารณาประเด็นท่ีนักศึกษายื่น
อุทธรณ โดยตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 60 วันโดย
ใหดําเนินการ หมวด 5 การอุทธรณและการพิจารณา
อุทธรณ  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

 

30 
วัน 

1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

เริ่มตน 

รับเรื่องอุทธรณคําส่ังลงโทษ 

จากนักศึกษา 

 

ตรวจสอบเอกสาร 

การขออุทธรณ 

จัดทําหนังสือขอรายงานการ
สอบสวนวินัยนักศึกษา  

จัดทําหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ 

พิจารณาอุทธรณ  

ก.อ.น. ดําเนินการประชุม
พิจารณาประเด็นท่ีนักศึกษา

ยื่นอุทธรณ 

A 



 

ท่ี ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

   

 

7 ก.อ.น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการจัดทําหนังสือบันทึกขอความรายงาน 

การประชุม ก.อ.น. และจัดทํามติท่ีประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษา 

1-3 

วัน 

1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

2 .ป ระ ก าศม ห า วิท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่องแนวทางการลงโทษทาง
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2563 

3. แบบ สวน.5 

8 ก.อ.น. 
 

 ดําเนินการจัดทําหนังสือแจงมติประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษา ใหอธิการบดีทราบ 

 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

9 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

 ดําเนินการจัดทําหนังสือแจงรายงานผลการวินิจฉัย
อุทธรณ ใหนักศึกษาผูอุทธรณ  และผู ส่ังลงโทษทราบ  
โดยให ผู ส่ั งลงโทษปฏิ บั ติ ให เปนไปตามมติ น้ัน และ
ดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว นับแตวันท่ีไดรับแจงผล        
การวินิจฉัยอุทธรณจาก ก.อ.น. และใหผลการวินิจฉัย
อุทธรณถือวาเปนท่ีส้ินสุด 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

A 

สรุปผลการพิจารณาอุทธรณ
และจัดทํารายงาน  
การประชุม ก.อ.น. 

แจงผลการวินิจฉัยอุทธรณ 
ใหนักศึกษาผูอุทธรณ 
 และผูส่ังลงโทษทราบ 

(ลับ) 

แจงมติประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ  

ใหอธิการบดีทราบ (ลับ) 

B 



 

ลําดับ
ท่ี 

ผูรับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน(Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน ระยะ 
เวลา 

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

   

 

   

 

10 เจาหนาท่ี
วินัย

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกกรณีความผิด ฐานความผิด และสถานโทษท่ี
ไดรับไวในระบบทะเบียนประวัติวินัยนักศึกษา  
https://at.rmutp.ac.th/student_discipline/login.
php 

1 วัน 1. ข อ บั ง คับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาด วยวินัย นักศึกษา พ.ศ. 
2563 

 

      

 

B 

บันทึกขอมูล 

และเก็บเอกสาร 

สิ้นสุด 


