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รายงานการปฏิบัติงานโครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation” 

ปงบประมาณ 2566 
 

********************* 

 

ก.  ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 ราชมงคลพระนคร The Best and The Bright student            

  “RMUTP Young Generation”  ปงบประมาณ 2566 

2. กลุมเปาหมาย นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3. ช่ือมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวมงคลรัตน  กอนเครือ  

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 22 – 26 พฤษภาคม 2566 

6.  สถานท่ีปฏิบัติงาน  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

    

 
 

ข.  ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ 

7.   จํานวนผูเขารวมโครงการ  รวมท้ังสิ้น    54  คน   ไดแก 

 7.1  คณะกรรมการดําเนินงานและวิทยากร    14 คน  

 7.2  นักศึกษา     40  คน  แบงเปน 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทย และการออกแบบ 
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ค.  รายงานผลการใชจายเงิน 

 

8. แหลงเงิน

อุดหนุน

 

 

แหลงเงินอุดหนุน 

งบประมาณทีไ่ดรับ จายจริง 

 

 เงินงบประมาณรายได ปงบประมาณ 2563 100,000 99,875 บาท 

 รวมรายได 100,000 99,875 บาท 

9. รายจายในการดําเนินโครงการ งบประมาณทีไ่ดรับ จายจริง  

9.1 คาตอบแทนวทิยากร 60,000 60,000 บาท 

9.2 คาอาหารกลางวนั  22,400 22,410 บาท 

9.3 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  22,750 15,715 บาท 

9.4 คาวัสดุสิน้เปลือง 1,750 1,750 บาท 

รวมคาใชจายในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น 100,000    99,875 บาท 

   (เกาหม่ืนเกาพันแปดรอยเจ็ดสิบหาบาท) 

 

ง. ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ  

10. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

10.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกระบวนการฝกอบรมดานตาง ๆ  

ใหเปนบัณฑิตพึงประสงค 

10.2 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ พรอมประสบการณท่ีไดรับจาก

การฝกอบรม ไปประยกุตใชในการเรียนและการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

11. การดําเนินการฝกอบรม 

11.1 หลักสูตรการพัฒนาตนเอง ใหความรูดวยการบรรยาย และฝกปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนา

ตนเองตงแตภายใน ไปจนถึงภายนอก ใหสามารถเขาใจ และรับมือตอภาวะทางอารมณของ

ตนเองและผู อ่ืน ใหมีความรูสึกเชื่อม่ันและศรัทธาในตนเองมากยิ่งข้ึน ปรับบุคลิกภาพ 

ทาทาง การเดิน การนั่ง การยืน เสริมเทคนิคการแตงหนาและการเลือกเครื่องแตงกายให

สงเสริมบุคลิกภาพเหมาะสมตอบุคคล  

11.2 หลักสูตรภาษาเกาหลี เ พ่ือการสื่อสาร ใหความรูดวยการบรรยาย และฝกปฏิบัต ิ

เสริมทักษะเก่ียวกับการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องตน ใหสามารถนําไปตอยอดไดในอนาคต  
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11.3 หลักสูตรเทคโนโลยี ความรูดวยการบรรยาย และฝกปฏิบัติเสริมทักษะเก่ียวกับการใช

ประโยชนจาก Microsoft Office  เพ่ิมเติมเทคนิคอ่ืนๆท่ีชวยใหการทํางานรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการทําความเขาใจเพ่ือการรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล เพ่ือ

เขาใจถึงสิทธิ เสรีภาพ และความรับผิดชอบตอพ้ืนท่ีของตนเองและผูอ่ืนในสังคมดิจิทัล

ภายใตกรอบกฎหมาย ปองกันการละเมิดสทธิของผูอ่ืนโดยไมรูตัว 

 

12. การบรรลุเปาหมายของโครงการ 

12.1 เชิงปริมาณ  : 

 เปาหมาย      รอยละ 85 ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 57 คน (49 คน) 

 ผลการดําเนินงาน   มีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 54 คน คิดเปนรอยละ 94.7 
 

12.2 เชิงคุณภาพ  : 

 เปาหมาย  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 85  

 ผลการดําเนินงาน  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 91 

 

 เปาหมาย  การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 85 

 ผลการดําเนินงาน  การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 92 
 

 

 เปาหมาย   ผูเขาอบรมตองผานเกณฑการประเมิน รอยละ 80  

    จึงมีสิทธิ์รับเกียรติบัตร 

 ผลการดําเนินงาน  ผูเขาอบรมผานเกณฑการประเมินไดรับเกียรติบัตร  

     จํานวน 35 คน 
 

12.3 เชิงเวลา  : 

 เปาหมาย     โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 90 

 ผลการดําเนินงาน    จัดโครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

   ระหวางวันท่ี 22 – 26 พฤษภาคม 2566 

 

13. ประโยชนท่ีไดรับ 

13.1 นักศึกษาผูเขารวมโครงการ ไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงค ทักษะการใชชีวิต  

และนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการเรียนและการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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14. สรุปความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมของผูเขารวมโครงการ 

การสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของผู เขารวมโครงการไดแจกแบบประเมิน                 

ใหแกผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 20 ชุด สรุปผลการประเมินความพึงพอใจไดดังนี ้

 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

14.1 ขอมูลเพศ 

จากขอมูลเพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 45 

 ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1 และแผนภูมิท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 6 30 

หญิง 9 45 

LGBTIQA+ 5 25 

รวม 20 100 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงขอมูลเพศ 

 

 

ชาย

จํานวน 6 รอยละ  30

หญิง

จํานวน 9, รอยละ 45

LGBTIQA+

จํานวน 5 , รอยละ 25

แสดงขอมูลเพศ
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14.2 ขอมูลชั้นป 

จากขอมูลชั้นปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญกําลังศึกษาอยูในชั้นปท่ี 2 คิดเปนรอยละ 40 

ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 2 และแผนภูมิท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามชั้นป 
 

ช้ันป จํานวน รอยละ 

ชั้นปท่ี 1 0 0 

ชั้นปท่ี 2 8 40 

ชั้นปท่ี 3 7 35 

ชั้นปท่ี 4 5 25 

รวม 20 100 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงขอมูลชั้นป 

 

 
 

 

 

 

 

 

ชั้นปท่ี 1

จํานวน 0 , รอยละ0

ชั้นปท่ี 2

จํานวน 8 , รอยละ 40

ชั้นปท่ี 3

จํานวน 7 , รอยละ 35

ชั้นปท่ี 4

จํานวน 5 , รอยละ 25

ขอมูลช้ันป
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14.3 ขอมูลสังกัดคณะ 

จากขอมูลสังกัดคณะของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนนักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีคกรรม

ศาสตรคิดเปนรอยละ 30 ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 3 และแผนภูมิท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสังกัดคณะ 
 

สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   3 15 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร     6 30 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  1 5 

คณะบริหารธุรกิจ   1 5 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 15 

คณะวิศวกรรมศาสตร  1 5 

คณะศิลปศาสตร  3 15 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  1 5 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  1 5 

สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ 0 0 

รวม 20 100 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงขอมูลสังกัดคณะ  

 

 
ขอมูลสังกัดคณะ

จํานวน 3 ,รอยละ 15

จํานวน 6 , รอยละ 30

จํานวน 1 , รอยละ 5

จํานวน 1 , รอยละ 5

จํานวน 3 , รอยละ 15

จํานวน 1 , รอยละ 5

จํานวน 3 , รอยละ 15

จํานวน 1 , รอยละ 5

จํานวน 0 รอยละ 0

ขอมูลสังกัดคณะ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

คณะบริหารธุรกจิ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

สถาบันอัญมณี เคร่ืองประดับไทยและการออกแบบ
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การประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation”  ป ง บปร ะมาณ  2566  ใ นค รั้ ง นี้   

ผูประเมินไดใชเกณฑการวัดระดับแบบมาตรสวนประเมินคา (rating scale) แบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 
 

1. “นอยท่ีสุด”  ให  1 คะแนน 

2. “นอย”   ให  2 คะแนน 

3. “ปานกลาง”  ให 3 คะแน 

4. “มาก”   ให  4 คะแนน 

5. “มากท่ีสุด”  ให  5 คะแนน 
 

สําหรับเกณฑการแปรผลคาเฉลี่ยแตละคะแนน ใชสูตร ดังนี้  

 

 สูตร  = 

 

     แทนคา =    

    

   =  0.80 
 

คาคะแนนเฉลี่ยในชวง 1.00 - 1.80 คะแนน  หมายถึง  “อยูในเกณฑระดับนอยท่ีสุด” 

คาคะแนนเฉลี่ยในชวง 1.81 - 2.60 คะแนน  หมายถึง  “อยูในเกณฑระดับนอย” 

คาคะแนนเฉลี่ยในชวง 2.61 - 3.40 คะแนน  หมายถึง  “อยูในเกณฑระดับปานกลาง” 

คาคะแนนเฉลี่ยในชวง 3.41 - 4.20 คะแนน  หมายถึง  “อยูในเกณฑระดับมาก” 

คาคะแนนเฉลี่ยในชวง 4.21 - 5.00 คะแนน  หมายถึง  “อยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด” 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
 

จากการวิเคราะหขอมูล และนํามาเปรียบเทียบตามเกณฑการประเมิน พบวาผูตอบแบบประเมินผล

โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร The Best and The Bright student 

“RMUTP Young Generation” ปงบประมาณ 2563 แสดงความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไวดังนี้ 
 

  

คาคะแนนสูงสุด – คาคะแนนต่ําสุด  

จํานวนตัวเลือก 

5 – 1 

5 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอ 

การจัดกิจกรรมโครงการฯ จําแนกรายดาน 
  

หัวขอการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหาหลักสูตรการอบรม 4.52 0.485 มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของวิทยากร 4.58 0.474 มากท่ีสุด 

3. การใหบริการและสถานท่ี 4.50 0.556 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 0.481 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูเขารวมการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการฯ ในภาพรวม

อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.53 ซ่ึงคิดเปนรอยละ 91 โดยดานท่ีมีความพึงพอใจสูงท่ีสุด คือ   ความ

เหมาะสมของวิทยากร คาเฉลี่ย 4.58 คิดเปนรอยละ 92 
 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอ

ดานเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 
 

หัวขอการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.55 0.605 มากท่ีสุด 

2. ความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลังการอบรม 4.50 0.607 มากท่ีสุด 

3. เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนําไปใชประโยชนได 4.65 0.489 มากท่ีสุด 

4. ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.40 0.754 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.452 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูเขารวมการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอดานเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 

ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.52 คิดเปนรอยละ 90  โดยมีความพึงพอใจตอเนื้อหาของหลักสูตร

สามารถนําไปใชประโยชนได มากท่ีสุด เปนอันดับหนึ่ง คาเฉลี่ย 4.65 คิดเปนรอยละ 93 
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ตารางท่ี 6  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอ

ดานความเหมาะสมของวิทยากร 
 

หัวขอการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความรู ความสามารถ และประสบการณของวิทยากร 4.60 0.503 มากท่ีสุด 

2. ความสามารถในการถายทอดความรูอยางชัดเจน 4.55 0.605 มากท่ีสุด 

3. วิทยากรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการถาม

คําถาม 

4.60 0.598 มากท่ีสุด 

4. วิทยากรตอบคําถามไดตรงประเด็น 4.60 0.503 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.474 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผู เขารวมการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอดานความเหมาะสมของวิทยากร 

ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.58 คิดเปนรอยละ 92 ซ่ึงผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจ       

ในความรู ความสามารถ และประสบการณของวิทยากร ,วิทยากรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการถามคําถาม และ 

วิทยากรตอบคําถามไดตรงประเด็น อยูในระดับพึงพอใจ มากท่ีสุด เปนอันดับหนึ่ง คาเฉลี่ย 4.60 คิดเปนรอยละ 92 
 

ตารางท่ี 7  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอ 

ดานการใหบริการและสถานท่ี 
 

หัวขอการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของหองเรียน 4.50 0.688 มากท่ีสุด 

2. โสตทัศนูปกรณ/สื่อการเรียน 4.40 0.681 มากท่ีสุด 

3. ความเอาใจใสของอาจารย/เจาหนาท่ี ผูควบคุมดูแล 4.60 0.503 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.556 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 7 พบวา ผูเขารวมการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอดานการใหบริการและสถานท่ี 

ในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.50 คิดเปนรอยละ 90 โดยผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจ 

ในความเอาใจใสของอาจารย/เจาหนาท่ี ผูควบคุมดูแล อยูในระดับพึงพอใจ มากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.60 คิดเปนรอย

ละ 92 
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ตอนท่ี 3 การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 

จากการวิเคราะหขอมูล และนํามาเปรียบเทียบตามเกณฑการประเมิน พบวา ผูตอบแบบประเมินผล

โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร The Best and The Bright student 

“RMUTP Young Generation” ปงบประมาณ 2566 ไดแสดงความความคิดเห็นตอสิ่งท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม

ไวดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอ 

การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 

หัวขอการประเมิน x  S.D. ระดับเกณฑ 

1. ทานไดพัฒนาความรู ทักษะท่ีไดเรียนรู นอกเหนือจาก 

การเรียนการสอนในชั้นเรียนมากนอยเพียงใด 

4.45 0.605 มากท่ีสุด 

2. ทานมโีลกทัศนที่กวางขวางมากข้ึนจากการฝกอบรมมากนอย

เพียงใด 

4.60 0.503 มากท่ีสุด 

3. ทานไดพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสูการเปนบัณฑิตพึง

ประสงคมากนอยเพียงใด 

4.60 0.598 มากท่ีสุด 

4. ทานคาดวาสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมา

ใชในประโยชนมากนอยเพียงใด 

4.70 0.470 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.474 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 8 พบวา ผูเขารวมการฝกอบรม มีความความคิดเห็นตอสิ่งท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม 

ในภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.58 ซ่ึงคิดเปนรอยละ 92 ซ่ึงผูเขารวมโครงการคาดวาสามารถนําความรู

ท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในประโยชน  อยูในระดับเกณฑมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.70 คิดเปนรอยละ 94 
 

15. ปญหาและอุปสรรค 

 15.1   นักศึกษาบางคนขาดความตรงตอเวลา ไมเขาหองเรียนตามเวลาการอบรมท่ีกําหนด 

 15.2   ระยะเวลาการดําเนินโครงการฯ จัดในชวงปดเทอม นักศึกษาสวนใหญกลับบานตางจังหวัด จึงทํา

ใหหานักษึกษาเขารวมโครงการไดยากข้ึน 

 

 

16. แนวทางแกไช 

 16.1   ผูดําเนินโครงการฯ ตองพูดคุยทําความเขาใจถึงขอตกลงในการเขารวมโครงการฯ กับนักศึกษา

ถึงการรักษาเวลา การตรงตอเวลาในการเขารวมการฝกอบรม 

16.2   ผูดําเนินโครงการฯ ตองปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการฝกอบรม 

 



 

 

 

 

 

ทําเนียบวิทยากร 
  



 

 

 

 

   
 

ดร.กรรณิการ แสนสุภา 

อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การศึกษา 

- ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบันฑิต จิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  

- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาการใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  

- ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ  

 

คุณศรุดา   วงษเกิด 

การศึกษา 

ปริญญาตรี สาขาจิตวิทยาการใหคาํปรึกษา  คณะศึกษาศาตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรนภา บุญพิสุทธิ์ศิลป 
อาจารยประจํากลุมวิชาโทเกาหลศีึกษา คณะศลิปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การศึกษา  

- ปริญญาเอก ศลิปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการสอนภาษาเกาหลี  Keimyung University 

สาธารณรัฐเกาหลีใต 

- ปริญญาโท ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาเกาหลี  Keimyung University 

สาธารณรัฐเกาหลีใต 

- ปริญญาโท วารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสื่อสารภาครัฐและเอกชน(MCM) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการโฆษณา(เกียรตินิยม 2) มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

 

ดร.วิไล พ่ึงผล 

การศึกษา  

--ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจดัการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

-ปริญญาเอก ดุษฎีบัณฑติ สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร(นานาชาติภาคสมทบ) 

-ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

-ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 



 

 

 

 

 

 

วิทยากรจากสถาบัน MTI  
บริษัท เมคอัพเทคนิค อินเตอรเนชันแนล จํากัด 

 

คุณกรวินท วินิชาคม 
ธุรกิจสวนตัว ระบบเครือขายคอมพิวเตอร กลองวงจรปด และระบบคมนาคม 

การศึกษา 

- ปริญญาตรี เทคโนโลยบัีณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

คุณจิรายุ   ศิริชู 

- ผูจัดการฝายธุรกิจไลฟสไตลและการทองเท่ียว Airasia Reward ประเทศไทย 

- Freelance Graphic Designer & Photographer 
  

การศึกษา 

-ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจบัณฑิตย สาขาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนดลยรีาชมงคลพระนคร 

-ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจบัณฑิตย สาขาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 

(แลกเปลีย่น) Universiti Tenaga Nasional ประเทศมาเลซีย 

 

คุณศรัณย ทองคํา 

ผูอํานวยการกลุมงานการกระทาความผิดทางคอมพิวเตอร 

กองปองกันและปราบปรามการกระทาความผิดทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

การศึกษา 

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 



 

 

 

ภาพกิจกรรม  



“การบริหารจัดการตนเอง” 

  

  

  

  
 

 



“ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร” 

  

  

  

  
 

 



“การพัฒนาบุคลิกภาพและการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดี” 

  

  

  

  
 

 



“Microsoft office เพ่ือการทํางาน” 

  

  

  

  
 

 



“การรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล” 

  

  

  

  
 

 



“พิธีปดและมอบเกียรติบัตร” 

 3  
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