
 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 

เปาหมาย ยุทธศาสตร วตัถุประสงค และมาตรการการจัดการความรู 

คณะกรรมการบริหารกิจกรรมเครือขายจัดการความรูกองพัฒนานักศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยี สูการสรางนวัตกรรมและการบูรณาการ 

พันธกิจ 1. ดำเนินการจัดการความรูสูกระบวนการเรียนรูของบุคลากร 

2. สงเสริมใหบุคลากรสามารถเขาถึงความรู รวมทั้งประยุกตใชองคความรูมาปฏิบัติงานได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนใหเกิด 

องคความรูท่ีสามารถลดการปฏิบัติงานซ้ำซอน ลดภาระงานของบุคลากร 

4. บริการวิชาการและถายทอดองคความรูแกบุคลากรภายใน และผูสนใจ 

เปาประสงค 1. มุงเนนการพัฒนาทรัพยากร และองคความรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั ่งยืน 

ใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

นโยบาย 1. สนับสนุนใหทุกหนวยงานนำการบริหารจัดการความรูไปใชพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกร 

แหงการเรียนรู 

เปาหมาย - องคความร ู  ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบ ัต ิงานของสายสนับสนุนเพื ่อตอบสนอง 

ตอยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร 1. จัดโครงสรางการดำเนินการงานบริหารจัดการความรูในหนวยงาน 

 2. พัฒนาคลังความรูเพื่อรวบรวมองคความรูใหเปนหมวดหมูและงายตอการสืบคนและเผยแพร

ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 3. สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจัดการความรูอยางเปนระบบ 

 4. สนับสนุนการดำเนินการนำองคความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 5. ติดตามประเมินผลและจัดทำแผนพัฒนาดานจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 1. เพื ่อใช กระบวนการบร ิหารจ ัดการความร ู พ ัฒนางานของหนวยงานใหเป นองคกร 

แหงการเรียนรูสูการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับของสังคม 

 2. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของหนวยงานสูมาตรฐานสากล 

มาตรการ 1. กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่องและนำไปเผยแพร สูการปฏิบัติจริง 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรบริหารจัดการความรูในองคกรและดำเนินการงาน 

การจัดการความรูของหนวยงาน และกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 3. จัดทำแผนดำเนินการ แผนปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตรการจัดการความรู 

 4. มีการต ิดตามและการส งเสริมสนับสนุนให ท ุกหนวยงานดำเน ินการจ ัดการความรู 

อยางเปนระบบ 

 5. มีการจัดทำคลังความรูที ่รวบรวมองคความรูของทุกหนวยงานไวเปนหมวดหมูและงายตอ 

การสืบคน 

 6. มีการเผยแพรองคความรูเพ่ือใหเกิดประโยชนแกบุคลากรภายใน และผูสนใจ 

 7. ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานด านการจ ัดการความร ู ของหน วยงาน ในระบบ 

การตรวจประเมินภายใน ใหเรียบรอยตามระยะเวลาท่ีกำหนด 


