
 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์สรปุการดำเนนิงานโครงการงบ........รายได.้.......  

ประจำปงีบประมาณ........2564......... 

 

ชือ่โครงการ อบรมสัมนาพฒันาความเป็นผู้นำในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565                                                                                       

หนว่ยงาน    กองพัฒนานักศึกษา                  . 

ผูป้ระสานงานโครงการ  นายธีรพล   ชมช่ืน                                         . 

เบอรต์ดิตอ่   0621954328                 . 

 

 

 

 

 

 

คำชีแ้จง เมือ่ดำเนนิโครงการแลว้เสรจ็ 

1. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงาน สถานะการดำเนินงานโครงการ และดัชนีชี้วัดโครงการที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ ในระบบงาน BPM (บันทึกให้ครบทุกข้ันตอน) ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน 

2. หน่วยงานจัดทำสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปการดำเนินงานโครงการฯ และส่งมายัง 
กองนโยบายและแผน จำนวน 1 ชุด  ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 

3. หน่วยงาน เผยแพร่ไฟล์รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์ทางเวปไซต์ของหน่วยงาน เพ ื ่อสะดวก 
ในการตรวจสอบและสบืค้น  โดยไมต่อ้งส่งเล่มรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ ให้กองนโยบายและแผน  
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แบบฟอรม์สรปุการดำเนนิงานโครงการงบ........รายได้........... ประจำปงีบประมาณ ..........2564............... 

1. ชือ่โครงการ  อบรมสมันาพัฒนาความเป็นผู้นำในการดำเนินงานกจิกรรมนกัศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565. 

2. 2. หนว่ยงานรบัผดิชอบ                         กองพฒันานักศึกษา             

3. ผลผลติ 
 ผู้สำเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์  ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผู้สำเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 อื่นๆ ระบ.ุ............................................................................................................. ................................ 

4. การดำเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการประจำป ี
 อยู่ในแผนปฏิบัตริาชการประจำป.ี..2564....  
 ดำเนินการตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
 มีการปรบัระยะเวลาการดำเนินการ 
 ขอบรรจเุพิ่มเข้าแผนปฏิบัตริาชการระหว่างปีงบประมาณ ……..….... 

5. วัตถปุระสงคข์องโครงการ (ตามที่ได้เสนอของบประมาณ) 
1) เพื ่อให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรกลุ่มสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                
ได้ทราบนโยบายและขอบข่ายของการส่งเสริมและดำเนินการการจัดกิจกรรม รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ       
ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
2) เพื่อให้นกัศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจตคติ  เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านกจิกรรมนกัศึกษา 
3) เพื ่อให้นักศึกษาฝึกกระบวนการทำงานเป็นทีม  สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง
นักศึกษาทั้ง 9 คณะ 

6. สอดคลอ้งตามแผนปฏบิตัริาชการระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563 – 2565)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล.............................................................. 
เป้าประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตคิดระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่พึง่ของสังคม  

(ประสิทธิผล) ...................................................................................................... .............................................. 

กลยุทธที่ 15 ส่งเสริมนักศึกษาด้าน คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนา 

คุณภาพชีวิตนักศึกษาทั้งด้านสุขภาพกายและจิตทีเ่ข้มแข็ง...............................................................................                                                                                  

7. วนัและสถานทีด่ำเนนิการโครงการ 
โครงการกำหนด (วัน/เดอืน/ปี) วันที่  27 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 
สถานที่ : รูปแบบออนไลน์บนแพตฟอร์ม 
โครงการดำเนินการจริง (วัน/เดอืน/ปี) : วันที่ 27 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 
สถานที่ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และรอยัลฮิลล์ กอลฟ์ รสีอรท์ แอนด์สปา   
           จังหวัดนครนายก 
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กรณดีำเนนิโครงการไมต่รงตามกำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

8. งบประมาณโครงการ  
แหลง่เงนิ ไดร้บัจดัสรร เบกิจา่ยจรงิ คงเหลอื 

1. งบรายจ่าย       
2. งบเงินรายได้  462,000 462,000 0 
3. งบอื่นๆ (ระบุ)     

 

 

9. สรุปการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ (ระบรุายละเอียดแบบสรุป/ บทคัดย่อ) 
1) นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรกลุ ่มสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                
 ทราบนโยบายและขอบข่ายของการส่งเสริมและดำเนินการการจัดกิจกรรม รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ       
 ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

     2) นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจตคติ  เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านกจิกรรมนกัศึกษา 
     3) นักศึกษามีกระบวนการทำงานเป็นทีม  มีการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษา  
         ทั้ง 9 คณะ 

 

จำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
เปา้หมาย 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
จำนวน (คน) คดิเปน็

รอ้ยละ (คน) ชาย หญงิ รวม 
1. ผู้บริหาร - - - - - 
2. อาจารย ์ - - - - - 
3. บุคลากร - - - - - 
4. นักศึกษา 94 - - 94 94 
5. ศิษย์เก่า - - - - - 
6. บุคคลภายนอก - - - - - 
7. หน่วยงาน/องค์กร     - - - - - 
8. อื่นๆ (ระบุ)              . - - - - - 

รวม 100 - - 94 94 
หมายเหต ุ หากโครงการสามารถแยกเพศผู้เข้าร่วมได้ โปรดระบ ุหากไม่สามารถระบุได้ให้ใส่จำนวนรวมของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
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1) ปัญหา อปุสรรคในการจัดโครงการ 
1. เนื่องจากสถาการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทำให้ต้องปรบัเปลี่ยน

รูปแบบกจิกรรมที่คำนึงถึงความปลอดภัยและมาตรการอย่างเครง่ครัด                                    .  
 

2) ภาพกิจกรรมของโครงการ  (ไมเ่กิน 6 ภาพ) 
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10. ดัชนชีีว้ัดความสำเรจ็  (โปรดตอบโครงการที่ได้รบังบประมาณ)  
1) ดัชนีช้ีวัดตามค่าเป้าหมายของโครงการ (ระดบัโครงการ) 

ดัชนชีีว้ัด เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน =  85 คน 100 คน 94 คน 
2. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85  85 95.4 
3. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 85 95 

2) ดัชนีช้ีวัดตามค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ดัชนชีีว้ัด เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน 

1.    
2.    
3.    

3) ดัชนีช้ีวัดตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ  
ดัชนชีีว้ัด เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน 

1.    
2.    
3.    

 กรณ ีโครงการพฒันาและผลผลิตกำลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 (โปรดระบุ) 

ดัชนชีีว้ัด เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน 
(ผลลพัธ)์ 
1. จำนวนบุคลากรที่อบรมมีความรู้ความเข้าใจด้าน

ดิจิทัลและหุ่นยนต์เพิม่ขึ้น 

 
คน 

 

2. จำนวนหลกัสูตรฝกึอบรมศักยภาพระยะสั้นด้าน
ดิจิทัลและหุ่นยนต์ 

หลักสูตร  

3. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  
(ผลผลติ) 
4. จำนวนผู้ที่ไดร้บัการพฒันาเพือ่เพิ่มทักษะทางด้าน

ดิจิทลัและหุ่นยนต ์

คน  

5. จำนวนหลกัสูตรฝกึอบรมศักยภาพระยะสั้นด้าน
ดิจิทัลและหุ่นยนต์ 

หลักสูตร  

6. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  
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กรณี โครงการตาม ผลผลติ : ผลงานการใหบ้รกิารวชิาการ (โปรดระบ)ุ 

ดัชนชีีว้ัด เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน 
1. ผู้เข้ารบับริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 86  
2. ความพึงพอใจของผูร้ับบริการวิชาการและวิชาชีพ

ต่อประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
ร้อยละ 85  

3. โครงการบริการวิชาการที่สง่เสรมิศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 15  

4. จำนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการแกส่ังคม 
 งบประมาณรายจ่าย 
 งบประมาณเงินรายได ้

โครงการ/
กิจกรรม 

 

5. ความพึงพอใจของผูร้ับบริการในกระบวนการ
ให้บรกิาร 

ร้อยละ 90  

6. งานบริการวิชาการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด ตามกำหนด  
7. ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร 
 งบประมาณรายจ่าย 
 งบประมาณเงินรายได ้

ร้อยละ 80  

 

กรณี โครงการตาม ผลผลติ : ผลงานทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม (โปรดระบุ) 

ดัชนชีีว้ัด เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์
1. จำนวนโครงการ/โครงการที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 มีการเผยแพร่  
 ไม่มีการเผยแพร ่

 
 

ร้อยละ 85 

 
 
  
 

2. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์
ของการทำนบุำรงุศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 90  

3. จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85  

ผลผลติ 
4. จำนวนโครงการ/กจิกรรมศลิปวัฒนธรรม 
 งบประมาณรายจ่าย 
 งบประมาณเงินรายได้ 

 
โครงการ/
กิจกรรม  
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กรณี โครงการตาม ผลผลติ : ผลงานทำนบุำรงุศลิปวฒันธรรม (โปรดระบุ) ต่อ 

ดัชนชีีว้ัด เปา้หมาย ผลดำเนนิงาน 
5. ร้อยละโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ร้อยละ 90  

6. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ร้อยละ 96  

7. ค่าใช้จ่ายของการใหท้ำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
  งบประมาณรายจ่าย 
  งบประมาณเงินรายได ้

ร้อยละ 80  

 

11. หนว่ยงานอพัโหลดไฟลเ์ลม่รายงานฉบบัสมบรูณท์ี่ (ระบุลิง้หน้าเพจ/URL สำหรับการดาวน์โหลดไฟล์) 
เวปไซต์กองพัฒนานักศึกษา (http://std.offpre.rmutp.ac.th/) > ผลการดำเนินงาน > ผลการดำเนินงาน

โครงการปี 2565 > อบรมสัมนาพัฒนาความเปน็ผูน้ำในการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 

  

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ (   นางสาวมัลลิกา  วีระสัย   ) 

รักษาราชการแทน  
ผู้อำนวยการกองพฒันานักศึกษา 

หัวหน้าหน่วยงาน 

ลงช่ือ (  นายธีรพล  ชมช่ืน  ) 

       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

      หัวหน้าโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 

     เบอร์ติดต่อ          0621954328             . 

http://std.offpre.rmutp.ac.th/

