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ชาย หญิง

เพศ 17 43

เพศ

รายงานผลการดำเนิน “โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างอินโฟกราฟิกอย่างมืออาชีพ (แบบผสมผสาน)” 

วันอังคารที่ 5 เมษายน 2565 
รูปแบบออนไลน์ ( Google Meet ) 

------------------------------------------------ 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ผู้จัดได้ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมอบรมให้ประเมินผลโดยผ่านระบบ Google Form 

เพ่ือสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบสอบถาม
จำนวน 60 คน สามารถสรุปผลการประเมินโครงการได้ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลเพศ 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 17 28.3 

หญิง 43 71.7 

รวม 60 100 

 
จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 43 คน 

คิดเป็นร้อยละ 71.7 และเพศชายจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 ตามลำดับ 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
  
 
 
 



1.2 อายุ 
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

อายุ จำนวน ร้อยละ 

1. ต่ำกว่า 18 ปี 0 0 

2. 19 - 29 ปี 25 41.7 

3. 30 - 39 ปี 18 30 

4. 40 - 49 ปี 14 23.3 

5. 50 ปีขึ้นไป 3 5 

รวม 60 100 

 
จากข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจหลังการเข้าอบรมฯ พบว่าส่วนใหญ่อายุ 19 - 29 ปี  

มีจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมาเป็นอายุ 30 - 39 ปี มีจำนวน  18 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และอายุ 
40 - 49 ปี มีจำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3  ตามลำดับ 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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1.3 สถานภาพ 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ รวม ร้อยละ 

- นักศึกษา มทร.พระนคร 8 13.3 

- ศิษย์เก่า มทร.พระนคร 3 5.0 

- เจ้าหน้าที่/บุคลากรภายใน 36 60 

- คณาจารย์ 9 15 

- บุคคลภายนอก 2 3.3 

- อ่ืนๆ 2 3.3 

รวม 60 100 

 
จากข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจหลังการเข้าอบรมฯ พบว่าส่วนใหญ่เป็น

เจ้าหน้าที่/บุคลากรภายใน จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาเป็นคณาจารย์ จำนวน 9 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 15 และนักศึกษา มทร.พระนคร จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 ตามลำดับ 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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1.4 สังกัด/คณะ 
ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลสังกัด/คณะ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สังกัด/คณะ จำนวน ร้อยละ 

- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 13.3 

- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 7 11.7 

- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4 6.7 

- คณะบริหารธุรกิจ 1 1.7 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1.7 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 16.7 

- คณะศิลปศาสตร์ 1 1.7 

- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 2 3.3 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 

- สำนัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์ 25 41.7 

- บุคคลภายนอก 1 1.7 

รวม 60 100 

 
จากข้อมูลสังกัด/คณะของผู้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจหลังการเข้าอบรมฯพบว่าส่วนใหญ่เป็นสำนัก/

สถาบัน/กอง/ศูนย์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมาเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.7  และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 ตามลำดับ 
 
 
 



แผนภูมิที่ 4 แสดงข้อมูลสังกัด/คณะ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

การประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม “โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสร้างอินโฟกราฟิกอย่างมืออาชีพ (แบบผสมผสาน)” โดยมีเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง น้อย  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง น้อยที่สุด  

 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลนำผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์ที่มีความพึงพอใจด้านการจัดโครงการฯ  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารูปแบบสื่อมีความทันสมัย อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.85) คิดเป็นร้อยละ 97 

รองลงมาเป็นระบบการเข้าร่วมกิจกรรมมีความเสถียรในการเข้าร่วม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.75) คิดเป็นร้อย

ละ 95 และความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด  (�̅�= 4.66) คิดเป็นร้อยละ 93.2 

ตามลำดับ โดยภาพรวมในด้านการจัดโครงการฯ อยู่ ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.72) คิดเป็นร้อยละ 94.4 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน �̅�   𝑠𝑑. ระดับความพึงพอใจ 

2. ด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ    
2.1 รูปแบบสื่อมีความทันสมัย 4.85 .40442 มากที่สุด 
2.2 ระบบการเข้าร่วมกิจกรรมมีความเสถียรในการเข้าร่วม 4.75 .47389 มากที่สุด 
2.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 4.66 .57244 มากที่สุด 
2.4 สื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 4.63 .66298 มากที่สุด 

รวม 4.72 .39246 มากที่สุด 



แผนภูมิที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 

 
จากวิเคราะห์ข้อมูลนำผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าร่วมอบรมได้รับประโยชน์ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้  อยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� =4.83) คิดเป็นร้อยละ 96.6 รองลงมาเป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจนและวิทยากร

เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น เท่ากัน อยู่ในดับที่มากที่สุด (�̅�=4.81) คิดเป็น
ร้อยละ 96.2 และผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน หรือนำไปใช้ให้ เกิด

ประโยชน์สูงสุดได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.76) คิดเป็นร้อยละ 95.2 ตามลำดับ โดยภาพรวมในด้านการ 

บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.80) คิดเป็นร้อยละ 96 
 

หัวข้อการประเมิน �̅� 𝑠𝑑. ระดับความพึงพอใจ 
3. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ    
3.1 การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจน 4.81 .43146 มากที่สุด 
3.2 ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

4.76 .42652 มากที่สุด 

3.3 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็น 

4.81 .39020 มากที่สุด 

3.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้ 4.83 .41850 มากที่สุด 
รวม 4.80 .38336 มากที่สุด 

รูปแบบสื่อมีความ
ทนัสมยั

ระบบการเขา้รว่ม
กิจกรรมมีความเสถียร

ในการเขา้รว่ม

ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาการจดั

กิจกรรม

สื่อประชาสมัพนัธก์าร
เขา้รว่มกิจกรรม

ความพงึพอใจต่อการจดัโครงการ 4.85 4.75 4.66 4.63

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

4.8

4.85

4.9

ความพึงพอใจต่อการจดัโครงการ



แผนภูมิที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 
 

 

 
การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 

1. เชิงปริมาณ :  
เป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการทั้งหมด 45 คน =  38 คน 
ผลการดำเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 76 คน ร้อยละ 100 
 

2. เชิงคุณภาพ :   
เป้าหมาย  ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 94.4 
 

เป้าหมาย  การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 85 
ผลการดำเนินการ : การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 96 
 

3. เชิงเวลา : 
เป้าหมาย  1 ปีการศึกษา / ครั้ง  
ผลการดำเนินงาน ดำเนินโครงการวันที่ 5 เมษายน 2565 
 

 
 
 

การถ่ายทอดความรูแ้ละ
ประสบการณม์ีความชดัเจน

ท่านไดร้บัความรูแ้ละ
ประสบการณเ์พื่อน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวนั หรือ
น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์

สงูสดุได้

วิทยากรเปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้รว่มอบรมไดม้ีสว่นรว่ม
และแสดงความคิดเห็น

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการ
เขา้รว่มกิจกรรมในวนันี ้

การบรรลวุตัถปุระสงคข์องการจดัโครงการฯ 4.81 4.76 4.81 4.83

4.72

4.74

4.76

4.78

4.8

4.82

4.84
การบรรลุวตัถปุระสงคข์องการจดัโครงการฯ



ตอนที่ 3 คำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล นำผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การบรรลุวัตถุประสงค์ต่อการจัดโครงการฯ 
ในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96 และพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างอินโฟกราฟิกอย่างมืออาชีพ (แบบผสมผสาน) 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 94.4 

 

ทั้งนี้ จากการสังเกตของผู้ตอบแบบสอบถามจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
การสร้างอินโฟกราฟิกอย่างมืออาชีพ (แบบผสมผสาน) ได้ขอความร่วมมือนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผล
โดยผ่านระบบ Google Form เพ่ือสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จำนวน 60 คน พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมได้รับประโยชน์ที่ได้เข้าร่วมอบรม และ
เป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจนและวิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.80) คิดเป็นร้อยละ 96 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. วิทยากรสอนดีแต่พูดเร็วและทำเร็วไปหน่อย แต่ก็ได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้นกว่าปีที่แล้วค่ะ 
2. ถ้าเป็นไปได้อยากให้มีการเปิดการสอนด้าน Motion และวิทยากรสอนเข้าใจง่าย Workshop สนุกค่ะ 
3. หากเรียนในสถานการณ์ปกติผลที่ได้คงดีกว่านี้  
4. เป็นกิจกรรมที่ดีและนำไปใช้ประโยชน์ได้ในการทำงานได้ 
5. ได้ความรู้ดีมาก ๆ ขอให้มีการจัดโครงการอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างอินโฟกราฟิกอย่างมืออาชีพ 
(แบบผสมผสาน) ผ่านระบบ Google Meet 

วันอังคารที่ 5 เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


