
รายงานผลการด าเนินงาน 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพด้าน การสร้างอินโฟกราฟฟิกอย่างมืออาชีพ” 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 รูปแบบออนไลน์ 
------------------------------------------------------ 

 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ผู้จัดได้ขอความร่วมมือนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผลโดยผ่านระบบ Google 
Forms เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมโครงการตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 30 ชุด สามารถสรุปผลการประเมินโครงการได้ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลเพศ  
ตารางท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 8 26.7 
หญิง 22 73.3 
รวม 30 100 

 

จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.3  
เพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
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1.2 ข้อมูลช่วงอาย ุ 
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

หลักสูตร จ านวน ร้อยละ 
- ต่ ากว่า 18 ปี 7 23.3 
- 19 – 29 ปี 12 40 
- 30 – 39 ปี  7 23.3 
- 40 – 49 ปี 2 6.7 
- 50 ปี ขึ้นไป 2 6.7 

รวม 30 100 
 

จากข้อมูลช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ช่วงอายุ 19 – 29 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40 รองลงมาเป็นช่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี และ30 – 39 ปี เท่ากัน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ข้อมูลสถานภาพ 
ตารางท่ี 3 แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. นักศึกษา มทร.พระนคร 8 26.7 
2. ศิษย์เก่า มทร.พระนคร 3 10 
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3. เจ้าหน้าที่/บุคลากร ภายใน 9 30 
4. คณาจารย์ 3 10 
5. บุคคลภายนอก 7 23.3 

รวม 30 100 
 

จากข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่/บุคลากร ภายในจ านวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30 รองลงมาเป็นนักศึกษา มทร.พระนคร จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7และเป็นบุคคลภายนอก
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลสถานภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ข้อมูลหน่วยงานทีส่ังกัด 
ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลหน่วยงานที่สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

หัวข้อการประเมิน จ านวน ร้อยละ 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 6.7 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 10 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - - 
4. คณะบริหารธุรกิจ 5 16.7 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - 
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6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 10 
7. คณะศิลปศาสตร์ 1 3.3 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 1 3.3 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 1 3.3 
10. ส านัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์ 7 23.3 
11. บุคคลภายนอก 7 23.3 

รวม 2,855 100 
 

จากหน่วยงานที่สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ เป็นส านัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์และ
บุคคลภายนอกเท่ากัน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 รองลงมาเป็นคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.7 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงข้อมูลหน่วยงานที่สังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 

 การประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพด้านการสร้างอินโฟกราฟฟิกอย่างมืออาชีพ” โดยมีเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก 
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  คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ตารางท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 
 

หัวข้อการประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ    

1.1 การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจน 4.73 .520 มากที่สุด 
1.2 ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน หรือน าไปให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
4.53 .730 มากที่สุด 

1.3 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็น 

4.50 .629 มากที่สุด 

1.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 4.80 .406 มากที่สุด 
รวม 4.64 .467 มากที่สุด 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าร่วมได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
( x =4.80) คิดเป็นร้อยละ 96 รองลงมาคือการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด 
( x =4.73) คิดเป็นร้อยละ 94.6 ตามล าดับโดยภาพรวมของการจัดโครงการผู้เข้าร่วมการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
จัดโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.64) คิดเป็นร้อยละ 92.8 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงข้อมูลการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 การถ่ายทอดความรูแ้ละ

ประสบการณม์ีความชดัเจน

ท่านไดร้บัความรูแ้ละ
ประสบการณเ์พื่อน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั หรือน าไปให้
เกิดประโยชนส์งูสดุได้

วิทยากรเปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้ร่วมไดม้ีสว่นร่วมและ

แสดงความคิดเห็น

ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมในวนันี้
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ตารางท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
 
  

หัวข้อการประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
2. ด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ    

2.1 รูปแบบสื่อมีความทันสมัย 4.66 .606 มากที่สุด 
2.2 ระบบการเข้าร่วมกิจกรรมมีความเสถียรในการเข้าร่วม 4.30 .876 มากที่สุด 
2.3 ความเหมาะสมระยะเวลาการจัดกิจกรรม 4.36 .889 มากที่สุด 
2.4 สื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 4.40 .723 มากที่สุด 

รวม 4.43 .659 มากที่สุด 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่ารูปแบบสื่อมีความทันสมัย อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.66) คิดเป็นร้อยละ 93.2 รองลงมาเป็นสื่อ
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.40) คิดเป็นร้อยละ 88 ตามล าดับ โดยความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.43) คิดเป็นร้อยละ 88.6 
 

แผนภูมิที่ 6 แสดงข้อมูลด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปแบบสื่อมีความทนัสมยั
ระบบการเขา้ร่วมกิจกรรมมี
ความเสถียรในการเขา้ร่วม

ความเหมาะสมระยะเวลาการ
จดักิจกรรม

สื่อประชาสมัพนัธก์ารเขา้ร่วม
กิจกรรม
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การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ :  

เป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการทั้งหมด 41 คน = 35 คน 
ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 39 คน ร้อยละ 95.12 
 

2. เชิงคุณภาพ :   
เป้าหมาย  ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 88.6 
 

เป้าหมาย  การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินการ : การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 92.8 
 

3. เชิงเวลา : 
เป้าหมาย  1 ปีการศึกษา / ครั้ง  
ผลการด าเนินงาน ด าเนินโครงการวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 

ตอนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การบรรลุวัตถุประสงค์ต่อการจัดโครงการฯ  
ในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.8 และพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างอินโฟกราฟฟิกอย่างมืออาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 88.6 

 

ทั้งนี้ จากการสังเกตของผู้ตอบแบบสอบถามจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพด้าน 
การสร้างอินโฟกราฟฟิกอย่างมืออาชีพ ได้ขอความร่วมมือนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผลโดยผ่านระบบ 
Google Forms เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่ วมโครงการตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 30 ชุด พบว่านักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก ได้รับประโยชน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.80) คิดเป็นร้อยละ 96 และวิทยากรมีการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. อยากให้มีการสอนในห้องเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าอบรมมากข้ึน 
2. อยากให้เพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมการอบรม 
3. มีการสอนที่ค่อนข้างไว และรูปแบบออนไลน์ อาจท าให้เรียนตามไม่ทัน 

 
 
 



 
แบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google Forms 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างอินโฟกราฟฟิกอย่างมืออาชีพ 
หลักสุตร “การสร้าง Info Graphic ด้วยโปรแกรม MS PowerPoint อย่างมืออาชีพ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


