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ค ำน ำ 
 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เป็นหน่วยงานหนึ่งของกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งสังกัดอยู่ภายใต้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีหน้าที่ให้บริการสารสนเทศการศึกษาและอาชีพ บริการให้
ค าปรึกษา บริการวิชาการและอบรมพัฒนานักศึกษา บริการจัดหางานและประสบการณ์อาชีพ รวมทั้ ง
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ทุกระดับการศึกษา โดยมีหน้าที่รั บผิดชอบคือ งานบริการให้ค าปรึกษา 
งานบริการจัดหางาน งานบริการด้านวิชาการและอบรมพัฒนานักศึกษา งานติดตามภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต งานแนะแนวการศึกษาสัญจร 
 รายงานผลการด าเนินงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2563 
ที่ผู้จัดท า จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปถึงการปฏิบัติงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ท าให้รู้ถึงความต้องการของนักศึกษา 
และข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งถัดไป 
 
 

        งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
กองพัฒนานักศึกษา 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร “ปฐมนิเทศนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563” 
ระหว่ำงวันที่ 17 กรกฎำคม – 17 สิงหำคม 2563 

รูปแบบออนไลน์ 
------------------------------------------------------ 

 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ผู้จัดได้ขอความร่วมมือนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผลโดยผ่าน
ระบบ Google Forms เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จ านวน 2,855 ชุด สามารถสรุปผลการประเมินโครงการได้ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลเพศ  
ตำรำงท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จ ำนวน ร้อยละ 
ชาย 1,241 43.5 
หญิง 1,614 56.5 
รวม 2,855 100 

 

จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 1,614 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 56.5 เพศชาย จ านวน 1,241 คน คิดเป็นร้อยละ 43.5 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

ชาย หญิง

เพศ 43.5 56.5

เพศ



8 
 

1.2 ข้อมูลหลักสูตรที่ศึกษำ  
ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลหลักสูตรที่ศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

หลักสูตร จ ำนวน ร้อยละ 

 ปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 2,855 100 

 ปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 - - 

 ปริญญาตรีชั้นปีที่ 3  - - 

 ปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 - - 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............. - - 

รวม 2,855 100 
 

จากข้อมูลหลักสูตรที่ศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่หลักสูตรปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
จ านวน 2,855 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลหลักสูตรที่ศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ข้อมูลคณะที่นักศึกษำสังกัด 
ตำรำงท่ี 3 แสดงคณะที่นักศึกษาสังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คณะที่นักศึกษำสังกัด จ ำนวน ร้อยละ 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 117 4.1 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 372 13 
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3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 336 11.8 
4. คณะบริหารธุรกิจ 997 34.9 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 509 17.8 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 125 4.4 
7. คณะศิลปศาสตร์ 251 8.8 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 70 2.5 
9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 78 2.7 

รวม 2,855 100 
 

จากข้อมูลหน่วยงานที่สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นคณะบริหารธุรกิจ 
จ านวน 997 คน คิดเป็นร้อยละ 34.9 รองลงมาเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 509 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 17.8 และคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลหน่วยงานที่สังกัด 
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1.4 นักศึกษำได้รับข้อมูลข่ำวสำรในกำรจัดกิจกรรมจำกช่องทำงใด 
ตำรำงท่ี 4 แสดงนักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารในการจัดกิจกรรมจากช่องทางใด 
 

หัวข้อกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 
1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 895 31.3 
2. เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 32 1.1 
3. Facebook มหาวิทยาลัย 748 26.2 
4. Facebook กองพัฒนานักศึกษา 101 3.5 
5. Line Official 994 34.8 
6. ปายประชาสัมพันธ์ 30 1.1 
7. อ่ืนๆ 55 1.9 

รวม 2,855 100 
 

จากข้อมูลหน่วยงานที่สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ช่องทางของการได้รับ
ข่าวสารคือประเภท Line Official จ านวน 994 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 รองลงมาเป็นประเภทเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 895 คน คิดเป็นร้อยละ 31.3 และประเภท Facebook มหาวิทยาลัย จ านวน 
748 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงช่องทางที่นักศึกษาได้รับข่าวสารการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 
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ตอนที่ 2 ค ำถำมเกี่ยวกับควำมพึงพอใจ 
 

 การประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ “ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ า 
ปีการศึกษา 2563” โดยมีเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ตำรำงท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 
 

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
1. ด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรจัดโครงกำรฯ    
1.1 นักศึกษาได้รับความรู้จากสื่อปฐมนิเทศนักศึกษา 4.41 .610 มากที่สุด 
1.2 นักศึกษามีความเข้าใจในการให้บริการและสวัสดิการ

นักศึกษา 
4.28 .659 มากที่สุด 

1.3 นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 

4.36 .646 มากที่สุด 

รวม 4.35 .578 มำกที่สุด 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์ที่มีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการฯ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักศึกษาได้รับความรู้จากสื่อปฐมนิเทศนักศึกษา อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x =4.41) คิดเป็นร้อยละ 88.2 รองลงมาคือนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต
ในมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.36) คิดเป็นร้อยละ 87.2 ตามล าดับ 
โดยภาพรวมของการจัดโครงการผู้เข้าร่วมการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( x =4.35) คิดเป็นร้อยละ 87 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงข้อมูลการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเกีย่วกับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
 
  

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
2. ด้ำนควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรฯ    
2.1 รูปแบบสื่อมีความทันสมัย สวยงาม เข้าใจง่าย 4.40 .653 มากที่สุด 
2.2 ระบบปฐมนิเทศนักศึกษามีความเสถียรในขั้นตอนการเข้า

ร่วมโครงการฯ 
4.35 .676 มากที่สุด 

2.3 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.34 .666 มากที่สุด 
รวม 4.37 .590 มำกที่สุด 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด

โครงการฯ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารูปแบบสื่อมีความทันสมัย สวยงาม เข้าใจง่าย อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x =4.40) คิดเป็นร้อยละ 88 รองลงมาเป็นระบบปฐมนิเทศนักศึกษามีความเสถียรในขั้นตอนการ
เข้าร่วมโครงการฯ และระยะเวลาในการจัดโครงการเท่ากัน อยู่ ในระดับมากที่สุด  ( x =4.35)  
คิดเป็นร้อยละ 87 ตามล าดับ โดยความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.37)  
คิดเป็นร้อยละ 87.4 
 

4.2
4.22
4.24
4.26
4.28

4.3
4.32
4.34
4.36
4.38

4.4
4.42

นกัศึกษาไดร้บัความรูจ้ากสื่อ
ปฐมนิเทศนกัศึกษา

นกัศึกษามีความเขา้ใจในการ
ใหบ้ริการและสวสัดิการ

นกัศึกษา

นกัศึกษาสามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลยัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

ดา้นการจดัการ 4.41 4.28 4.36
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แผนภูมิที่ 6 แสดงข้อมูลด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประเด็นที่ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการโดยภาพรวม 
 

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
1. ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ต่อการจัดโครงการฯ  4.35 .578 มากที่สุด 
2. ด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 4.37 .590 มากที่สุด 

รวม 4.36 .561 มำกที่สุด 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการฯโดยภาพรวม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.37) คิดเป็นร้อยละ 87.4 และด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ต่อการจัดโครงการฯ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.35) คิดเป็นร้อยละ 87 ตามล าดับ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.36) คิดเป็นร้อยละ 87.2 

 

 
 
 

รูปแบบสื่อมีความทนัสมยั 
สวยงาม เขา้ใจง่าย

ระบบปฐมนิเทศนกัศึกษามีความ
เสถียรในขัน้ตอนการเขา้รว่ม

โครงการ
ระยะเวลาในการจดักิจกรรม

ดา้นความรู/้ประโยชนท่ี์ไดร้บั 4.4 4.35 4.34

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.4

4.41
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แผนภูมิที่ 7 แสดงข้อมูลความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ(ภาพรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร 

1. เชิงปริมาณ :  
เป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการทั้งหมด 3,024 คน = 2,570 คน 
ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 2,855 คน ร้อยละ 94.41 

2. เชิงคุณภาพ :   
เป้าหมาย  ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 87.4 
 

เป้าหมาย  การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินการ : การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 87 
 

3. เชิงเวลา : 
เป้าหมาย  1 ปีการศึกษา / ครั้ง / ครั้งละ 30 วัน 
ผลการด าเนินงาน ด าเนินโครงการวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 17 สิงหาคม 2563 
 

 
 
 

การบรรลุวตัุประสงคข์องการ

จดัโครงการฯ

ความพงึพอใจต่อการจดั

โครงการฯ

ความพงึพอใจต่อการจดัโครงการ 4.35 4.37

4.34

4.345

4.35

4.355

4.36

4.365

4.37

4.375

ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำร
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ตอนที่ 3 ค ำถำมเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การบรรลุวัตถุประสงค์ต่อการจัด
โครงการฯในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87 และพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 87.4 

 

ทั้งนี้ จากการสังเกตของผู้ตอบแบบสอบถามจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 ได้ขอความร่วมมือนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผลโดยผ่านระบบ Google Forms 
เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมโครงการตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 2,855 ชุด พบว่านักศึกษาได้รับความรู้จากสื่อที่มีความทัยสมัย สวยงาม และเข้าใจ
ง่าย อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88 และได้รับข้อมูลด้านการให้บริการนักศึกษา อีกท้ังยังสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้นักศึกษาใหม่เกิด
ความรัก ความภาคภูมิใจความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. อยากให้เพิม่เนื้อหาที่มากขึ้นด้านการบริการนักศึกษาเพ่ือน าไปปฏิบัติใช้ในรั้วมหาวิทยาลัย 
2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมควรแจ้งรายละเอียดขั้นตอนการเข้าร่วมมากกว่านี้ 
3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาอยากให้จัดเป็นภาพรวมกับคณะ ท าให้เกิดความสับสน 
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ภำคผนวก 
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โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
เพ่ือกำรท ำงำนกับสถำนประกอบกำร “RMUTP Job Fair 2021” 

ประจ ำปีกำรศกึษำ 2563 
 

ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนครได้ให้ความส าคัญในเรื่องของความปลอดภัยแก่นักศึกษาในการเข้าร่วมโครงการต่างๆ 
รวมถึงโครงการเตรียมความพร้อมของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือการท างาน
กับสถานประกอบการ (RMUTP Job Fair) โดยมุ่งเน้นผลิตก าลังคนในแต่ละสาขาวิชาให้ตรงตามต้องการ
ของตลาดแรงงาน มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติการ มีคุณธรรม มีความ
พร้อม และความมั่นใจในการเข้าสู่ตลาดแรงงานภายหลังส าเร็จการศึกษา งานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพจึงเล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
เพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความพร้อมและสามารถก าหนดทิศทางของตนเองภายหลังส าเร็จการศึกษา และเพ่ือ
เตรียมตัวให้พร้อมก่อนการเข้าสู่อาชีพและการจ้างงานในอนาคต 
 

รูปแบบกำรจัดกิจกรรม 
1. รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ  Super Hi-Tech Job Fair ของบริษัท ซู เปอร์  เรซู เม่  จ ากัด

www.jobtopgun.com/rmutp 
2. รูปแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.jobsevice.rmutp.ac.th หรือ http://app.rmutp.ac.th/jobfair 

 

ระยะเวลำกำรจัดกิจกรรม 
 ระยะที่ 1 วันที่ 22 – 26 มีนาคม 2564 

 ระยะที่ 2 วันที่ 27 – 31 มีนาคม 2564  
 

กลุ่มเป้ำหมำย 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

**อยู่ระหว่างการด าเนินงานโครงการฯ 
เนื่องจากมีการปรับแผนการด าเนินงาน 
ด้วยสถานการณ์โควิด-19 

http://www.jobtopgun.com/rmutp
http://app.rmutp.ac.th/jobfair
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ระยะที่ 1 วันที่ 22 – 26 มีนำคม 2564 ทำงเว็บไซต์ www.jobtopgun.com/rmutp 
 

ขั้นตอนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
1. การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ : 

http://web.rmutp.ac.th/atcode/jobfair_2563/login2.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.jobtopgun.com/rmutp
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2. แสดงรายละเอียดการลงทะเบียนเสร็จสิ้นแล้ว รวมถึงข้ันตอนและข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
โครงการฯ  
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3. ขั้นตอนการสมัครงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2  1 

 3  4 
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4. หน้าประเมินแบบสอบถามการเข้าร่วมโครงการฯ พร้อมแนบหลักฐานการเข้าสมัครงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5  6 
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5. การตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม และสามารถตรวจสอบเป็นภาพรวมของคณะ 
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 ระยะที่ 1 ในการประชาสัมพันธ์ 
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 ระยะที่ 2 ในการประชาสัมพันธ์ 
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บริกำรให้ค ำปรึกษำ 
เมื่อนักศึกษาไม่สบายใจ วิตกกังวลในเรื่อง การเรียน การปรับตัว เพ่ือน ครอบครัว ความรัก และ

อ่ืนๆ ทางมหาวิทยาลัยมีการบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุกท่านด้วยความยินดี โดยข้อมูลจะถูกปกปิด
เป็นความลับ 

ขั้นตอนกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ 

  



57 
 

การบริการให้ค าปรึกษา เป็นการให้การปรึกษาแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยทั้งทางด้านการเรียน ส่วนตัว
และสังคม ปัญหาทางด้านการเรียน ปัญหาส่วนตัวและสังคม เช่น การใช้ชีวิต ความสัมพันธ์กับเพ่ือน 
การเงิน ความรักหรือ ปัญหาด้านสุขภาพจิตอ่ืนๆ 

บริกำรกำรให้กำรปรึกษำมีหลำยรูปแบบ ดังนี้ 

 บริการการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Counseling) นักศึกษาสามารถเข้ารับการ
ปรึกษาเป็นรายบุคคล ได้โดยตรงในทุกๆเรื่อง 

 บริการการให้การปรึกษาเป็นกลุ่ม (Group Counseling)นักศึกษาสามารถแจ้งความจ านงรับการ
ปรึกษารายกลุ่ม ในเรื่องต่างๆ เช่นการเลิกสารเสพติด ความเข้าใจในกลุ่มเพ่ือน การท างานเป็น
ทีม และการพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่างๆ 

 การให้การปรึกษาทางโทรศัพท์ สายHot-Line ส าหรับผู้ที่ไม่สะดวกมาขอรับค าปรึกษาที่กอง
พัฒนานักศึกษา สามารถขอรับค าปรึกษาทางโทรศัพท์ได้ในวันและเวลาท าการระหว่างเวลา 
08.30 - 16.30 น. ปรึกษาปัญหาทางสาย Hot-Line 02 665 3777 ต่อ 6051/6964 

 การให้การปรึกษาทางE-mail เพ่ือความสะดวกในการรับบริการให้ค าปรึกษาผู้รับบริการสามารถ
ส่งค าถามหรือพูดคุยมาทาง E-mail: std@rmutp.ac.th เรายินดีตอบท่านทุกค าถาม บริการการ
ให้ค าปรึกษาโดยบุคลากรด้านจิตวิทยา ทั้งรายบุคคล (Individual Counseling) และเป็นกลุ่ม 
(Group Counseling)  นักศึกษาสามารถโทรนัดล่วงหน้าได้ที่เบอร์ 0 2665 3777 ต่อ 6051 
/6964 ติดต่อขอรับบริการได้ที่ กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2 วันจันทร์ – วันศุกร์ 
เวลา 08.30 – 16.30 น.  

รูปแบบห้องศูนย์พัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรให้บริกำรค ำปรึกษำแบ่งเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 ส าหรับผ่อนคลาย อ่านหนังสือ และท ากิจกรรมแบบกลุ่ม  
ส่วนที่ 2 ส าหรับขอค าปรึกษาปัญหาส่วนตัว 

กำรจองห้องส ำหรับจะเข้ำมำใช้งำน 

สามารถจองผ่านระบบออนไลน์ ด้วยการสแกน QR Code หรือ link url โดยให้กรอกประวัติ
และระบุวันเวลา ที่ต้องการเข้าใช้บริการ 
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 Page Facebook บริการให้ค าปรึกษา มทร.พระนคร 
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 การให้ข้อมูลแบบ Real Time  
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 กำรประชำสัมพันธ์ เพื่อให้เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยเพิ่มมำกขึ้น ผ่ำนทำง Facebook Fanpage 
บริกำรให้ค ำปรึกษำ – Counseling Service  
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม “พี่อ้อยพี่ฉอด On Zoom” 
วันที่ 27 สิงหำคม 2563 (Zoom Cloud Meetings) 

------------------------------------------------------ 
 

เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้จัดได้ขอความร่วมมือจากนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผลโดย
ผ่านระบบ Google Forms เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม โดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรมตอบแบบสอบถาม จ านวน 725 คน สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.5 ข้อมูลเพศ  
ตำรำงท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จ ำนวน ร้อยละ 
ชาย 196 27.03 
หญิง 529 72.97 
รวม 725 100 

 

จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 529 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 72.97 เพศชาย จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 27.03 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
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1.6 ข้อมูลอำยุ  
ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลอายุ 
 

อำยุ จ ำนวน ร้อยละ 

 ต่ ากว่า 20 ปี 492 67.86 

 21 – 30 ปี 232 32 

 31 – 40 ปี - - 

 41 – 50 ปี 1 0.14 

 50 ปีขึ้นไป - - 

รวม 725 100 
 

จากข้อมูลช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่ช่วงอายุ ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน  
492 คน คิดเป็นร้อยละ 67.86 และช่วงอายุ 21 – 30 ปี จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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1.7 ข้อมูลสถำนภำพ  
ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลสถานภาพ 
 
 

สถำนภำพ จ ำนวน ร้อยละ 

 นักศึกษา 725 100 

 คณาจารย์ 0 0 

 บุคลากร/เจ้าหน้าที่ 0 0 

รวม 725 100 
 

จากข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจ านวน 725 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 100  
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.8 ข้อมูลสังกัด/คณะ  
ตำรำงท่ี 4 แสดงข้อมูลสังกัด/คณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สังกัด/คณะ จ ำนวน ร้อยละ 
10. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 7 0.97 
11. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 72 9.93 
12. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 90 12.41 
13. คณะบริหารธุรกิจ 386 53.24 
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14. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 0.55 
15. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 44 6.07 
16. คณะศิลปศาสตร์ 81 11.17 
17. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 11 1.52 
18. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 30 4.14 

รวม 725 100 
จากข้อมูลสังกัด/คณะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 

386 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.24 รองลงมาเป็นคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 90 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12.41 และคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงข้อมูลสังกัด/คณะ 
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ตอนที่ 2 ค ำถำมเกี่ยวกับควำมพึงพอใจ 
 

 การประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา 
เพ่ือเป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมรับน้องสร้างสรรค์” โดยมีเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ตำรำงที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประเด็นที่ส่งผลต่อความพึงพอใจด้านการ
จัดการ 
 

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
3. ด้ำนกำรจัดกำร    
3.1 รูปแบบสื่อมีความทันสมัย 4.84 .399 มากที่สุด 
3.2 ระบบการเข้าร่วมกิจกรรมมีความเสถียร 4.63 .630 มากที่สุด 
3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.49 .698 มากที่สุด 
3.4 สื่อประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนในการจัดกิจกรรม 4.53 .681 มากที่สุด 

รวม 4.62 .446 มำกที่สุด 
 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจด้านการ
จัดการ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ารูปแบบสื่อมีความทันสมัย อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.84) 
รองลงมาคือระบบการเข้าร่วมกิจกรรมมีความเสถียร อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.63) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงข้อมูลความพึงพอใจด้านการจัดการ 
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ดา้นการจดัการ 4.84 4.63 4.49 4.53
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ตำรำงท่ี 6 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับประเด็นที่ส่งผลต่อความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
4. ด้ำนวิทยำกร    
4.1 วิทยากรการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจน 4.82 .386 มากที่สุด 
4.2 ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 4.76 .478 มากที่สุด 
4.3 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมเสวนาแสดงความคิดเห็น 4.73 .531 มากที่สุด 
4.4 ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมเสวนาในหัวข้อวันนี้ 4.77 .492 มากที่สุด 

รวม 4.77 .355 มำกที่สุด 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
ด้านวิทยากร เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าวิทยากรการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจน  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.82) และได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมเสวนาในหัวข้อวันนี้ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( x =4.77) ตามล าดับ 
 
 

แผนภูมิที่ 6 แสดงข้อมูลความพึงพอใจด้านวิทยากร 
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ตำรำงที่  7  แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ ยวกับประเด็นที่ส่ งผลต่อความพึงพอใจ 
ต่อการจัดกิจกรรม 
 

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
1. ด้านการจัดการ 4.62 .446 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากร 4.77 .355 มากที่สุด 

รวม 4.70 .350 มำกที่สุด 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.70)  
คิดเป็นร้อยละ 94 
 
กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร 

4. เชิงปริมาณ :  
เป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 800 คน = 680 คน 
ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 725 คน ร้อยละ 90.63 

5. เชิงคุณภาพ :   
เป้าหมาย  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 94 

6. เชิงเวลา : 
เป้าหมาย  1 ปีการศึกษา / ครั้ง  
ผลการด าเนินงาน ด าเนินโครงการวันที่ 27 สิงหาคม 2563 
 

ตอนที่ 3 ค ำถำมเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมอบรมต่อกำรจัดอบรม  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. อยากให้มีการประชาสัมพันธ์มากกว่านี้ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาส่งเข้ากลุ่มนักเรียน เพ่ือให้เข้าถึง

กิจกรรมมากขึ้น 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้นานกว่านี้ 
3. อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้เป็นประจ าทุกปี 
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ภำคผนวก 
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ประมวลภำพกิจกรรมพี่อ้อยพี่ฉอด On Zoom 
ณ วันที่ 27 สิงหำคม 2563 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร “สิงห์อำสำสร้ำงอำชีพ หลักสูตรเครื่องดื่ม” 
วันที่ 20 มีนำคม 2564 เวลำ 09.30 – 15.30 น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อำคำรปฏิบัติกำร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ ศูนย์โชติเวช 
------------------------------------------------------ 

 

เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ผู้จัดได้ขอความร่วมมือผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผลโดยผ่านระบบ 
Google Forms เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยสุ่มแบบสอบถาม และได้รับความ
ร่วมมือจากผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน สามารถสรุปผลการประเมินโครงการได้
ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลเพศ  
ตำรำงท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จ ำนวน ร้อยละ 
ชาย 6 24 
หญิง 19 76 
รวม 25 100 

 

จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 19 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 76 เพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
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ชาย หญิง
เพศ 24 76

เพศ
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1.2 ข้อมูลสถำนภำพ  
ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

หลักสูตร จ ำนวน ร้อยละ 

 บุคคลทั่วไป 18 72 

 นักศึกษา 5 20 

 เจ้าหน้าที่/บุคลากร  2 8 

รวม 25 100 
 

จากข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นบุคคลทั่วไป จ านวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72 รองลงมาเป็นนักศึกษา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และเจ้าหน้าที่/บุคลากร 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ข้อมูลช่วงอำยุ 
ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลช่วงของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

อำยุ จ ำนวน ร้อยละ 

 ต่ ากว่า 19 ปี 0 0 

 20 – 30 ปี 9 36 
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80

บุคคลทั่วไป นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี/บุคลากร
สถานภาพ 72 20 8

สถำนภำพ
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 31 – 40 ปี 4 16 

 41 – 50 ปี 8 32 

 51 ปี ขึ้นไป 4 16 

รวม 25 100 
 

จากข้อมูลช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 36 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 32 และช่วงอายุ 
31 – 40 ปี และช่วงอายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16 เท่ากัน ตามล าดับ 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลช่วงอายุ 
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ตอนที่ 2 ค ำถำมเกี่ยวกับควำมพึงพอใจ 
 

 การประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ “สิงห์อาสาสร้างอาชีพ หลักสูตร
เครื่องดื่ม” โดยมีเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
 

  คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ตำรำงท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 
 

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
1. ด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรจัดโครงกำรฯ    

1.1 การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความชัดเจน 4.92 .276 มากที่สุด 
1.2 ท่านได้รับความรู้และทักษะ เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ 4.92 .276 มากที่สุด 
1.3 ท่านสามารถน าทักษะในการใช้วัตถุดิบ เพ่ือน าไปลด

ต้นทุนการค้าขายได้ 
4.80 .408 มากที่สุด 

1.4 ท่านได้รับความรู้ทักษะอาชีพหลักสูตร "เครื่องดื่ม" 4.88 .331 มากที่สุด 
1.5 ท่านได้รับความรู้ทักษะอาชีพหลักสูตร "แซนวิชโบราณ" 4.92 .276 มากที่สุด 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้ 4.96 .200 มากที่สุด 

รวม 4.90 .245 มำกที่สุด 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้  อยู่ในระดับมากที่สุด ( x

=4.96) คิดเป็นร้อยละ 99.2 เท่ากัน รองลงมาเป็นด้านการการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์มีความ
ชัดเจน, ได้รับความรู้และทักษะ เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ และได้รับความรู้ทักษะอาชีพหลักสูตร "แซน
วิชโบราณ" อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.92) เท่ากันทั้ง 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 98.4 ตามล าดับ โดยภาพรวม
ของการจัดโครงการผู้เข้าร่วมการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด  ( x

=4.90) คิดเป็นร้อยละ 98 
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ตำรำงท่ี 5 แสดงค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
 
  

หัวข้อกำรประเมิน x  SD. 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
2. ด้ำนควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรฯ    

2.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.64 .489 มากที่สุด 
2.2 ความเหมาะสมระยะเวลาการจัดกิจกรรม 4.68 .476 มากที่สุด 
2.3 สื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 4.56 .583 มากที่สุด 
2.4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.64 .489 มากที่สุด 

รวม 4.63 .490 มำกที่สุด 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าความ

เหมาะสมระยะเวลาการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.68) คิดเป็นร้อยละ 93.6 รองลงมาเป็น
รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ และสถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x =4.64) คิดเป็นร้อยละ 92.8 ตามล าดับ โดยความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x =4.63) คิดเป็นร้อยละ 92.6 
 
 

กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำร 
7. เชิงปริมาณ :  

เป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการทั้งหมด 30 คน = 25 คน 
ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 25 คน ร้อยละ 85 
 

8. เชิงคุณภาพ :   
เป้าหมาย  ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.6 
 

เป้าหมาย  การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินการ : การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ร้อยละ 98 
 

9. เชิงเวลา : 
เป้าหมาย  1 ปีการศึกษา / ครั้ง  
ผลการด าเนินงาน ด าเนินโครงการวันที่ 20 มีนาคม 2564 
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ตอนที่ 3 ค ำถำมเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การบรรลุวัตถุประสงค์ต่อการจัด
โครงการฯในครั้งนี้ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98 และพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ “สิงห์อาสาสร้างอาชีพ หลักสูตรเครื่องดื่ม” อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
92.6 

 

ทั้งนี้ จากการสังเกตของผู้ตอบแบบสอบถามจัดโครงการ “สิงห์อาสาสร้างอาชีพ หลักสูตร
เครื่องดื่ม” ผู้จัดได้ขอความร่วมมือผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ประเมินผลโดยผ่านระบบ Google Forms เพ่ือ
ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยสุ่มแบบสอบถาม และได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วม
โครงการตอบแบบสอบถาม จ านวน 25 คน พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมได้รับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 99.2 และได้รับความรู้ทักษะอาชีพ เพ่ือน าไปต่อยอดองค์
ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. อยากให้เพิ่มจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมมากข้ึน 
2. อยากให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านอาชีพในรูปแบบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน 
3. อยากให้กิจกรรมแบบนี้จัดขึ้นทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



97 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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กำรเข้ำดูสถำนที่เพ่ือเตรียมควำมพร้อในกำรจัดกิจกรรมระหว่ำงกองพัฒนำนักศึกษำ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ และบริษัท บุญรอด บริวเวอร่ี จ ำกัด 
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แผนผังกำรจัดห้องกิจกรรม 
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รูปภำพกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
ในวันที่ 20 มีนำคม 2564 เวลำ 09.30 – 15.30 น. 
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ช่องทำงกำรร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facebook Fan page 

Line Open Chat 

Website กองพัฒฯ 

การร้องเรียน 
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บริกำรจัดหำงำนแบบนอกเวลำและในเวลำ 
งำนแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ กองพัฒนำนักศึกษำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 

ล ำดับ ชื่อสำนประกอบกำร 
1 บริษัท วายแวลจี บลูเลี่ยน จ ากัด 
2 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
3 ส านักงานเลขานุการกรม วศ. 
4 บริษัท อ าพลฟูดส์ โพรเซลซิ่ง 
5 งาน Job Expo Thailand 2020  
6 บริษัท เอชแอนด์ บี อินเตอร์เท็กซ์ จ ากัด 
7 บริษัท ไทยอินเตอร์เนชั่นแนล เรนท์ อะคาร์ จ ากัด 
8 บริษัท จัดหางานมาย์เอจ จ ากัด 
9 กรมชลประทาน 
10 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบรูณาการ 
11 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
12 วิทยาลัยอาชีพนครปฐม  
13 กระทรวงแรงงาน 
14 กรมราชทัณท์ 
15 ส านักงานกรุงเทพมหานคร 
16 งาน JobBKK Fair Online 2021 

 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) จึงท าให้มีการจ้างงาน

น้อยลง จึงส่งผลไปถึงเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง จึงท าให้นายจ้างลด
จ านวนพนักงาน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกิน ข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรโดย
ส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ามีผู้ว่างงานกว่า 7.5 แสนคน ซึ่งสูงกว่าปีก่อนในช่วงเวลาเดียวกันถึงเกือบ
เท่าตัว ส่วนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ขอรับสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานตามมาตรา 38 ก็เพ่ิม
สูงขึ้นไปที่ประมาณ 3 แสนคน ทั้งนี้ คนส่วนใหญ่อาจรู้สึกถึงความรุนแรงของผลกระทบและประเมินไว้
ก่อนหน้าว่าจะมีผู้ได้รับผลกระทบหลายล้านคน จึงมีความสงสัยว่าตัวเลขการว่างงานของไทยที่จัดท าบน
ฐานของการส ารวจอาจครอบคลุมผู้ได้รับผลกระทบน้อยกว่าความเป็นจริง อย่างไรก็ดี โครงสร้าง
ตลาดแรงงานไทยมีลักษณะที่นายจ้างมักปรับตัวโดยการปรับเปลี่ยนชั่วโมงการท างาน มากกว่าการเพ่ิม
หรือลดคนงานแบบฉับพลัน ส่วนหนึ่งอาจมาจากการหาแรงงานที่มีทักษะเหมาะสมกับงานนั้นท าได้ยาก
หรืออยู่กันมานานแบบครอบครัว ส่งผลให้ตัวเลขการจ้างงานเปลี่ยนแปลงช้ากว่าสภาวะเศรษฐกิจ  
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ที่เปลี่ยนไป เมื่อเศรษฐกิจไม่ดีนายจ้างจึงพยายามรักษาลูกจ้างไว้โดยลดชั่วโมงการท างานก่อน เมื่อมีความ
จ าเป็นจึงค่อยเลิกจ้าง  

 
(ข้อมูลจาก : https://www.bot.or.th/Thai/ResearchAndPublications/articles) 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


