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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation” ปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง
วันที่ 6 - 13 กรกฎาคม 2563 โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยการเสริมสร้างประสบการณ์ทางสังคมและ  
การพัฒนาความรู้ ทักษะทางสังคม บุคลิกลักษณะและประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในสังคม
นอกเหนือจากการเรียน การสอนในชั้นเรียน และส่งเสริมให้นักศึกษามีโลกทัศน์ที่กว้างขวางมากขึ้น 
จากการฝึกอบรม และจากการศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ 
พัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  The Best and The Bright student 
“RMUTP Young Generation” ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
และตระหนักถึงความจ าเป็นในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ตลอดจนเสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดความรัก  
และผูกพันกับมหาวิทยาลัยฯ และช่วยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้งนี้ ด้วยหวังว่าทรัพยากรบุคคลเหล่านี้จะได้มีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนา
และแก้ไขปัญหาของประเทศในอนาคตต่อไป  
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รายงานการปฏิบตัิงานโครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation” 

ปีงบประมาณ 2563 
 

********************* 
 
ก.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
 ราชมงคลพระนคร The Best and The Bright student            
  “RMUTP Young Generation”  ปีงบประมาณ 2563 

2. กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทั้ง 9 คณะ 

3. ชื่อมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมงคลรัตน์  ก้อนเครือ  

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 6 - 13 กรกฎาคม 2563 

6.  สถานที่ปฏิบัติงาน  1. ระหว่างวันที่ 6 - 10 กรกฎาคม 2563 
    ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

   2. ระหว่างวันที่ 11 – 13 กรกฎาคม 2563  
ณ ภูเจ้าอัมพวารีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม  

 
 

ข.  ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 
7.   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  รวมทั้งสิ้น    39  คน   ได้แก ่

 7.1  คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร    14 คน  
 7.2  นักศึกษา     25  คน  แบ่งเป็น 

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
                            
 
     

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะบริหารธุรกิจ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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ค.  รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
 

8. แหล่งเงินอุดหนุน  แหล่งเงินอุดหนุน งบประมาณทีไ่ด้รบั จ่ายจริง  

 เงินงบประมาณรายได้ ปีงบประมาณ 2563 200,000 199,940 บาท 

 รวมรายได้ 200,000 199,940 บาท 

9. รายจ่ายในการด าเนินโครงการ งบประมาณทีไ่ด้รบั จ่ายจริง  

9.1 ค่าตอบแทนวทิยากร 54,250 54,800 บาท 

9.2 ค่าอาหารกลางวนั (จัดเอง) 25,200 23,400 บาท 

9.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จัดเอง) 11,550 12,870 บาท 

9.4 ค่าที่พัก (ภูเจ้าอัมพวารีสอร์ท) 38,500 42,900 บาท 

9.5 ค่าอาหารกลางวนัและเยน็ (ภูเจา้อัมพวารีสอร์ท) 35,000 34,320 บาท 

9.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ภูเจ้าอัมพวารีสอร์ท) 11,375 12,675 บาท 

9.7 ค่าพาหนะ (TAXI) 4,650 2,100 บาท 

9.8 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง (รถมหาวิทยาลัย) 10,000 7,400 บาท 

9.9 ค่าวัสดุสิน้เปลือง 9,475 9,475 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 200,000    199,940 บาท 

   (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยส่ีสิบบาท) 
 
ง. ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ  

10. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
10.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกระบวนการฝึกอบรมด้านต่าง ๆ  

ให้เป็นบัณฑิตพึงประสงค์ 
10.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  

มาใช้การด าเนินกิจกรรม 

 
11. การด าเนินการฝึกอบรม 

11.1 ค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ให้ความรู้ด้วยการบรรยาย และฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับ  
การพัฒนากาย และจิต รวมทั้ง การน าค าสอนทางศาสนาไปปรับใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   

11.2 ค่ายพัฒนาระเบียบวินัย ให้ความรู้ด้วยการบรรยาย และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบวินัย  
ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม  (ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
ความรู้ด้านการเขียนโครงการ การประเมินผล และการรายงานผลการด าเนินงาน) 

11.3 ค่ายพัฒนาบุคลิกภาพ ให้ความรู้ด้วยการบรรยาย และฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลิกภาพ  มารยาททางสั งคม ทั้ งมารยาทไทย  และมารยาทสากล การอนุ รักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การพูดในที่ชุมชน  

11.4 ค่ายพัฒนาภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล การให้ความรู้ ด้วยการบรรยาย และฝึกปฏิบัติ 
เสริมทักษะเกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล ได้แก่ ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
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11.5 การศึกษาดูงาน  เรื่องต่าง ๆ ได้แก่    
- การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
- การอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

11.6 การแสดงผลงานของนักศึกษาหลังการฝึกอบรม  (นิทรรศการ และการแสดงผลงานของ
นักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม) 

 
12. การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 

12.1 เชิงปริมาณ  : 
 เป้าหมาย      ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 40 คน (34 คน) 
 ผลการด าเนินงาน   มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 39 คน คิดเป็นร้อยละ 97.5 

 

12.2 เชิงคุณภาพ  : 
 เป้าหมาย  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85  
 ผลการด าเนินงาน  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 93.4 
 
 เป้าหมาย  การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 
 ผลการด าเนินงาน  การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 90.4 

 
 

 เป้าหมาย   ผู้เข้าอบรมต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80  
    จึงมีสิทธิ์รับเกียรติบัตร 
 ผลการด าเนินงาน  ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับเกียรติบัตร  
     จ านวน 18 คน 

 

12.3 เชิงเวลา  : 
 เป้าหมาย     โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 
 ผลการด าเนินงาน    จัดโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
   ระหว่างวันที่ 6 - 13 กรกฎาคม 2563 

 
13. ประโยชน์ที่ได้รับ 

13.1 นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์  ทักษะการใช้ชีวิต  
รู้จักบทบาทหน้าที่ผู้น าและผู้ตามที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษาคนอ่ืน ๆ  

13.2 นักศึกษาสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม และด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยและสังคม  (โครงการถ่ายรูปด้วยมือถืออย่างมือโปร) 

13.3 มหาวิทยาลัยได้แกนน านักศึกษาและเครือข่ายผู้น านักศึกษา 
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14. สรุปความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
การส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการได้แจกแบบประเมิน                 

ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 18 ชุด สรุปผลการประเมินความพึงพอใจได้ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
14.1 ข้อมูลเพศ 

จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.1 
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 11 61.1 
หญิง 7 38.9 

รวม 18 100 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.2 ข้อมูลชั้นปี 

จากข้อมูลชั้นปีของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 
61.1 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามชั้นปี 
 

ชั้นปี จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 11 61.1 
ชั้นปีที่ 2 7 38.9 

รวม 18 100 
 

0
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10

15

ชาย หญิง

จ านวน 11
ร้อยละ 61.1 จ านวน 7

ร้อยละ 38.9

ข้อมูลเพศ
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แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลชั้นปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.3 ข้อมูลสังกัดคณะ 

จากข้อมูลสังกัดคณะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ 
คิดเป็นร้อยละ 22.2 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 3 
 

ตารางที่ 3   จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสังกัดคณะ 
 

สาขาวิชา จ านวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   1 5.6 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์     3 16.7 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 11.1 
คณะบริหารธุรกิจ   4 22.2 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 5.6 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  3 16.7 
คณะศิลปศาสตร์  2 11.1 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  2 11.1 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  0 0 

รวม 18 100 

0

5

10

15 จ านวน 11
ร้อยละ 61.1

จ านวน 7
ร้อยละ 38.9

ข้อมูลชั้นปี

ช้ันปีท่ี 1

ช้ันปีท่ี 2
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แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลสังกัดคณะ  

 
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation” ปี งบ ป ระมาณ  2563  ใน ครั้ งนี้  
ผู้ประเมินได้ใช้เกณฑ์การวัดระดับแบบมาตรส่วนประเมินค่า (rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับดังนี้ 
 

1. “น้อยที่สุด”  ให้  1 คะแนน 
2. “น้อย”   ให้  2 คะแนน 
3. “ปานกลาง”  ให้ 3 คะแน 
4. “มาก”   ให้  4 คะแนน 
5. “มากที่สุด”  ให้  5 คะแนน 

 

ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยแต่ละคะแนน ใช้สูตร ดังนี้  
 
 สูตร  = 
 
     แทนค่า =    
    
   =  0.80 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.00 - 1.80 คะแนน  หมายถึง  “อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อยที่สุด” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.81 - 2.60 คะแนน  หมายถึง  “อยู่ในเกณฑ์ระดับน้อย” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 2.61 - 3.40 คะแนน  หมายถึง  “อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 3.41 - 4.20 คะแนน  หมายถึง  “อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 4.21 - 5.00 คะแนน  หมายถึง  “อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด” 
 

ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด  
จ านวนตัวเลือก 

5 – 1 
5 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

จ านวน 1
ร้อยละ 5.6

จ านวน 3
ร้อยละ 16.7

จ านวน 2
ร้อยละ 11.1

จ านวน 4
ร้อยละ 22.2

จ านวน 1
ร้อยละ 5.6

จ านวน 3
ร้อยละ 16.7

จ านวน 2
ร้อยละ 11.1

จ านวน 2
ร้อยละ 11.1

จ านวน 0

ข้อมูลสังกัดคณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมิน พบว่าผู้ตอบแบบประเมินผล
โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร The Best and The Bright student 
“RMUTP Young Generation” ปีงบประมาณ 2563 แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไว้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ 
การจัดกิจกรรมโครงการฯ จ าแนกรายด้าน 
  

หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหาหลักสูตรการอบรม 4.55 0.379 มากที่สุด 

2. ความรู้ความสามารถของวิทยากร 4.79 0.328 มากที่สุด 

3. การบริการและสถานที่ 4.68 0.387 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.335 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการฯ ในภาพรวม
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.67 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 93.4 โดยด้านที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ   
ความรู้ความสามารถของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.8 
 

ตารางที่ 5  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ
ด้านเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 
 

หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.66 0.485 มากที่สุด 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม 4.77 0.427 มากที่สุด 

3. เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.61 0.501 มากที่สุด 

4. ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.16 0.618 มาก 

รวม 4.55 0.379 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อด้านเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.0  โดยมีความพึงพอใจต่อด้านความรู้  
ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม มากที่สุด เป็นอันดับหนึ่ง ค่าเฉลี่ย 4.77 คิดเปน็ร้อยละ 95.4 
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ตารางที่ 6  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ
ด้านความรู้ความสามารถของวิทยากร 
 

หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “การสร้างเครือข่าย  

และการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม” 
4.55 0.615 มากที่สุด 

2. การบรรยาย “ผู้น าก้าวทนันวัตกรรมโลกสมัยใหม่” 4.83 0.383 มากที่สุด 

3. การฝึกปฏิบัติกิจกรรม “การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ CPR” 4.83 0.383 มากที่สุด 
4. การฝึกปฏิบัติกิจกรรม “การพูดต่อหน้าสาธารณชนและ 

การสร้างความมัน่ใจในการพูด” 
4.83 0.383 มากที่สุด 

5. การบรรยายและฝึกปฏิบัติกิจกรรม “ทักษะทางวฒันธรรม
และความแตกต่างของสังคมพหวุัฒนธรรม” 

4.77 0.427 มากที่สุด 

6. การบรรยายและฝึกปฏิบัติกิจกรรม  
“ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” 

4.61 0.501 มากที่สุด 

7. การบรรยายและฝึกปฏิบัติ “ภาษาจีนเพื่อการสื่่อสาร” 4.88 0.323 มากที่สุด 

8. การบรรยายและฝึกปฏิบัติ “การสร้างบุคลิกภาพที่ด ี
ให้กับตนเอง”และ “มารยาทและการวางตัวในสังคม” 

4.88 0.323 มากที่สุด 

9. การฝึกปฏิบัติกิจกรรม  
“การรับประทานอาหารตามมารยาทสากล” 

4.77 0.427 มากที่สุด 

10. การฝึกปฏิบัติกิจกรรม  
“นาฏศิลปไ์ทยเพื่อการอนุรักษ์และเผยแพร่” 

4.83 0.383 มากที่สุด 

11. การบรรยายและฝึกปฏิบัติกิจกรรม  
“วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิน่ไทย” 

4.83 0.383 มากที่สุด 

12. การบรรยายและฝึกปฏิบัติ “ภาวะผู้น าและการท างาน 
เป็นทีม” และ “การเสริมสร้างจติอาสาและ 
การสร้างส านึกพลเมือง” (อัมพวา) 

4.88 0.323 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.328 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อด้านความรู้ความสามารถของวิทยากร 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.8 ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ       
ในการบรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง “ภาษาจีนเพื่อการสื่่อสาร”, “การสร้างบุคลิกภาพที่ดีให้กับตนเอง” และ 
“มารยาทและการวางตัวในสังคม”, “ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม” และ “การเสริมสร้างจิตอาสาและการสร้าง
ส านึกพลเมือง” (อัมพวา) อยู่ในระดับพึงพอใจ มากที่สุด เป็นอันดับหนึ่ง ค่าเฉลี่ย 4.88 คิดเป็นร้อยละ 97.6 
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ตารางที่ 7  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ  
ด้านการให้บริการและสถานที ่
 

หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของห้องเรียน 4.88 0.323 มาก 

2. โสตทัศนูปกรณ์/สื่อการเรียน 4.50 0.618 มาก 

3. ความเอาใจใส่ของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ ผู้ควบคุมดูแล 4.66 0.485 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.387 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อด้านการให้บริการและสถานที่ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.68 คิดเป็นร้อยละ 93.6 โดยผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ 
ในความเหมาะสมของห้องเรียน อยู่ในระดับพึงพอใจ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.88 คิดเป็นร้อยละ 97.6 
 

ตอนที่ 3 การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผล
โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร The Best and The Bright student 
“RMUTP Young Generation” ปีงบประมาณ 2563 ได้แสดงความความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม
ไว้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับเกณฑ์ 
1. ท่านได้พัฒนาความรู้ ทักษะและมารยาททางสังคม 

บุคลิกภาพ และประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อ 
การใช้ชีวิตในสังคม นอกเหนือจากการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียนมากน้อยเพียงใด 

4.66 .485 มากที่สุด 

2. ท่านได้พัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้น                
มากน้อยเพียงใด 

4.16 .618 มากที่สุด 

3. ท่านเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและตระหนักถึง 
ความจ าเป็นในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยน้อยเพียงใด 

4.61 .501 มากที่สุด 

4. ท่านมีโลกทัศน์ที่กว้างขวางมากข้ึนจากการฝึกอบรม และ
จากการศึกษาดูงานหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศ  
มากน้อยเพียงใด 

4.61 .501 มากที่สุด 

5. ท่านได้พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็น 
บัณฑิตพึงประสงค์มากน้อยเพียงใด 

4.61 .501 มากที่สุด 

6. ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการมีส่วนร่วมต่อ 
การด าเนินกิจกรรมมากน้อยเพียงใด 

4.50 .514 มากที่สุด 

รวม 4.52 .447 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีความความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.52 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90.4 ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้และ  
ความเข้าใจต่อสิ่งที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมในหัวข้อ “ท่านเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและตระหนักถึง 
ความจ าเป็นในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยน้อยเพียงใด”, “ท่านมีโลกทัศน์ที่กว้างขวางมากขึ้นจากการฝึกอบรม 
และจากการศึกษาดูงานหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศมากน้อยเพียงใด” และ “ท่านได้พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตพึงประสงค์มากน้อยเพียงใด” อยู่ในระดับเกณฑ์มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.61 คิดเป็น
ร้อยละ 92.2 
 

15. ปัญหาและอุปสรรค 
 15.1   นักศึกษาบางคนขาดความตรงต่อเวลา ไม่เข้าห้องเรียนตามเวลาการอบรมที่ก าหนด 
 15.2   ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ ที่ลดลง ท าให้ต้องปรับเนื้อหาการอบรมในหลักสูตรให้กระชับขึ้น 
จึงท าให้เนื้อหาบางอย่างขาดหายไป 
 15.3   สถานที่ส าหรับฝึกอบรม เนื่องจากทางกองพัฒนานักศึกษาไม่มีห้องส าหรับจัดการฝึกอบรมเป็น
ของตนเอง จึงต้องขอความอนุเคราะห์ไปยังคณะต่าง ๆ เพ่ือขอใช้ห้องเรียน ในหลายครั้งๆ คณะก็ไม่สะดวก  
ในการให้ยืมใช้ห้องเพ่ือท ากิจกรรม 
 15.4   สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ต้องปรับเปลี่ยนแผนการอบรมของนักศึกษา
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
 
16. แนวทางแก้ไช 
 16.1   ผู้ด าเนินโครงการฯ ต้องพูดคุยท าความเข้าใจถึงข้อตกลงในการเข้าร่วมโครงการฯ กับนักศึกษา
ถึงการรักษาเวลา การตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 

16.2   ผู้ด าเนินโครงการฯ ต้องปรับหลักสูตรการฝึกอบรมให้กระชับขึ้น โดยปรึกษากับวิทยากรใน 
แต่ละรายวิชา  

16.3   มหาวิทยาลัยฯ ควรมีสถานที่ส่วนกลางส าหรับการจัดฝึกอบรม/การท ากิจกรรม 
16.4   ผู้ด าเนินโครงการฯ ต้องวางแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับแนวทาง/มาตรการป้องกัน 

การแพร่ระบาดโควิด 19 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ก าหนด  เช่น 
จ านวนนักศึกษาที่อยู่ในห้องฝึกอบรมต้องไม่เกินจ านวนที่ก าหนด นั่งเว้นระยะห่าง (Social Distancing)  
การแจกหน้ากากอนามัย (Mask) และ Face shield ให้นักศึกษาที่เข้าอบรม ตลอดจนจัดเตรียมเจลแอลกอฮอล์ 
และแอลกอฮอล์ส าหรับท าความสะอาดไว้ในบริเวณห้องอบรม 
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สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation” 

ปีงบประมาณ 2563 

************************************** 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  54,800.00 บาท 

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากรเอกชน (อัตรา 800 บาท x 29.5 ชม.) 23,600.00 บาท 

  - ค่าตอบแทนวิทยากรราชการ (อัตรา 600 บาท x 22 ชม.) 13,200.00 บาท 

 
 - ค่าตอบแทนวิทยากรราชการ (อัตรา 500 บาท x 36 ชม.) 18,000.00 บาท 

2 ค่าใช้สอย 128,265.00 บาท 

 
 - ค่าที่พัก (ภูเจ้าอัมพวารีสอร์ท) (2 คืน * 550 บาท * 39 คน) 42,900.00 บาท 

  - ค่าอาหารกลางวันและเย็น (ภูเจา้อัมพวารีสอร์ท) (4 มื้อ * 220 บาท * 39 คน) 34,320.00 บาท 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ภเูจ้าอัมพวารีสอร์ท) (5 มื้อ * 65 บาท * 39 คน) 12,675.00 บาท 

  - ค่าอาหารกลางวัน (6 มื้อ * 100 บาท * 39 คน) 23,400.00 บาท 

 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 มื้อ * 30 บาท * 39 คน)  12,870.00 บาท 

 
 - ค่าพาหนะ (Taxi) คณะกรรมการ 2,100.00 บาท 

3 ค่าวัสดุ 16,875.00 บาท 

  - ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง (รถมหาวิทยาลัย) 7,400.00 บาท 

 
 - ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 9,475.00 บาท 

 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ  199,940.00 บาท 

 
งบประมาณที่ขออนุมัติไว ้ 200,000.00 บาท 

 
คงเหลือ 60.00 บาท 
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รายช่ือที่นักศึกษาที่เข้าร่วม 
โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation” 
ปีงบประมาณ 2563 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชั้นปี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 นางสาวนุสรีญ์ ช่างไม้ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 

2 นายอนุสรณ์ มังคะวงศ์ วิศวกรรมเครื่องกล 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

3 นางสาวนิศารัตน์  ยะเครือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 1 

4 นายเที่ยงธรรม  เเซ่ฉิง อาหารและโภชนาการ 2 

5 นายวชิรพล วรรณโอภาส อาหารและโภชนาการ 2 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

6 นางสาวณัฐปภัสสร โชติช่วง เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2 

7 นายชนม์ธวัช อาขุบุตร เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 1 

8 นายอาธิป  ตรงมหวิเศษ เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 2 

9 นายฉัตรมงคล  สนโต เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2 

10 นางสาวเปมนีย์ ธรรมสารสมบัติ เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 2 

คณะบริหารธุรกิจ 

11 นายศุภกฤต ศุภาคม การตลาด 2 

12 นางสาวสวรส สิงห์อินทร์ การเงิน 1 

13 นางสาวศิณัชชา บุญณกรณ์ชัย การเงิน 1 

14 นางสาวณัฐวดี แสงสว่าง การเงิน 1 

15 นายวรวิทย์ ลิมสัมพันธ์เจริญ การเงิน 2 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

16 นางสาวสุภาพร น้อยลา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 2 
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รายช่ือที่นักศึกษาที่เข้าร่วม 
โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation” 
ปีงบประมาณ 2563 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา ชั้นปี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

17 นายธิติสรณ์ ครามแสง วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 1 

18 นายพรฉลอง สิริมุรธา วิศวกรรมโยธา 2 

19 นางสาวกาญลดา โชติมงคลเดชา วิศวกรรมอุตสาหการ 2 

คณะศิลปศาสตร์ 

20 นายสหรัฐ พจน์ฉิมภาลี ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 

21 นางสาวรัตนสุดา บัวคลี่ การท่องเที่ยว 2 

22 นายธนพล สองสมาน การโรงแรม 3 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

23 นางสาวชลมารค บุญธรรม ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 2 

24 นายพีระพัฒน์ เนานะมะบัติ ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 1 

25 นายกฤษณะ เสาวนิตย์ ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 1 
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ภาพผลงาน 
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ผลงาน 

จากการฝึกปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
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มาตรการป้องกัน covid-19 
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“การสร้างเครือข่ายและการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม” 
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“ผู้น าก้าวทันนวัตกรรมโลกสมัยใหม่” 
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“การปฐมพยาบาลเบื้องต้น CPR” 
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“การพูดต่อหน้าสาธารณชนและการสร้างความมั่นใจการพูด” 
และ “เทคนิคการพูดเพ่ือการด าเนินรายการ” 
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“ทักษะทางวัฒนธรรมและความแตกต่างของสังคมพหุวัฒนธรรม”  
และ“การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม” 
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“ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” 
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“ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร” 
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“การสร้างบุคลิกภาพที่ดีให้กับตัวเอง” และ “มารยาทและการวางตัวในสังคม” 
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“การรับประทานอาหารตามมารยาทสากล” 
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“นาฏศิลป์ไทยเพื่อการอนุรักษ์และเผยแพร”่ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 31 - 
 

ค่ายปิดการอบรม 
โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

“RMUTP Young Generation” รุ่นที่ 16  
ณ ศูนย์ชัยพัฒนานุรักษ์ และภูเจ้าอมัพวารีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม 
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- 33 - 
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ท ากิจกรรมสันทนาการและวิชาการให้กับน้อง ๆ ชั้นประถมศึกษา ปทีี่ 4 - 6  
ณ โรงเรียนวัดเทพประสิทธิ์คณาวาส อ.อมัพวา จ.สมุทรสงคราม 
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ท ำเนียบวิทยำกร
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วิทยำกรภำยใน 
 

  

 

ดร.นเรศ    กันธะวงศ์ 
รองคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 
อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  
 

การศึกษา :            ปริญญาเอก มหาวิทยาลยับูรพา 

  

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัชรพงษ์  สูงปำนเขำ  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล คณะศิลปศาสตร์  
 

การศึกษา :            ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก  

                        ณ Curtin University ,Perth, Australia 
                                              

 

  

 

นำงสำววันทนำ ครุฑจันทร์ 
นักวิชาการศึกษา งานระบบสารสนเทศเพ่ืองานกิจการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
 

                  การศึกษา :      ปริญญาตรี ศิลปบณัฑติ(นาฏศิลป์ไทย)  
                                         สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ์

  

 

นำงสำวพลอยวรรณ    คุ้มภัย 
นักวิชาการศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
 

                  การศึกษา :      ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต 
                 สาขาวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  
                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัชญำ     แพมงคล 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
 

                  การศึกษา :       ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
                                         สาขาโภชนศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  

 

อำจำรย์ศศิธร     ป้อมเชียงพิณ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

                  การศึกษา :       ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
                                         สาขาวิชาบริหารธรุกิจ-ผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยศลิปากร 

  

 

อำจำรย์บุษยำมำลี  ถนนทิพย์ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

                  การศึกษา :       ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
                                         สาขาอาหารและโภชนาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  

 

อำจำรย์เติ้ง    เหวยหยุ่น 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาภาษาไทยประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์  
 

                  การศึกษา :      ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑติ 
                        สาขาภาษาไทยประยุกต ์
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Mr. Gary  Gray 
อาจารย์ชาวต่างประเทศ กองวิเทศสัมพันธ์ 
 

  

 

Mr. James Perry 
อาจารย์ชาวต่างประเทศ สถาบันภาษา 
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วิทยำกรภำยนอก 
 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มนัสนันท์  หัตถศักดิ ์
อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 

                  การศึกษา :       ปริญญาเอก (การบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า) 
                                         มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 

  

 

จ่ำสิบเอกเกียรตินันท์   ลงทอง 
 

                  การศึกษา :      ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑติ 
                 สาขาเทคโนโลยีมลัติมเีดีย  
                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  

 

อำจำรย์ปัญจพำณ์ สุขโข 
อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
 

                  การศึกษา :      พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก 
                                          คณะแพทย์ศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี   
                                          มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศรินรัตน์   วัฒนธรนันท ์
อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 

การศึกษา :         พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์                                 
                       สาขาพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ
                       Mini MBA in health รุ่นที ่21 คณะแพทยศ์าสตร์                    
                       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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อำจำรย์ชนะ   กร  ำกระโทก 
วิทยากรอิสระ  
อดีตอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการโรงแรม มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
การศึกษา :      ปริญญาตรี ครุศาสตร์บัณฑิต (เอกเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา)                        
                              สถาบันราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  

  

 

นำยเอกลักษณ์   ศรีสุขใส 

ผู้สื่อข่าวและโปรดิวเซอร์รายการข่าวเช้าของช่องอัมรินทร์ ทีวี 
                  การศึกษา :      ปริญญาตรี เทคโนโลยีบณัฑติ 
                 สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ์

                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  

 

 
อำจำรย์พิมลภรณ์ รอดแก้ว 
อาจารย์ประจ าวิชานันทนาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

                       

 

  

 

นำยสุทธิศักดิ์   สุขส ำรำญ 
Regional People Office บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
                  การศึกษา :      ปริญญาตรี ครุศาสตร์บัณฑิต 
                 สาขาวิศกวกรรมคอมพิวเตอร ์
                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  

 

นำยสันติ ทองแก้วเกิด 
นักศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 























แบบประเมินผลโครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
  The Best and The Bright student “RMUTP Young Generation”  

ปีงบประมาณ 2563 
ระหว่างวันที ่6 - 13 กรกฎาคม 2563 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

  ชาย    หญิง 
 

2. ท่านก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีใด 
   1. ชั้นปีที่ 1   2. ชั้นปีที่ 2   3. ชั้นปีที่ 3   4. ชั้นปีที่ 4 
 

3. ท่านก าลังศึกษาอยู่ในคณะใด 
   1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
   3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    4. คณะบริหารธุรกิจ  
   5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   6. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
   7. คณะศิลปศาสตร์     8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
   9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 

ตอนที่ 2  การประเมินผลด้านวิชาการและความพึงพอใจ 
 

หัวข้อการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.  เนื้อหาหลักสูตรการอบรม 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม      
1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนือ้หาหลังการอบรม      
1.3 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้      
1.4 ระยะเวลาในการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา                     

2.  ความรู้ความสามารถของวิทยากร 
2.1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “การสร้างเครือข่าย  

และการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม”      
2.2 การบรรยาย “ผู้น าก้าวทนันวัตกรรมโลกสมัยใหม่”      
2.3 การฝึกปฏิบัติกิจกรรม “การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ CPR”      
2.4 การฝึกปฏิบัติกิจกรรม  

“การพูดต่อหน้าสาธารณชนและการสร้างความมั่นใจในการพูด”      
2.5 การบรรยายและฝึกปฏิบัติกิจกรรม  

“ทักษะทางวฒันธรรมและความแตกต่างของสังคมพหุวัฒนธรรม”      
2.6 การบรรยายและฝึกปฏิบัติกิจกรรม “ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร”      
2.7 การบรรยายและฝึกปฏิบัติ “ภาษาจีนเพื่อการสื่่อสาร”      

 
 



หัวข้อการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
2.8 การบรรยายและฝึกปฏิบัติ “การสร้างบุคลิกภาพที่ดีให้กับตนเอง”

และ “มารยาทและการวางตัวในสังคม”      
2.9 การฝึกปฏิบัติกิจกรรม  

“การรับประทานอาหารตามมารยาทสากล”      
2.10 การฝึกปฏิบัติกิจกรรม  

“นาฏศิลปไ์ทยเพื่อการอนุรักษ์และเผยแพร่”      
2.11 การบรรยายและฝึกปฏิบัติกิจกรรม  

“วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิน่ไทย”      
2.12 การบรรยายและฝึกปฏิบัติ “ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม”

และ “การเสริมสร้างจิตอาสาและการสร้างส านึกพลเมือง”  
(อัมพวา)      

3. ด้านการให้บริการ/สถานที ่      

3.1 ความเหมาะสมของห้องเรียน      

3.2 โสตทัศนปูกรณ์/สื่อการเรียน      

3.3 ความเอาใจใส่ของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ ผู้ควบคุมดูแล      
 

ตอนที่ 3  ค าถามเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ   
 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ท่านได้พัฒนาความรู้ ทักษะและมารยาททางสังคม บุคลิกภาพและ

ประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในสังคม นอกเหนือจาก 
การเรียนการสอนในชัน้เรียนมากน้อยเพียงใด 

     

2. ท่านได้พัฒนาทักษะทางดา้นภาษาต่างประเทศเพิ่มขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

     

3. ท่านเห็นคุณค่าของวฒันธรรมไทยและตระหนักถึงความจ าเปน็ 
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยมากน้อยเพียงใด 

     

4. ท่านมโีลกทัศนท์ี่กว้างขวางมากขึ้นจากการฝึกอบรม และ 
จากการศึกษาดูงานหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในประเทศมากน้อยเพียงใด 

     

5. ท่านได้พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑติพึงประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

     

6. ท่านได้น าความรู้ทีไ่ด้รับมาใช้ในการมีส่วนร่วมต่อการด าเนนิกิจกรรม
มากน้อยเพียงใด 

     

 
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

............................................................................................................................. ....................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
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