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ค ำน ำ 
 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน                    
เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีความสามารถพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิตและสังคม ทักษะผู้น า 
และมีสุขภาพดี เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสมบรูณ์ทัง้ด้านร่างกายและจติใจ มีส านึกผูกพันกับสถาบันและสังคม 

      งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ข้ึนระหว่างวันที่ 11 มีนาคม - 16 มีนาคม          
พ.ศ. 2563 ณ สวนธรรมศรีปทุม จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้ 

 1) เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรกลุ่มสนับสนุนกิจการนักศึกษา ได้ทราบแนวนโยบาย           
 และขอบข่ายของการส่งเสริมและการด าเนินการการจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ         
 ที่เกี่ยวข้องมหาวิทยาลัย 
 2) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจตคติ และถ่ายทอดประสบการณ์จัดกิจกรรมนักศึกษา 
 3) เพื่อร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค ก าหนดแนวทางของการพัฒนาและวางแผนปฏิบัติ                
 กิจกรรมนักศึกษา 
 4) เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา และบุคลากร               
 กลุ่มสนับสนุนกิจกรรม 

      ทั้งนี้ พื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดการพัฒนาการด าเนินงานและมีการปรับปรุง
กระบวนการท างาน งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 

 

 

 
                 งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานกัศึกษา 

                                                                                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหว่างวันท่ี 11.-.16.มีนาคม.พ.ศ. 2563 
ณ สวนธรรมศรีปทุม จังหวัดปทุมธานี 

 

 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการผู้จัดท าได้แจกแบบสอบถาม จ านวน 100 ชุด เพื่อส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
โครงการ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จ านวน 93 ชุด สามารถสรุปผลการประเมิน
โครงการได้ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลเพศ 
ตารางท่ี 1 แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 52 55.9 
หญิง 41 44.1 
รวม 93 100 

 
 

 จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 55.9 เพศหญิง 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 44.1 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงข้อมูลเพศ 
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1.2 ข้อมูลสังกัด/คณะ 
ตารางท่ี 2 แสดงสังกัด/คณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สังกัด/คณะ จ านวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 6.5 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 15 16.1 
คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟช่ัน 16 17.2 
คณะเทคโนโลยสีื่อสามวลชน 4  4.3 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 12 12.9 
คณะบริหารธุรกจิ 8 8.6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 7.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 11 11.8 
คณะศิลปศาสตร ์ 14 15.1 

รวม 93 100 
 

 จากข้อมูลหน่วยงานที่สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นคณะคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ                
และออกแบบแฟช่ัน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 รองลงมาคณะคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 14 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 15.1 รองลงมาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงข้อมูลสังกัด/คณะ 
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1.3 ข้อมูลชั้นปีการศึกษา 
ตารางท่ี 3 แสดงช้ันปีของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ชั้นปีท่ี จ านวน ร้อยละ 
ช้ันปีที่ 1 9 9.7 
ช้ันปีที่ 2 37 39.8 
ช้ันปีที่ 3 30 32.3 
ช้ันปีที่ 4 16  17.2 
ช้ันปีที่ 5 1 1.1 

รวม 93 100 
 
 จากข้อมูลแสดงช้ันปีของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษาที่เข้าร่วมส่วนใหญเป็นนักศึกษา        
ช้ันปีที่ 2 จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 39.8 รองลงมาเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 32.3 
รองลงมานักศึกษาช้ันปีที่ 4 จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 และนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 5 จ านวน 9 คน 
และ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 และ 1.1 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงข้อมูลช้ันป ี
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจและการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการการประเมินความพงึพอใจและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ต่อแบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อโครงการอบรมสัมมนาพฒันาความเป็นผู้น าในการด าเนินงาน
กิจกรรมนกัศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดย ผู้ประเมินได้ใช้เกณฑ์การประเมินความพงึพอใจและ
การบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นแบง่มาตราฐานส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
 

   พึงพอใจน้อยที่สุด 1 คะแนน 
   พึงพอใจน้อย  2 คะแนน 
   พึงพอใจปานกลาง 3 คะแนน 
   พึงพอใจมาก  4 คะแนน 
   พึงพอใจมากที่สดุ 5 คะแนน 
 

ส าหรับหลกัเกณฑก์ารแปรผลค่าเฉลี่ยแต่ละคะแนน 

  สูตร = ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด 
     จ านวนตัวเลือก 

แทนค่า =                 5 – 1 
           5 
 =        0.80 

 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 คะแนน หมายถึง     ระดับน้อยทีสุ่ด 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 คะแนน หมายถึง     ระดับน้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 คะแนน หมายถึง     ระดับปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 คะแนน หมายถึง     ระดับมาก 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.20 - 5.00 คะแนน หมายถึง     ระดับมากทีสุ่ด 
  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลและน ามาเปรียบเทียบ ตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงานกิจกรรม
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการดังนี ้
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ตารางท่ี 3 แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจโครงการด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
 ในการอบรม 

 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ  ด้านเนื้อหา                  
และหลักสูตรในการอบรม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ได้รับความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาชองหลักสูตรมีความ
เหมาะสม   อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄= 4.763) คิดเป็นร้อยละ 95.26 รองลงมาเป็นระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกบั
เนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.688) คิดเป็นร้อยละ 93.76 รองลงมาเป็นความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา                    
หลังการอบรม และเนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄= 4.741) คิดเป็นร้อยละ 
94.82 ตามล าดับ       
 
แผนภูมิท่ี 3 แสดงข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน x̄ SD. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ด้านเน้ือหาและหลักสูตรในการอบรม       
1.1 เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.763 0.452 มากที่สุด 
1.2 ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม 4.741 0.463 มากที่สุด 
1.3 เนื้อหาของหลกัสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้ 4.741 0.486 มากที่สุด 
1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกบัเนื้อหา 4.688 0.531 มากที่สุด 

รวม 4.733 0.483 มากท่ีสุด 

84.00%
85.00%
86.00%
87.00%
88.00%
89.00%
90.00%

1.1 เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความ

เหมาะสม

1.2 ท่านได้รับ
ความรู้ ความ

เข้าใจในเนื้อหา
หลังการอบรม

1.3 เนื้อหาของ
หลักสูตรสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์

ได้

1.4 ระยะเวลาใน
การอบรม

เหมาะสมกับ
เนื้อหา

Series1 95.26 94.82 94.82 93.76

ด้านเน้ือหาและหลักสูตรในการอบรม
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ตารางท่ี 4 แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการด้านวิทยากร 
 
 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ ด้านวิทยากร            
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์)  และ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ =.4.774) คิดเป็นร้อยละ 87.5 และ คิดเป็นร้อยละ 95.48 รองลงมาการตอบ
ข้อสักถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ =.4.741) คิดเป็นร้อยละ 94.82 และกิจกรรมฝึกปฏิบัติ
เหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ =.4.717) คิดเป็นร้อยละ 94.34 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงข้อมูลความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการด้านวิทยากร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน x̄ SD. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

2. ด้านวิทยากร       
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) 4.774 0.469 มากที่สุด 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 4.774 0.445 มากที่สุด 
2.3 การตอบข้อสักถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น 4.741 0.547 มากที่สุด 
2.4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกบัเนื้อหาหลักสูตร 4.717 0.479 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.485 มากท่ีสุด 

82.00%

84.00%

86.00%

88.00%

90.00%

92.00%

94.00%

96.00%

2.1 ความ
เหมาะสมของ

วิทยากร 
(ความรู/้

ประสบการณ์)

2.2
ความสามารถใน

การถ่ายทอด
ความรู้

2.3 การตอบข้อ
สักถามได้ชัดเจน 

ตรงประเด็น

2.4 กิจกรรมฝึก
ปฏิบัติเหมาะสม

กับเนื้อหา
หลักสูตร

Series1 87.5 95.48 94.82 94.34

ด้านวิทยากร
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ตารางท่ี 5 แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจโครงการด้านการให้บริการ/สถานที ่

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล น าผลที่ได้มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ ด้านการให้บริการ/
สถานที่ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การต้อนรับ/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.709)  
คิดเป็นร้อยละ 94.18 รองลงมาห้องพัก/ห้องประชุมสัมมนา/สถานที่จัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ =.4.645) 
คิดเป็นร้อยละ 92.9 และอาหารและเครื่องดื่มอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.591) คิดเป็นร้อยละ 91.82 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิท่ี 5 แสดงข้อมูลการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการด้านการใหบ้ริการ/สถานที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หัวข้อการประเมิน x̄ SD. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

3. ด้านการให้บริการ/สถานท่ี     
3.1 การต้อนรับ/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.709 0.755 มากที่สุด 
3.2 อาหารแลtเครื่องดื่ม 4.591 0.636 มากที่สุด 
3.3 ห้องพัก/ห้องประชุมสัมมนา/สถานทีจ่ัดกจิกรรม 4.645 0.434 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.608 มากท่ีสุด 

90.50%

91.00%

91.50%

92.00%

92.50%

93.00%

93.50%

94.00%

94.50%

3.1 การต้อนรับ/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่

3.2 อาหารและ
เครื่องดื่ม

3.3 ห้องพัก/ห้อง
ประชุมสัมมนา/สถานที่
จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ

Series1 94.18 91.82 92.9

ด้านการให้บริการ/สถานท่ี
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ตอนท่ี 3 ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม 
  จากแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษา ผู้ประเมินเลือกใช้ค าถามแบบปลายเปิด (Open - end Question) เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
สามารถตอบค าถามได้อย่างอิสระและเป็นการให้แสดงความคิดเห็น โดยมีค าถาม และการตอบค าถามดังนี้ 
 1. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการโครงการสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษาในด้านใดบ้าง 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม “ได้รับความรู้ในด้านกิจกรรมสันทนาการมากมาย            
ได้ความสามัคคี ได้ความเช่ือใจ" 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ “ได้รู้จักการช่วยเหลือเพื่อน การสร้างจิตอาสาในตัวเอง” 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 2 คณะศิลปศาสตร์ “ได้ความเป็นผู้น าและความเป็นผู้ตาม เราทุกคนต่างที่มาแต่ก็อยู่
รวมกันได้ดีท าให้งานทุกอย่างออกมาประสบผลส าเร็จได้ดี” 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน “ได้รู้การท างานเป็นทีม การวางแผน แก้ไขปัญหา         
ที่เกิดข้ึน ไดรู้้จักเพื่อนใหม่ ๆ ได้ประสบการณ์และความรู้อีกมากมาย” 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “ได้เรียนรู้การวางตัว การช่วยเหลือและไว้ใจซึ่งกนั
และกัน ความสามัคคี มีการวางแผนการท างานและการฟังความคิดเห็นพูดคุยกัน” 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ “ได้รับความรู้ในเรื่องของการรักษาช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย และความเป็นผู้น านักศึกษา” 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ “ได้รับความรู้เกี๋ยวการเสียสละ จิตอาสา และการ
ออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์” 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 2 คณะบริหารธุรกิจ “ได้ฝึกฝนการใช้ชีวิตที่เป็นผู้น า การคิดวิเคราะห์และการ
วางแผน” 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่2 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน “ได้ฝึกการเป็นต้นแบบของผู้น าที่ดี 
ความร่วมมือ รักกันของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย” 
 
 2. หลังจากการเข้าร่วมโครงการสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษา
น าความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับน าไปปรับและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 2 คณะบริหารธุรกิจ “ไดร้ับรู้ถึงข้ันตอนหรือวิธีในการปฏิบัติงานของรุ่นพี่องค์การและ
สภานักศึกษาซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ในการท างานของคณะต่อไปได้ อีกทั้งยังได้ฝึกความสามารถในด้านอื่นๆด้วย        
เช่น การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ การฝึกบุคคลิกภาพ เป็นต้น” 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่2 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน “สามารถน าไปปรับใช้ให้ตนเองมีความ
อดทน อดกลั้นต่ออุปสรรคในการเรียนและท างาน” 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 2 คณะสถาปัตยกรรมศาตร์และการออกแบบ “สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในเรื่อง
ของการคิดก่อนลงมือท า ไตร่ตรอง วางแผน” 
 - นักศึกษาหญิง ช้ันปีที่ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี “น าความรู้ กระบวนการ และทักษะไปประยกุต์ใช้
ในเรื่องของการท างาน การเรียนในคณะได้” 
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 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 2 คณะศิลปศาสตร์ “สามารถน าไปอตัลักษณ์ของมหาวิทยาลัยไปน าประชาสัมพันธ์
ให้กับนักศึกษาในคณะรับรู้ เป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย” 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ “สามาถน าไปปรับใช้ในเรื่องของการรักกันของ
นักศึกษาระหว่างคณะ” 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ “สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้งานการร่างหนงัสือโต้ตอบทาง
ราชการต่างๆได้ ซึ่งในหลักสูตรไม่มกีารเรียนการสอน ท าใหไ้ด้ประสบการณ์เพิม่เติม” 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพิม่เพื่อนใหม่ต่างคณะ สร้างเครือข่ายในการ
ประสานงาน ขอความช่วยเหลอื และได้รูจ้ักการจัดและออกแบบกจิกรรมอย่างสร้างสรรค์” 
 - นักศึกษาชาย ช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสจร์อุตสาหกรรม “การน าความรู้ไปพัฒนาองค์กรให้มั่นคงและยั่งยืน” 
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สรุปผลวัตถุประสงค์จากการสังเกต 
ผู้ถูกสังเกต ผู้น านักศึกษา (สโมสรนักศึกษา, องค์การนักศึกษา, สภานักศึกษา, ชมรม) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1. รายละเอียดท่ีได้จากการสังเกต 
 

 นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการงาน
สโมสรนักศึกษา สภานักศึกษา องค์การนักศึกษา และชมรมในการจัดการท างบประมาณ การด าเนินงาน การ
บริหารงาน การติดตามประเมินผล ฯลฯ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินงานด้านกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 
 โดยการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งผู้น านักศึกษา ได้แก่ ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษาและคณะ
กรรมกรรมบริหารงานทั้งหมด หลังจากการอบรมผู้น านักศึกษาจากทั้ง 9 คณะ ได้น าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งผู้น านักศึกษาสามารถบริหารจัดการงานได้อย่างถูกต้อง และสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม รู้จักการ
วางแผน รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ของตนเองได้ เป็นต้น 
 

2. ผลท่ีได้จากการสังเกต 
 

 2.1 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรกลุ่มสนับสนุนกิจการนักศึกษาได้ทราบแนวนโยบาย และขอบข่ายของ        
การส่งเสริมและการด าเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งกฏระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
 2.2 นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเจตคติ และถ่ายทอดประสบการณ์จัดกิจกรรมนักศึกษา 
 2.3 ได้โครงงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและสังคม 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนออ่ืนๆของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เป็นโครงการที่ดี ท าให้นักศึกษาทั้ง 9 คณะ ได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ความคิดเหน็ และการสร้างเครือข่าย

ผู้น า นักศึกษา  
 - ได้รู้จักกระบวนการเรียนรู้การวางแผน การท างานเป็นทีม และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



13 
 

สรุปการด าเนนิงานโครงการงบประมาณองคก์ารนกัศกึษา 
ประจ าปีงบประมาณ........2563......... 

 
ชื่อโครงการ...................อบรมสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา.......................... ......... 

หน่วยงาน.......................ฝ่ายนันทนาการ องค์การนักศึกษา......................................................................... ........ 

ผู้ประสานงานโครงการ..........นายวัชรวิชญ์  ม่ิงขวัญเมือง.................................................................................  

เบอร์ติดต่อ ............................................................................................................ .............................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มสรปุการด าเนนิงานโครงการงบประมาณองคก์ารนักศกึษา ประจ าปีงบประมาณ ....2563.... 
1. ชื่อโครงการ .........อบรมสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงานกจิกรรมนักศึกษา................................ 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ .........................ฝ่ายนันทนาการ องค์การนักศึกษา......................................................... 
3. ผลผลิต 

 ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์  ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 อื่นๆ ระบ.ุ.................................................................................................................. ........................... 

4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 อยู่ในแผนปฏิบัตริาชการประจ าป.ี...2563....  
 ด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
 มีการปรบัระยะเวลาการด าเนินการ 
 ขอบรรจเุพิ่มเข้าแผนปฏิบัตริาชการระหว่างปีงบประมาณ ……..….... 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ (ตามที่ได้เสนอของบประมาณ) 
1) เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรกลุ่มสนับสนุนกิจการนักศึกษา ได้ทราบแนวนโยบายและ
ขอบข่ายของการส่งเสริมและการด าเนินการการจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
มหาวิทยาลัย 
2) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เจตคติ และถ่ายทอดประสบการณ์จัดกิจกรรมนักศึกษา 
3) เพื่อร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา อุปสรรค ก าหนดแนวทางของการพัฒนาและวางแผนปฏิบัติ
กิจกรรมนักศึกษา 
4) เพื่อสง่เสรมิความสมัพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา และบุคลากร
กลุ่มสนับสนุนกจิกรรม 

ค าชี้แจง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
1. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน สถานะการด าเนินงานโครงการ และดัชนีช้ีวัดโครงการที่ได้รับ  

การจัดสรรงบประมาณ ในระบบงาน BPM (บันทึกให้ครบทุกข้ันตอน) ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 
2. หน่วยงานจัดท าสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการฯ และส่งมายัง 

กองนโยบายและแผน จ านวน 1 ชุด  ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
3. หน่วยงาน เผยแพร่ไฟล์รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์ทางเวปไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อสะดวก 

ในการตรวจสอบและสบืค้น  โดยไม่ต้องส่งเล่มรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ ให้กองนโยบายและแผน  
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6. สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล.............................................................. 
เป้าประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตคิดระบบ ปฏิบัติเป็นเลิศมีอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่พึง่ของสังคม  
(ประสิทธิผล) ....................................................................................................................................................  
กลยุทธที่ 1.5 ส่งเสริมนกัศึกษาด้าน คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตนักศึกษาทั้งด้านสุขภาพกายและจิตทีเ่ข้มแข็ง...............................................................................                                                                                  

7. วันและสถานท่ีด าเนินการโครงการ 
โครงการก าหนด (วัน/เดอืน/ปี) วันที่ 11 - 16 มีนาคม 2563  สถานที่ สวนธรรมศรีปทุม จังหวัดปทุมธานี 
โครงการด าเนินการจริง (วัน/เดือน/ปี) วันที่ 11 - 16 มีนาคม 2563  สถานที่ สวนธรรมศรีปทุม จังหวัด
ปทุมธานี 

8. งบประมาณโครงการ  
แหล่งเงิน ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

1. งบรายจ่าย       
2. งบเงินรายได ้

(เงินกจิกรรมนักศึกษา)  
392,000 392,000 - 

3. งบอื่นๆ (ระบุ)     

9. สรุปการด าเนินโครงการ 
1) กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ (ระบุรายละเอียดแบบสรุป/ บทคัดย่อ) 

1. ...ประชุมร่างโครงการ วางแผนการด าเนินงาน และเสนออนมุัติด าเนินโครงการ.................................  
2. ...ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการให้นกัศึกษาที่สนใจทราบ............................................................       
3. ...ด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน...........................................................................................    
4. ...ติดตาม ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการด าเนินโครงการ.................................................... 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน (คน) คิดเป็น

ร้อยละ (คน) ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บริหาร - - - - - 
2. อาจารย ์ - - - - - 
3. บุคลากร 4 2 2 4 4 
4. นักศึกษา 96 52 41 93 93 
5. ศิษย์เก่า - - - - - 
6. บุคคลภายนอก - - - - - 
7. หน่วยงาน/องค์กร - - - - - 
8. อื่นๆ (ระบุ)  

............................................... 
- - - - - 

รวม 100 - - 97 97 
หมายเหตุ  หากโครงการสามารถแยกเพศผู้เข้าร่วมได้ โปรดระบุ หากไม่สามารถระบุได้ให้ใส่จ านวนรวมของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
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2) ปัญหา อุปสรรคในการจัดโครงการ 
1) ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงปิดภาคการศึกษา ท าให้นักศึกษาบางส่วนไมส่ามารถ                  
เข้าร่วมกจิกรรมได้ 

3) ภาพกิจกรรมของโครงการ  (ไม่เกิน 6 ภาพ) 

10. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (โปรดตอบโครงการท่ีได้รับงบประมาณ)  

1) ดัชนีช้ีวัดตามค่าเป้าหมายของโครงการ (ระดบัโครงการ) 
ดัชนีชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 85 คน 97 คน 
2. ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 94 
3. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 94.6 
4. โครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 100 

2)  
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3) ดัชนีช้ีวัดตามค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัตริาชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ดัชนีชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

1.    
2.    
3.    

4) ดัชนีช้ีวัดตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ  
ดัชนีชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

1. งบประมาณรายได้ ประจ าปี 2563 392,000 392,000 
2.    
3.    

 

10. หน่วยงานอัพโหลดไฟล์เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ท่ี  
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
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แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อโครงกำรอบรมสัมมนำพัฒนำควำมเป็นผู้น ำในกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

วันท่ี 11 มีนำคม - 16 มีนำคม พ.ศ. 2563 
 ณ สวนธรรมศรีปทุม จังหวัดปทุมธำนี 

 

ค ำชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ     ชาย     หญิง  
2. คณะที่นักศึกษาสังกัด   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                 คณะบริหารธุรกิจ 
      คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์                 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น     คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน                      คณะศิลปศาสตร์ 

                                                 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
3.     ระดับชั้นการศึกษา     ชั้นปีที่ 1                      ชั้นปีที่ 4 
      ชั้นปีที่ 2                       ชั้นปีที่ 5 

  ชั้นปีที่ 3     
ตอนท่ี 2 ค าถามเกี่ยวกับประเด็นทีส่่งผลต่อความพงึพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
   
มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1. ด้ำนเน้ือหำและหลักสูตรในกำรอบรม      
1.1 เนื้อหาของหลกัสูตรมีความเหมาะสม      
1.2 ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม      
1.3 เนื้อหาของหลกัสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้      
1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกบัเนื้อหา      
2. ด้ำนวิทยำกร         
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์)      
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้      
2.3 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น      
2.4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกบัเนื้อหาหลักสูตร      

3. ด้ำนกำรให้บริกำร/สถำนท่ี      

3.1 การต้อนรับ/การให้บริการของเจ้าหน้าที่      

3.2 อาหารและเครื่องดื่ม      

3.3 ห้องพัก/ห้องประชุมสัมมนา/สถานทีจ่ัดกจิกรรม      

ระดับควำมพึงพอใจ 
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ตอนท่ี 3  ค าถามเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็น 
 3. 1. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการโครงการสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษาในด้านใดบ้าง 
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................  
....................................................................................................................................... .......................................................................  
 3.2 หลังจากการเข้าร่วมโครงการสัมมนาพัฒนาความเป็นผู้น าในการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 
นักศึกษา น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับน าไปปรับและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................................... ........ 
............................................................................................................................. .................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................... ....................................................
............................................................................... ............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ..............................................................................  
 
 
 
        
       ขอบคุณนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
        งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มทร.พระนคร 
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