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คํานํา 

  งานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร เปนกลุมงานท่ีมีหนาท่ีสงเสริมนักศึกษาใหเปนผู ท่ีมีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพท่ีด ี 
เคารพกฎหมายบานเมืองและกฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย โดยไมทําความเสื่อมเสีย 
มาสูตนเอง หมูคณะ หรือมหาวิทยาลัย และสงเสริมนักศึกษาใหเปนผูท่ีมีความรู และประกอบดวยคุณธรรม 
จริยธรรม โดยดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2552  
  คูมือปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาเลมนี้  ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใหคณาจารย เจาหนาท่ี และ
นักศึกษา รวมถึงผูท่ีเก่ียวของใชเปนแนวทางในการดาเนินงานดานวินัยนักศึกษา เพ่ือใหเปนรูปแบบและ
มาตรฐาน และทิศทางเดียวกัน ซ่ึงในความหมายของงานวินัยนักศึกษา หมายถึง การดาเนินการใดๆเพ่ือให
นักศึกษาปฏิบัติตนอยูในระเบียบ แบบแผน โดยการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และลงโทษผูฝาฝนเพ่ือให
นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง เพ่ือใหเกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน และเพ่ือ
พัฒนาใหนักศึกษาเปนผูมีวินัยในตนเอง อีกท้ังยังตองดูแลรับผิดชอบการใชชีวิตประจําวันของนักศึกษา 
ใหสามารถศึกษาเลาเรียนอยางมีความสุขตามอัตภาพจนสาเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม  
อันจะนําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติไดในอนาคต อีกท้ังสรางความเขาใจในการดาเนินงานดานวินัย
นักศึกษาอยางถูกตองตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตอไป  
  ผูจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาคาดหวังวา คูมือปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาเลมนี้
จะเกิดประโยชนตอสถาบันการศึกษา คณาจารยและบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายเปนอยางดี และขอขอบคุณ
ผูใหความชวยเหลือแนะนาการจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาเลมนี้ใหสําเร็จเรียบรอยดวยดี  
หากมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ียังบกพรองอยู ผูจัดทําขอนอมรับและจะนําไปปรับปรุง พัฒนาในครั้งตอไป  
 

 

         นางสาวมงคลรัตน   กอนเครือ 
ผูจัดทํา 
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 

ระเบียบวินัยถือเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญยิ่งสําหรับสังคม เพราะระเบียบวินัยชวยสรางความ

เปนระเบียบ ความสงบเรียบรอยซ่ึงจะนําไปสูเกียรติและการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตลอดจนชวย

พัฒนาบุคลิกภาพและคานิยมท่ีดีงาม ดังคําสอนของพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“การดําเนินชีวิตโดยใชวิทยาการอยางเดียวยังไมเพียงพอ จะตองอาศัยความรูรอบตัวและหลัก

ศีลธรรมประกอบดวย ผูท่ีมีความรูดีแตขาดความย้ังคิดนําความรูไปใชในทางมิชอบก็เทากับบุคคล

นั้นเปนภัยแกสังคม” สถาบันจึงตระหนักในความสําคัญของของวินัยนักศึกษาดังกลาว จึงได

กําหนดใหมีบุคลากรรับผิดชอบหนาท่ีดูแลนักศึกษาใหประพฤติตนอยูในกรอบของวินัยและประเพณี

อันดีงามของสังคมไทย ซ่ึงไดกําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วา

ดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 โดยมีรายละเอียดท่ีนักศึกษาตองศึกษาขอบังคับนี้ใหเขาใจชัดเจนเพ่ือ

ประโยชนในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบของนักศึกษาในขณะศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยแหงนี้

ตอไป 

 ดังสําเนาว ขจรศิลป (2537) กลาววา งานวินัยนักศึกษาเปนงานท่ีสําคัญงานหนึ่งของฝาย

กิจการนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงในทุกประเทศไดจัดใหมีงานวินัยนักศึกษาข้ึน โดยมี

วัตถุประสงคหลัก คือ ชวยสงเสริมใหนักศึกษาประพฤติตามกฎ ระเบียบ เพ่ือใหเกิดบรรยากาศเอ้ือตอ

การสอน และเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีวินัยในตนเอง สาหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

ทุกแหงก็จัดใหมีงานวินัยนักศึกษาหรือหนวยงานวินัยนักศึกษา หรืออยางนอยก็มีผูรับผิดชอบเก่ียวกับ

วินัยนักศึกษาเชนเดียวกัน วัตถุประสงคของงานวินัยนักศึกษาโดยท่ัวไปมี ดังนี ้ 

1. เพ่ือชวยใหนักศึกษามีความรูและตระหนักในกฎระเบียบ ของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจน

วัฒนธรรมประเพณีท่ีเปนแนวทางในการปฏิบัติของบุคคลในสังคม  

2. เพ่ือชวยใหนักศึกษามีความเขาใจสิทธิและหนาท่ีของตน ตลอดจนเขาใจเคารพสิทธิของผูอ่ืน  

3. เพ่ือชวยใหนักศึกษามีความเขาใจตนเอง โดยเฉพาะลักษณะท่ีมีความเก่ียวพันกับ

พฤติกรรม เชน อารมณ คานิยม และระดับคุณธรรม เปนตน 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะลักษณะท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม  

5. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตนเอง พัฒนาตนเองใหเปนผูมีวินัยในตนเอง 

เปนพลเมืองท่ีดี และมีสวนรวม เสริมสราง และจรรโลงความเปนระเบียบวินัยของสังคม  



คูมือปฏิบัติงาน : ดานวินัยนักศึกษา  หน้า | 2 
 

 6. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษารวมกันสรางบรรยากาศท่ีมีความอบอุน และเปนระเบียบเรียบรอยให

เอ้ือตอการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา ตลอดจนการดาเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยงานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา  

ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของวินัยนักศึกษา จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาข้ึน เพ่ือเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของสราง

ความเขาใจในการดําเนินงานดานวินัยนักศึกษาอยางถูกตองตามประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานของบุคลากร และผูท่ี

เก่ียวของใหดําเนินงานดานวินัยนักศึกษาแกนักศึกษาท่ีกระทําผิดวินัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 ตอไป  

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนคูมือในการปฏิบัติงานของบุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ ได ใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานดานวินัยนักศึกษาแกนักศึกษาท่ีกระทําผิดวินัย  

2. เพ่ือสรางความเขาใจในแนวทางการดําเนินงานและกระบวนการการดําเนินงานดานวินัย

นักศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากร และผูท่ีเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีในการดําเนินงานดานวินัยนักศึกษา ไดแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  

2. การปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษา มีมาตรฐานและรูปแบบไปในทิศเดียวกัน 

 

ชอบเขตของคูมือ 

 คูมือการปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาเลมนี้ จะสามารถนําไปใชกับบุคลากรผูปฏิบัติงานหรือ
ผูเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีในการดําเนินงานดานวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยคูมือปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาเลมนี้ประกอบดวยเนื้อหาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ โครงสรางการบริหารจัดการภายในกองพัฒนานักศึกษา ภาระหนาท่ีของงานสงเสริม
ศักยภาพและวินัยยักศึกษา ลักษณะงานท่ีปฏิบัติดานวินัยนักศึกษา ข้ันตอนการดําเนินการดานวินัย
นักศึกษา หลักการดําเนินงานดานวินัยนักศึกษา หลักการสอบสวนวินัยนักศึกษา หลักการลงโทษวินัย
นักศึกษา บทบาท อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา ข้ันตอนการดําเนินการสอบสวนวินัยนักศึกษา ข้ันตอนการ
ดําเนินการอุทธรณ คําสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา เทคนิคในการปฏิบัติงานปญหาอุปสรรคและ
แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน และระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา ซ่ึงในแตละ
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ข้ันตอนการดําเนินงานจะครอบคลุม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เง่ือนไขผูรับผิดชอบ ผู เก่ียวของ  
และมีเอกสารประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการจัดทําคูมือไ ดแก 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การกําหนดการแตงกายของ

นักศึกษา พ.ศ. 2552 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการดําเนินการกํา

นักศึกษาท่ีแตงกายไมถูกระเบียบ พ.ศ.2552 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเรื่อง มาตรการการลงโทษทางวินัย

นักศึกษา พ.ศ.2552 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา และลูกชั่วคราวสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 วินัยนักศึกษา หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ท่ีสถาบันกําหนดข้ึน เพ่ือใชเปน

แนวทางใหนักศึกษาประพฤติปฏิบัติ 
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บทท่ี  2 

 

โครงสรางและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาข้ึนในพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 ซ่ึงดูเหมือนจะเปนมหาวิทยาลัยใหม
ในสายตาของคนท่ัวไป แตความจริงแลวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีประวัติความเปนมา
ท่ียาวนาน และจัดเป นสถาบันการศึกษาท่ี มีชื่ อเสี ยงและมีความเชี่ ยวชาญด านวิชาชีพมา  
เปนเวลาชานาน จากเดิมท่ีรวมตัวอยูกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนสายวิชาชีพ อันประกอบดวย วิทยาเขตตาง ๆ มากกวา 35 วิทยาเขตท่ัวประเทศ และเม่ือมีการ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพจากสถาบันมาเปนมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2548 ก็ไดมีการรวมกลุม วิทยาเขตใน
สังกัดแยกออกเปน 9 มหาวิทยาลัย และหนึ่งในมหาวิทยาลัยท่ีแยกอิสระออกมา ก็คือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร” จนถึงป จจุบั น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร 
เปนมหาวิทยาลัยท่ีอยูใจกลางกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยวิทยาเขตเดิม 5 แหงท่ีมีพ้ืนท่ีไมหางไกลกัน 
ไดแก 

1. วิทยาเขตเทเวศร 
2. วิทยาเขตโชติเวช 
3. วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
4. วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
5. วิทยาเขตพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยยังคงยึดม่ันใน สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีมีความรูและความเชี่ยวชาญดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยแบงการจัดการเรียนการสอน ออกเปน 9 คณะ ไดแก 
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ 
5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร 
7. คณะศิลปศาสตร 
8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

  

http://bcc.rmutp.ac.th/
http://nbk.rmutp.ac.th/
http://teched.rmutp.ac.th/
http://hec.rmutp.ac.th/
http://mct.rmutp.ac.th/
http://bus.rmutp.ac.th/
http://sci.rmutp.ac.th/
http://eng.rmutp.ac.th/
http://larts.rmutp.ac.th/
http://itfd.rmutp.ac.th/
http://arch.rmutp.ac.th/
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วิสัยทัศน และยุทธศาสตร ของมหาวทิยาลัย 

 วิสัยทัศน (Vision)  คือ มหาวิทยาลัยผูสรางแรงบันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเปนระบบ 

ปฏิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยีและเปนท่ีพ่ึงของสังคม; A University that creates inspiration 

develops systematic thinking, produces excellent technology and serves the country. 

 ปรัชญา (Philosophy)  คือ สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ ; 

RMUTP produces technological specialists with their decencies to serve diverse 

career. 

 ป ณิ ธาน  (Determination) คือ  มุ ง ม่ัน  เป นผู นํ าการจัดการศึกษาด านวิชาชีพด วย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ คูธรรม สูมาตรฐานสากล; 

RMUTP strives to be a leader of vocational studies based on integrated science and 

technology as well as maintain our competent and virtuous persons. 

 คานิยมหลัก (Core Value)  คือ คิดอยางสรางสรรค ทําอยางมืออาชีพ; Think Creatively 

Do Professionally 

 อัตลักษณมหาวิทยาลัยฯ (RMUTP Identity) คือ บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญ

เทคโนโลยี มีคุณธรรม; Hands - on, Keenness, Determination, Technological Expertise, 

Integrity 

 เอกลักษณ มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร (RMUTP Uniqueness) คือ 

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือแผนดิน 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย  (Mission) คือ 

1. มหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. มุงผลิตบัณฑิตเปนนักปฏิบัติ ท่ี มีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

สรางสรรคงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
3. เพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคมดานบริการวิชาการ อนุรักษ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
4. รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนและบริหารจัดการดวยหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

โครงสรางบริหารจัดการ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตระหนักดีวาการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ี

สมบูรณนั้น  เปนกระบวนการทางการศึกษาท่ีซับซอน ซ่ึงจะตองอาศัยความพยายามเปนอยางมาก

จากบุคลากรทุกฝายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซ่ึงการพัฒนานักศึกษาดังกลาวนี้

ประกอบดวย 2 กระบวนการสําคัญคือ กระบวนการพัฒนาความรูความสามารถดานวิชาการ ซ่ึงอยูใน

ความรับผิดชอบของฝายวิชาการ และกระบวนการพัฒนาศักยภาพและคานิยม ซ่ึงอยูในความ

รับผิดชอบของฝายกิจการนักศึกษา โดยมีโครงสรางการบริหารจัดการ ดังนี้ 
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1. โครงสรางของงาน (Organization Chart) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1  แสดงโครงสรางของงาน 

 

2. โครงสรางบริหารหนวยงาน (Administration Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2 แสดงโครงสรางบริหารหนวยงาน 

 

หัวหนา 

งานบริหารท่ัวไป 

หัวหนางานสวัสดิการ

และการบริการนักศึกษา 

หัวหนางานแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ 

หัวหนางานระบบสารสนเทศ

เพ่ืองานกิจการนักศึกษา 

หัวหนางานกีฬา 

หัวหนา 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

หัวหนางานสงเสริมศักยภาพ

และวินัยนักศึกษา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 

ผูชวยรองอธิการบดฝีายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 

 

อธิการบด ี

สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

งานบริหารท่ัวไป 
งานสวัสดิการ

นักศึกษา 

งานแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ 

งานสงเสรมิศักยภาพ

และวินัยนักศึกษา 

งานกีฬา 

งานกิจกรรม

นักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 

งานระบบสารสนเทศเพ่ือ

งานกิจการนักศึกษา 
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3. โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพท่ี 3 แสดงโครงสรางการปฏิบัติงาน 

นางประดิษฐา   นาครักษา 

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

นางสาวขนิษฐา   สุริยะ 

หัวหนางานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา 
 

• นางสาวทัศวรรณ  อูยง 

นักวิชาการศึกษา 

นายนเรศ  ภูคะฮาต 

หัวหนางานกีฬา 
 

• นางสาวระพีพร  ทองปน 

นักวิชาการศึกษา 

• นางสาวลักษณาพร  เจริญเพง 

นักวิขาการศึกษา 

นางสาวสิริพร   พุมไสว 

หัวหนางานบริหารทั่วไป 
 

• นางกรองจิตต  มูฮัมหมัด 

พนักงานธุรการ 

• นายอัศนพล  กิตติรัตนาโชติ 

นักวิขาการศึกษา 

• นางสาวพลอยวัน  คุมภยั 

• นักวิขาการศึกษา 

 

นางสาวมัลลิกา   วีระสัย 

หัวหนางานแนะแนวการศึกษาและอาชพี 
  

• นางสาวอพิมภกา  พันธโสทก 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 

• นางสาวธนัชชนม  รุงฤทธิ ์

นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 

• นายไตรวุฒิ   วุฒิสอน 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 

 

นายธีรพล   ชมชื่น 

หัวหนางานกิจกรรมนักศึกษา 
 

• วาที่ ร.ต.ธนินทธรรม  ศรีธนสินธร 

นักวิชาการศึกษา 

• นายชนัตชญานนันท   รัตนบุญทอง 

นักวิขาการศึกษา 

 

นางสาวมงคลรัตน   กอนเครือ 

หัวหนางานสงเสริมศักยภาพและวินยันกัศึกษา 
 

• นางสาวมนสิการ     ชยัวิบูลยผล 

นักวิชาการศึกษา 

• นางสาวณัฐพร   ผาติวิทย 

นักวิชาการศึกษา 
 

วาที่รอยตรีสราทตรา   เลงไพบูลย 

หัวหนางานระบบสารสนเทศเพื่องานกิจการนักศึกษา 
 

• นางสาววันทนา   ครุฑจันทร 

นักวิชาการศึกษา 

• นายธีรนยั   ดีฤทธิ ์

นักวิชาการศึกษา 
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ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

 กองพัฒนานักศึกษา เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2518 ซ่ึงตอมาไดมี “พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532″ โดยออกเปนกฎกระทรวงตามมาตราท่ี 6 และมาตราท่ี 7 ทําหนาท่ี

เปนหนวยงานประสานการปฏิบัติงาน ใหแก คณะและวิทยาเขตในสังกัด เก่ียวกับงานกิจการนักศึกษา 

ตอมาในป 2550 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2558 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ออกประกาศไว โดยแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี ออกเปน 5 หนวยงาน โดย “กองพัฒนา

นักศึกษา” เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

40 วิสัยทัศน40 คือ สงเสริมคุณลักษณะพึงประสงคนักศึกษา  มุงม่ันพัฒนาศักยภาพสูสากล 

 ปรัชญา คือ คุณธรรมเดน เปนนักปฏิบัติ สันทัดเทคโนโลยี มีมนุษยสัมพันธ 

 พันธกิจของกองพัฒนานักศึกษา มีดังนี ้

 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมุงเนนวิชาชีพบนพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ 

 2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือถายทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาค

การผลิต ภาคบริการ และชุมชน 

 3. ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือการสรางอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 

 กองพัฒนานักศึกษา มีหนาท่ีในการพัฒนานักศึกษา เพ่ือเตรียมนักศึกษาใหเปนบัณฑิต 

ท่ีสมบูรณในทุกดาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีบทบาทสาคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต  

โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษาดานรางกาย สติปญญาอารมณ สังคม คุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือใหเปนพลเมืองท่ีดีของชาติในอนาคตสืบไป โดยสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา

ทางดานวิชาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม การบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรมสวนกลาง  รวมท้ัง 

การจัดการใหบริการและสวัสดิการแกนักศึกษา การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนการดูแล

นักศึกษาใหมีระเบียบวินัย และสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาในดานตาง ๆ โดยกองพัฒนานักศึกษา 

มีการแบงภาระงานออกเปน 6 กลุมงาน  ดังนี ้

  1. งานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ บริหารงานภายในฝายและวางแผน
ควบคุม ก ากับ ดูแลใหค าปรึกษา และติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝายใหปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
  
  



คูมือปฏิบัติงาน : ดานวินัยนักศึกษา  หน้า | 9 
 

 2. งานกิจกรรมนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ บริหารงานภายในฝายสงเสริม
กิจกรรมนักศึกษาวางแผน ศึกษาวิเคราะหเพ่ือสงเสริมและพัฒนา การบริหารจัดการด าเนินงานดาน
กิจกรรมนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญาของนักศึกษา อาจารยและบุคลากร ของมหาวิทยาลัย และควบคุม กํากับดูแลใหคําปรึกษา  
 3. งานกีฬา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา ไดมีการพัฒนา
ทางดานรางกาย โดยมุงเนนใหกิจกรรมกีฬาเปนสื่อในการพัฒนานักศึกษา ใหมีสุขภาพพลานามัย 
ท่ีแข็งแรงสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ และพัฒนาขีดความสามารถของนักศึกษาใหมีมาตรฐาน 
การเลนกีฬาท่ีสูงข้ึนสูความเปนเลิศ 
 4. งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ จัดสวัสดิการและ
บริการแกนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการเรียนรู การใชชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
และสังคมไดอยางเปนสุขรวมท้ังสรางเครือขายศิษยเกาและศิษยเกาปจจุบัน 
 5. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ เปนงานบริการท่ีมุง
ชวยเหลือนักศึกษา ใหมีการพัฒนาตนเอง สมารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ตลอดจนรูถึงวิธีการ
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยและใชชีวิตไดอยางมีความสุข 
 6. งานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา เปนงานท่ีตองรับผิดชอบกับนักศึกษาโดยตรง  
ซ่ึงงานสวนใหญจะมีหนาท่ีเก่ียวกับการวางแผน ศึกษาวิเคราะห วิจัย ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผล
การดําเนินงาน และแกไขปญหาเก่ียวกับงานสงเสริมสนับสนุน และจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาตามคานิยมของวัฒนธรรมองคกร/มาตรฐานกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
(TQF)/นโยบายสถานศึกษา 3 D รวมถึงการสรางความภาคภูมิใจในความเปนนักศึกษา มทร.พระนคร
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ ตลอดจนการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และชุมชน  
 7. งานระบบสารสนเทศเพ่ือกิจการนักศึกษา เปนงานท่ีตองรับผิดชอบเก่ียวกับระบบทรา
สคริปตกิจกรรมนักศึกษา และการผลิตพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพ่ือเปนการสนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือกิจการนักศึกษา รวมถึงการติดตอประสานงานตางๆ 

 

ลักษณะงานโดยทั่วไปของงานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา 

 งานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา มีภาระหนาท่ีในการสงเสริมนักศึกษาใหเปนผูท่ีมี
ระเบียบวินัยมีบุคลิกภาพท่ีดี เคารพกฎหมายบานเมืองและกฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยไมทําความเสื่อมเสียมาสูตนเอง หมูคณะ หรือมหาวิทยาลัย และสงเสริมนักศึกษาได
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามคานิยมของวัฒนธรรมองคกร/มาตรฐานกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ(TQF)/นโยบายสถานศึกษา 3 D รวมถึงการสรางความภาคภูมิใจในความเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ ตลอดจนการ
มีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และชุมชน ซ่ึงภาระงานในปจจุบันโดยสรุปมีดังนี้  
  



คูมือปฏิบัติงาน : ดานวินัยนักศึกษา  หน้า | 10 
 

1. งานพัฒนาวินัยและคุณลักษณะพึงประสงค 

- งานพัฒนาวินัยนักศึกษา 

- งานพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคและบุคลิกภาพนักศึกษา 

2. งานเสริมสรางคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

- งานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักศึกษา 

- งานเสริมสรางการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติด 

- งานเสริมสรางการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส 

3. งานเสริมสรางประสบการณชีวิตและโลกทัศนพัฒนาใหแกนักศึกษา 

- งานเสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปนนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- งานเสริมสรางทักษะประสบการณชีวิตงานเสริมสรางโลกทัศนพัฒนา 

4. งานบริการและสรางสรรคสังคม 

- ประสานงานโครงการหรือจัดกิจกรรมรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

กระทรวงศึกษาธิการ 

- ประสานงานและปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานภายนอกท่ีขอความรวมมือ 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

- โครงการท่ีเก่ียวของกับดานสุขภาพและสุขภาวะของนักศึกษา 

- งานตอบสนองนโยบาย 3D ของรัฐบาล 

 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1.1. ดานการบริการ 

- จัดเก็บขอมูลเบื้องตนของการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวินัยและสงเสริม

คุณลักษณะ พึงประสงคนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนปจจุบันทุกภาคการศึกษาเพ่ือใหบุคลากรท้ัง

ภายใน และภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล และความรูตาง ๆ  

ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยและใชประกอบการพิจารณา

กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ โดยการรวบรวมขอมูลจากผลการดําเนินงานท่ี

ผานมาของหนวยงานและคณะท่ีเก่ียวของ 

- ใหบริการขอมูล ทางวิชาการเก่ียวกับงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวินัยและสงเสริม

คุณลักษณะ  พึงประสงคนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน 

และภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล และความรูตาง ๆ ท่ีเปน

ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยและใชประกอบการพิจารณากําหนด

นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ ตามท่ีรองขอ 
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1.2. ดานปฏิบัติการ 

- จัดทําสรุปแนวปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยประจําป

การศึกษาประมาณเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ของทุกป เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ

ในการจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยโดยสรุปจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาวินัย

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานพัฒนาวินัยนักศึกษาตามแนวปฏิบัติในประกาศ

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําเสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบทุกภาคการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติงานการพัฒนาวินัยนักศึกษา โดยสรุปจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาวินัย

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- จัดพิมพคําของบประมาณประจําปของงานพัฒนาวินัยและสงเสริมคุณลักษณะพึง

ประสงคนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําสงผูบังคับบัญชาทําการตรวจสอบทุกครั้งท่ีไดรับ

มอบหมายโดยรวบรวมขอมูลท่ีใชในการจัดพิมพจากผูบังคับบัญชา 

- จัดการฝกอบรมหรือจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยและสงเสริมคุณลักษณะพึงประสงค

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามเวลาท่ีระบุในแผนเพ่ือใหแผนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดโดยรวบรวม

ขอมูลท่ีเก่ียวของตามท่ีระบุในแผนมาดําเนินการใหเปนไปตามแผน 

- จัดทํารายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงานของการฝกอบรมหรือกิจกรรมพัฒนา

วินัยและสงเสริมคุณลักษณะพึงประสงคนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหลังจากดําเนินงานเสร็จสิ้น

ภายใน 2 เดือน โดยจัดทําเปนรูปเลมรายงานสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือนําสงผูบังคับบัญชา 

- จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบตาม

ชวงเวลาท่ีกําหนดไวในระบบการรายงานตามแบบฟอรมรายงานการปฏิบัติราชการ(ของงานประกัน

คุณภาพการศึกษา)เพ่ือนําสงผูบังคับบัญชาทําการตรวจสอบ 

-  รวบรวมขอมูลหลักฐานประกอบตัวชี้วัดตามระบบการประกันคุณภาพ ท่ีเก่ียวของ

กับงานท่ีรับผิดชอบตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวในระบบรายงานการประกันคุณภาพเพ่ือไวใช

ประกอบการตรวจคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน กพร. สกอ. สมศ. 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานพัฒนาวินัยและสงเสริมคุณลักษณะพึงประสงค

นักศึกษาประจําปหลังเสร็จสิ้นงบประมาณประจําปประมาณเดือนตุลาคมของทุกป เพ่ือนําเสนอ

ผูบังคับบัญชา โดยรวบรวมขอมูลจากผลการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ และจัดพิมพเปน

รายงาน 
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2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย  

 นางสาวมงคลรัตน  กอนเครือ    ตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ คือ บริหารงานภายในฝาย ศึกษาวิเคราะห 

วางแผน มอบหมายงาน กํากับ แนะนํา ติดตาม นําเสนอความเห็นขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาแก

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมงาน ในภารกิจเก่ียวกับงาน

พัฒนาวินัยและคุณลักษณะพึงประสงค  งานเสริมสรางคุณภาพชีวิตนักศึกษา  งานเสริมสราง

ประสบการณชีวิตและโลกทัศนพัฒนานักศึกษาใหแกนักศึกษา งานบริการและสรางสรรคสังคม และ

ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ศึกษาวางแผนงบประมาณประจําป 
2. กํากับ ดูแล การดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับงานวินัยนักศึกษา 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายนอกและภายในเก่ียวกับนโยบาย 

และแผนของรัฐ 
4. ประสานงาน และจัดกิจกรรม เพ่ือสรางเครือขายและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 
5. สรางกิจกรรม/โครงการ และฝกอบรมใหทันสมัยและทันเหตุการณ 
6. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
7. ประสานงาน เขารวมประชุม รายงานผลการประชุมถึงมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ภายนอก 
8. กํากับ ดูแล การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 จากภาระหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายดังกลาวขางตน ผูเขียนไดเลือกเอางานดานวินัยนักศึกษา 

มาเขียนคูมือการปฏิบัติงาน โดยมี Flow Chart ดังนี้ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน    

1. ข้ันตอนการดําเนินการ 
  การดําเนินการทางวินัยนักศึกษาของคณะกรรมการวินัยนักศึกษามีลักษณะการ

ดําเนินการตามข้ันตอนตามแผนภูมิ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  แสดงแผนภูมิขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

   

นักศึกษาท่ีถูกกระทํา 

ถูกละเมิดสิทธิ์ 

 

    
     

หากขอมูลหลักฐานไมเปนความจริง 

ยกเลิกยุติการสอบสวน 

หากขอมูลหลักฐานเปนความจริง 

                        

  

          

นักศึกษาท่ีงานวินัยนักศึกษาเรียกพบ 

(ไดรับขอมูลความผิดจากหนวยงานตางๆ) 

 

นักศึกษาถูกกลาวหาวา 

กระทําความผิด ละเมิดสิทธิ์ผูอ่ืน 

รับคํารองทุกข/แจงเหตุ 

เจาหนาท่ีงานวินัยนักศึกษา ฯ 

สืบสวน สอบสวน หาขอเท็จจริง 

เจาหนาท่ีงานวินัยนักศึกษา ฯ 

นัดหมายนักศึกษาเขาชี้แจง 

ถาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย 

สงตัว สน.เขตดุสิต 

บุคคลภายนอก 

ประชุมพิจารณาความผิด 

คณะกรรมการวินัยนักศึกษา 

แจงโทษแกนักศึกษา ผูปกครอง 
อาจารยท่ีปรึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ีงานวินัยนักศึกษา ฯ 

อธิการบดี/คณบดี 

พิจารณาลงโทษ 
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 2. ข้ันตอนกระบวนการสอบสวนวินัยนักศึกษา 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.

2552 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552   หมวด 2  การสอบสวน มีลักษณะการดําเนินการตามข้ันตอนตาม

แผนภูมิ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5  แสดงแผนภูมิขัน้ตอนกระบวนการสอบสวนวินยันกัศึกษา 

  

       

   

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ออกหนังสือเชิญนักศึกษา 

รับทราบขอกลาวหา/ผูเสียหาย 

ออกหนังสือเชิญ

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการสงหนังสือเรียก

พยานและสรุปพยาน 

ติดตอนักศึกษาไมได  

สงเอกสารลงทะเบียนตอบรับเอกสาร

รับทราบขอกลาวหาพรอมนัดวัน

สอบสวนใหนักศึกษาตอบรับ 

พิจารณาตาม

พยานหลักฐานเทาท่ีมี 

กรณีการอุทธรณคําสั่ง

แตงตั้งกรรมการอุทธรณ 

สรุปผลการสอบสวนเสนอผล

ตอคณบดี/อธิการบดี  

ทําคําสั่งโทษ 

เสร็จสิ้นกระบวนการ 

และออกคําสั่ง 

ติดตอนักศึกษาได ใหนักศึกษา

เซ็นรับเอกสารรับทราบ 

ขอกลาวหาพรอมนัดวันสอบสวน 

 

นัดวันสอบสวนใหถอยคํา และ

แสดงหลักฐานของนักศึกษา 
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 3. ข้ันตอนการดําเนินการลงโทษ 

เม่ือการดําเนินการกับผูถูกกลาวหาตามกระบวนการ 35เพ่ือ 3 5ใหเกิดความยุติธรรม

ครบถวนแลวจึงนําไปสู ข้ันตอนการลงโทษทางวินัยนักศึกษา แตกอนการออกคําสั่งใดๆ ของ

มหาวิทยาลัยถือเปนคําสั่งทางปกครอง ซ่ึงมีผลกระทบตอสิทธิ์ของนักศึกษาและปองกันปญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนมาภายหลังการออกคําสั่ง ดังนั้นผูดําเนินการควรพิจารณาสิ่งท่ีดําเนินการมาตั้งแตตนวาอยูใน

ขอบขายดังนี้หรือไมคือ (เจริญ  แฉกพิมาย, 2552) 

1. กระบวนการพิจารณาเพ่ือออกคําสั่งลงโทษนักศึกษาชอบดวยกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือกฎหมายหรือไม เชน นักศึกษาไดมีโอกาสชี้แจงแสดงเหตุผลตอผูมีอํานาจหนาท่ีหรือไม ฯลฯ 

2. คําสั่งท่ีจะลงโทษนักศึกษาชอบดวยกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมาย ท่ีมีอยู

หรือไม กลาวคือการกระทําผิดท่ีจะออกคําสั่งลงโทษมีขอหามและบทลงโทษไวอยางชัดเจนหรือไม  

3. การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งการกําหนดโทษชอบดวยเหตุผลถูกตองตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายท่ีมีอยูหรือไม 

เม่ือการดําเนินการชอบดวยเหตุผลอยางนอย 3 ประการขางตน จึงนําไปสูการ

ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 

ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552 ตามหมวด 3  การสั่งโทษ  และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เรื่อง มาตรการการลงโทษทางวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552 ซ่ึงหากนักศึกษาปฏิบัติฝาฝน

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับประกาศหรือคําสั่งใดๆ ของมหาวิทยาลัยใหถือวากระทําผิดวินัย และ

อาจไดรับโทษสถานใดสถานหนึ่ง ดังนี้ 

1. ทําทัณฑบน 
2. ตัดคะแนนความประพฤติ 
3. บําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. ตัดสิทธิ์การเขาสอบ 

5. งดออกหนังสือแสดงผลการศึกษา 

6. ยับยั้งการอนุมัติปริญญา 

7. พักการศึกษา 

8. ใหออก 

ผูมีอํานาจสั่งลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย

วินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552   หมวด 3 ขอ 25  อาจารยมีอํานาจสั่งลงโทษทํา

ทัณฑบน  หรือตัดคะแนนความประพฤติไดครั้งหนึ่งไมเกินยี่สิบคะแนน คณบดี  มีอํานาจสั่งลงโทษทํา

ทัณฑบน  ตัดคะแนนความประพฤติครั้งหนึ่งไมเกินสี่สิบคะแนนใหบําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัย

หรือสังคมตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด  ตัดสิทธิการเขาสอบงดออกหนังสือแสดงผล

การศึกษา  ยับยั้งการอนุมัติปริญญา  หรือพักการศึกษาครั้งหนึ่งไมเกินสองภาคการศึกษา   
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 รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษานอกจากมีอํานาจสั่งลงโทษเชนเดียวกับคณบดี

ตามท่ีกําหนดในวรรคสองแลว  ใหมีอํานาจสั่งลงโทษใหออกดวยผู  และเม่ือลงโทษแลวใหดําเนินการ

ตามหมวด 3 ขอ 28 เม่ือมีคําสั่งลงโทษนักศึกษาผูใดแลว  ใหคณะท่ีนักศึกษากระทําความผิด บันทึก

กรณีความผิด  ฐานความผิดและระดับโทษท่ีไดรับไวในทะเบียนประวัตินักศึกษา และแจงโทษให

นักศึกษาและผูปกครองรับทราบ 

 

4. ข้ันตอนการดําเนินการอุทธรณ 

การอุทธรณเปนกระบวนการตรวจสอบความถูกตองอีกชั้นหนึ่งเพ่ือใหเกิดความ

ยุติธรรม ความเปนธรรมตอผูถูกคําสั่งลงโทษตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 หมวด 4  การอุทธรณ  โดยนักศึกษาผูนั้นมีสิทธิยื่นคํารองขอ

อุทธรณคําสั่งลงโทษพรอมดวยเหตุผลตออธิการบดี โดยแสดงเหตุผลท่ีชี้ใหเห็นถึงพฤติการณพิเศษวา

เหตุใดจึงสมควรชะลอการลงโทษไวกอน ท้ังนี้ตองกระทําภายใน 15 วัน หลังจากการสั่งลงโทษ  
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บทท่ี  3 
 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 
 

 การปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษาจะตองยึดขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครวาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552 เปนหลักในการปฏิบัติ นอกจากนี้ 
เจริญ  แฉกพิมาย (2552) กลาววา การลงโทษแมจะเปนอํานาจหนาท่ีของผูมีอํานาจสั่งการและ 
ใชประกอบกับดุลพินิจท่ีจะเลือกดําเนินการท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริง สมเหตุสมผลในขอบเขตตาม 
ตัวกฎหมาย ระเบียบขอบังคับไดก็ตาม แตโดยท่ัวไปแลวผูมีอํานาทสั่งการยอมคํานึงถึงความถูกตอง 
เปนธรรม การใหโอกาส ใหความยุติธรรมกับผูถูกกลาวหาดวยหลักการ 3 ประการ ประกอบดวย 

1. หลักความยุติธรรม หลักการนี้ผูมีอํานาจสั่งการสามารถใชดุลพินิจตามอํานาจการบริหาร
แตอํานาจนั้นตองอยูบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีถูกตองมีการสอบสวนใหโอกาสกับผูถูกสอบสวนได
ชี้แจงแสดงหลักฐานตางๆ เม่ือสอบสวนจนแนชัดวาบุคคลนั้นไดกระทําความผิดแนชัดและมี
กฎระเบียบหามไวชัดเจนแลวจึงจะลงโทษ 

2. หลักความเปนธรรม หลักการนี้เปนหลักการท่ีผูมีอํานาจลงโทษตองพิจารราลงโทษ
ผูกระทําความผิดอยางเทาเทียมกัน เสมอภาคกันตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีมีอยูโดยไมเลือกท่ี
รักมักท่ีชัง กระทําความผิดอยางเดียวกันควรตองไดรับการลงโทษท่ีเหมือนกัน หรือเทากัน แตถามีเหตุ
ท่ีจะตองไดรับโทษท่ีไมเหมือนกันใชดุลยพินิจจากหลักการอะไรท่ีจะพิจารณาเปนกรณีไปซ่ึงแนวทางท่ี
สามารถนํามาพิจารณาประกอบดุลยพินิจของผูมีอํานาจสั่งการประกอบดวย 

1) ความหนักเบาของความผิดท่ีผูถูกลงโทษไดกระทํา 
2) ผลของการกระทําความผิดท่ีเกิดข้ึน 
3) ประวัติการกระทําความผิดของผูท่ีกระทําผิดท่ีเคยไดรับมากอน 
4) การรับรูของผูกระทําผิดวาการกระทําเชนนั้นเปนความผิดแตยังฝาฝนกระทําลง

ไปซ่ึงแตกตางกับคนท่ีไมเคยทราบมากอนเลยวาการกระทําอยางนั้นเปนความผิด 
5) การใหโอกาสแกผูกระทําความผิดท่ีพยายามท่ีจะปรับปรุงตนเองใหเปนคนดีซ่ึงก็

เปนหนาท่ีของผูมีอํานาจลงโทษยอมสมควรท่ีจะสนับสนุนใหบุคคลเหลานั้นกลับตัวเปนคนดีไดตาม
เจตนา 

6) การกระทําความผิดท่ีมีเหตุผลบางประการอยูเบื้องหลัง เชนการกระทําความผิด
ท่ีเกิดจากโรคภัยไขเจ็บของตนเอง หรือเกิดจากความผิดปกติทางดานจิตใจท่ีไมสามารถควบคุมได ซ่ึง
ไมไดเกิดจากเจตนาหรือตั้งใจใหเกิดข้ึน 

3. หลักความรวดเร็ว การลงโทษผูท่ีกระทําความผิดท่ีดําเนินไปตามกระบวนการตองมีความ
รวดเร็ว ไมชักชาปลอยใหท้ิงไวเนิ่นนาน ซ่ึงการกระทําเชนนั้นจะทําใหระเบียบวินัยขาดความศักดิ์สิทธิ์
เพราะท่ีถูกลงโทษจะขาดจิตสํานึกตอความผิดท่ีไดกระทําและทําใหบุคคลอ่ืนขาดความเชื่อถือตอ
กฎเกณฑท่ีมีอยูดวย ซํ้ารายอาจเปนชองทางนําไปสูการรองเรียนได  
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 นอกจากขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยวินัยนักศึกษาแลว  
ยังมีประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ขอบังคับวินัยนักศึกษา 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552  
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552  มีสามารถสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1. นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวินัย 

- นักศึกษาตองรักษาวินัยตามหมวดนี้โดยเครงครัด ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามตอง
ไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

- นักศึกษาตองแตงเครื่องแตงกายนักศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และแตงกายให
สุภาพเหมาะสมแกกาลเทศะ 

- นักศึกษาตองแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษาไดทันที  เม่ืออาจารยหรือเจาหนาท่ีขอ
ตรวจสอบ 

- นักศึกษาตองเชื่อฟงคําสั่ง และปฏิบัติตามคําสั่ง หรือคําตักเตือนโดยชอบของ
เจาหนาท่ี และไมแสดงกิริยาอาการกระดงกระเดื่อง ลบหลู ดูหม่ิน หม่ินประมาท กลั่นแกลง เหยียด
หยาม หรือกระทําการไมสมควรประการอ่ืนๆ  

- นักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของ
มหาวิทยาลัยหรือคณะ อยางเครงครัด  

- นักศึกษาตองไมสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
- นักศึกษาตองไมทําใหเสียหาย ทําลาย ทําใหเสื่อมคาหรือทําใหไรประโยชน ซ่ึง

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 
- นักศึกษาตองไมกระทําการใดๆ  ท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญ  หรือเปนการ

รบกวนตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  หรือการทํากิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 

2. นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้  ถือวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
-  กอเหตุทะเลาะวิวาท  ทํารายรางกายผูอ่ืน  หรือแสดงพฤติกรรมในลักษณะ

นักเลงอันธพาล 
- ดื่มสุรา  ของมึนเมา  หรือเมาสุราอาละวาดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
- ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี  กระทําการลามก  อนาจาร  หรือกระทําความผิด

เก่ียวกับเพศอันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกตนเองหรือมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
- ประพฤติเสื่อมเสียในทางชูสาว 
- ทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบ 
- เลนหรือมีสวนเก่ียวของหรือสนับสนุนการเลนการพนันภายในมหาวิทยาลัย 
- ลักทรัพย ยักยอก กรรโชกทรัพย ฉอโกง ขมขู บังคับ  ขืนใจ หรือ รีดไถบุคคลอ่ืน 
- รายงานเท็จ  แจงขอความเท็จ  ปลอมแปลงเอกสารหรือลายมือชื่อผูอ่ืน 
- พกพาอาวุธ  วัตถุระเบิดหรือสิ่งผิดกฎหมายอ่ืนเขามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
- เสพ  มีไวในครอบครอง  มีไวเพ่ือจําหนายจายแจกซ่ึงยาเสพติดใหโทษ 
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- ยุยง  กอเหตุวุนวายรายแรงใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย  เวนแตการใชสิทธิโดย
ชอบดวยบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 

- กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

โทษทางวินัย 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552  

ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552   มี 8 สถาน ดังนี้ 
1. ทําทัณฑบน 
2. ตัดคะแนนความประพฤติ 
3. บําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
4. ตัดสิทธิ์การเขาสอบ 
5. งดออกหนังสือแสดงผลการศึกษา 
6. ยับยั้งการอนุมัติปริญญา 
7. พักการศึกษา 
8. ใหออก 

 

การสอบสวน 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552  
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552    มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. เม่ือมีการกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยวานักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย  ใหคณบดีของ
คณะท่ีนักศึกษาศึกษาอยู  ดําเนินการสืบสวน  หรือพิจารณาเบื้องตนวากรณีมีมูลควรกลาวหาวา
นักศึกษาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย  ใหยุติเรื่อง  
แตหากเห็นวามีมูลควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยโดยพยานหลักฐานพอสมควร  ใหแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนเพ่ือดําเนินการทางวินัยกับนักศึกษาผูนั้นตอไป  เวนแตกรณีการกระทําผิดวินัยท่ีมิใชความผิด
วินัยอยางรายแรง  หรือนักศึกษาผูกลาวหาไดใหการรับสารภาพตอเจาหนาท่ี  หรือคณะกรรมการ
สืบสวนขอเท็จจริง  จะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

กรณีนักศึกษาตางคณะกระทําผิดวินัยรวมกัน  ใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาเปน
ผูมีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

2. คณะกรรมการสอบสวน  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอยางนอยอีก
สองคน  โดยแตงตั้งจากเจาหนาท่ี  และใหเจาหนาท่ีคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

 
3. การดําเนินการสอบสวน  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการ

ท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
การลงมติของคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่ง

เสียง ในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด 
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4. ในการสอบสวน  ใหยึดหลักการใหนักศึกษาผูถูกกลาวหามีโอกาสคัดคานกรรมการ
รับทราบขอกลาวหา  มีโอกาสโตแยงและแสดงพยานหลักฐานอยางเต็มท่ี  และตองคุมครองผูกลาวหา
หรือพยานท่ีเปนนักศึกษา 

5. ในการสอบถอยคําผูถูกกลาวหาหรือพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึงจะให
ถอยคําเขามาท่ีสอบสวนคราวละหนึ่งคน และมิใหบุคคลอ่ืนอยูในท่ีสอบสวน เวนแตบุคคลซ่ึง
คณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในท่ีสอบสวนเพ่ือประโยชนในการสอบสวนหรือมีกรณีการสอบ
ถอยคําผูถูกกลาวหา ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาเขามาในท่ีสอบสวนได 

6. เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ  เสร็จสิ้นแลว 
ใหประชุมพิจารณาลงมติวานักศึกษาผูถูกกลาวหา  กระทําผิดวินัยหรือไม  ถาผิดเปนความผิดวินัย
กรณีใด  ขอใด  และควรไดรับโทษสถานใด  และทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับ
รายงานการสอบสวนดวย 

7. ในระหวางการสอบสวน  หากปรากฏวานักศึกษาผูถูกกลาวหาถึงแกความตายหรือ
ลาออกจากการเปนนักศึกษา  ใหยุติเรื่อง 

8. เม่ือไดพิจารณาโทษนักศึกษาผูใดแลว ใหแจงโทษแกนักศึกษาและผูปกครอง
รับทราบ 
 

การสั่งลงโทษ 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552  
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2552    มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจสั่ง
ลงโทษโดยทําทัณฑบน ตัดคะแนนความประพฤติ หรือใหบําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม
ใหเหมาะสมกับกรณีความผิด 

2. นักศึกษาผูใดกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมี
อํานาจสั่งลงโทษตัดสิทธิการเขาสอบ งดออกหนังสือแสดงผลการศึกษา ยับยั้งการอนุมัติปริญญา พัก
การศึกษา หรือใหออกตามความรายแรงแหงกรณี 

3. อาจารยมีอํานาจสั่งลงโทษทําทัณฑบน หรือตัดคะแนนความประพฤติไดครั้งหนึ่งไม
เกินยี่สิบคะแนน 

คณบดี มีอํานาจสั่งลงโทษทําทัณฑบน  ตัดคะแนนความประพฤติครั้งหนึ่งไมเกินสี่สิบ
คะแนน ใหบําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคมตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด ตัด
สิทธิ์การเขาสอบ  งดออกหนังสือแสดงผลการศึกษา ยับยั้งการอนุมัติปริญญา หรือพักการศึกษาครั้ง
หนึ่งไมเกินสองภาคการศึกษา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษานอกจากมีอํานาจสั่งลงโทษเชนเดียวกับคณบดีตามท่ี
กําหนดในวรรคสองแลว ใหมีอํานาจสั่งลงโทษใหออกดวย 

4. นักศึกษาแตละคนมีคะแนนความแระพฤติหนึ่งรอยคะแนนตอปการศึกษา ผูใดถูก
ลงโทษ ตัดคะแนนความประพฤติรวมกันเกินกวาสี่สิบคะแนนตอปการศึกษา ใหหมดสิทธิสอบในภาค
การศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในขณะนั้น โดยไมกําหนดคาระดับคะแนนในวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนไวใน
ภาคการศึกษานั้น และไมนําหนวยกิตมาคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
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5. ในการพิจารณาสํานวนการสอบสวน หากคณบดีเห็นวาพฤติกรรมแหงการกระทําผิด
ควรลงโทษนักศึกษาในสถานโทษใหออก ใหเสนอสํานวนการสอบสวนตอรองอธิการบดีฝายกิจการ
นักศึกษาเพ่ือพิจารณาตอไป 

6. เม่ือมีคําสั่งลงโทษนักศึกษาผูใดแลว ใหงานพัฒนาวินัยของคณะท่ีนักศึกษากระทํา
ความผิดบันทึกกรณีความผิด ฐานความผิดและระดับโทษท่ีไดรับไวในทะเบียนประวัตินักศึกษา ทุก
ครั้ง และแจงโทษใหนักศึกษาและผูปกครองรับทราบ 

 

 มาตรการการลงโทษทางวินัยนักศึกษา  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการการลงโทษทางวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2552  ไดกําหนดเกณฑการตัดคะแนนความประพฤตินักศึกษาตามลักษณะความผิด 
เพ่ือใหเกิดความถูกตองและชอบธรรม ซ่ึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใน
แตละปการศึกษาจะมีคะแนนความประพฤติคนละ 100 คะแนน โดยการตัดคะแนนแตละครั้ง หรือ
แตละฐานของการกระทําความผิดวินัยสําหรับเจาหนาท่ีหรืออาจารย ใหตัดคะแนนไดไมต่ํากวาครั้งละ 
5 คะแนน แตไมเกิน 20 คะแนน แลวรายงานคณบดีผานคณบดีผายกิจการนักศึกษาแตละคณะลง
บันทึกในใบความประพฤติ หากการตัดคะแนนเกิน 20 คะแนน ในครั้งเดียวใหผานคณบดีแตละคณะ
สั่งลงโทษตัดคะแนนดังกลาว หากนักศึกษาถูกตัดคะแนนความประพฤติครั้งเดียวหรือหลายครั้ง 
รวมกันเกิน 40 คะแนน จะถูกตัดสิทธิการเขาสอบในภาคการศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในขณะนั้น โดยไม
กําหนดคาระดับคะแนนในวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไวในภาคการศึกษานั้น และไมนําหนวยกิตมา
คํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม และหากนักศึกษาถูกตัดคะแนนความประพฤติรวมกันแลว
ครบ 100 คะแนน ลงโทษใหนักศึกษาผูนั้น พนสภาพจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความผิดกับบทลงโทษ ไดดังนี้ 

1. ลักษณะความผิดท่ีจะถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน 20 คะแนน  คือ 
- แตงกายผิดระเบียบตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- ไวหนวด ไวเคราหรือไวผมยาว ไมสุภาพเรียบรอย ไมเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ไวหนวด ไวเคราหรือไวผมยาว ไมสุภาพเรียบรอย ไมเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ไมขามถนนตรงทางมาลาย หรือสะพานลอยบริเวณหนามหาวิทยาลัย 
- ไมแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษา เม่ือเจาหนาท่ี อาจารย ขอตรวจสอบ 
- ไมเชื่อฟงคําสั่ง และไมปฏิบัติตามคําสั่ง หรือคําตักเตือนโดยเจาหนาท่ี อาจารย 
- สูบบุหรี่ในเขตคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ 
- กระทําความผิดอ่ืนใด ซ่ึงอาจจะพิจารณาเห็นวา เขาขายถูกตัดคะแนนความ

ประพฤติไมเกิน 20 คะแนน 
2. ลักษณะความผิดท่ีจะถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน 40 คะแนน  คือ 

- แตงเครื่องแบบนักศึกษาเขาไปในสถานท่ีท่ีไมสมควร 
- เสพของมึนเมาภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัยขณะแตงเครื่องแบบ

นักศึกษา 
- แสดงกิริยาวาจาไมสุภาพ ขัดคําสั่ง กระดางกระเดื่อง กลาวเท็จตอเจาหนาท่ี อาจารย 
- กระทําความผิดอ่ืนใด ซ่ึงอาจจะพิจารณาเห็นวา เขาขายถูกตัดคะแนนความ

ประพฤติไมเกิน 40 คะแนน 
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3. ลักษณะความผิดท่ีถือวากระทําผิดวินัยรายแรง จะถูกสั่งพักการศึกษา คือ 
- ไมไดเขารวมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  โดยไมมีเหตุอันสมควร 
- ทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบ 
- ดื่มสุรา ของมึนเมา หรือเมาสุราอาละวาดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
- ประพฤติเสื่อมเสียในทางชูสาว 
- กอเหตุทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายผูอ่ืน หรือแสดงพฤติกรรมในลักษณะนักเลง

อันธพาล 
- เขียน พนขอความในท่ีสาธารณะหรือท่ีสวนบุคคล ทําใหบุคคลอ่ืนหรือมหาวิทยาลัย

เสียชื่อเสียง 
- เลนหรือมีสวนเก่ียวของหรือสนับสนุนการเลนการพนันภายในมหาวิทยาลัย 
- ทําให เสียหาย ทําลาย ทําให เสื่อมคาหรือให ไรประโยชน ซ่ึ งทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 
- กระทําความผิดอ่ืนใด ซ่ึงอาจจะพิจารณาเห็นวา เขาขายจะถูกสั่งพักการศึกษา 

4. ลักษณะความผิดท่ีถือวากระทําผิดวินัยรายแรง จะถูกลงโทษใหออก คือ 
- แสดงกิริยา ลบหลู ดูหม่ิน หม่ินประมาท กลั่นแกลง เหยียดหยาม หรือกระทําการท่ี

ไมสมควรประการอ่ืนๆ ตอเจาหนาท่ี อาจารย 
- ลักทรัพย ยักยอก กรรโชกทรัพย ฉอโกง ขมขู บังคับ ขืนใจ หรือรีดไถบุคคลอ่ืน 
- ประพฤติตนเสียหายอยางรายแรง มียาเสพติดใหโทษไวในครอบครอง เพ่ือน

จําหนายจายแจก 
- ปลอมแปลงเอกสารหรือลายมือชื่อผูอ่ืน ซ่ึงอาจจะทําใหเกิดความเสียหายอยาง

รายแรง 
- ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี กระทําการลามก อนาจาร หรือกระทําความผิดเก่ียวกับ

เพศอันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกตนเอง หรือมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
- พกพาอาวุธ วัตถุระเบิด หรือสิ่งผิดกฎหมายอ่ืนเขามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
- ยุยง กอเหตุวุนวายอยางรายแรงใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย 
- กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- กระทําความผิดอ่ืนใด ซ่ึงอาจจะพิจารณาเห็นวา เขาขายจะถูกลงโทษใหออกการ 
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กําหนดการแตงกายของนักศึกษา 
 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และ
เครื่องแตงกายนักศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
การกําหนดการแตงกายของนักศึกษา พ.ศ. 2552  ไดกําหนดเครื่องแบบเครื่องแตงกายนักศึกษาใหมี
ความเหมาะสมอันเปนการเสริมสรางบุคลิกภาพและศักดิ์ศรีท่ีดีตอตนเอง เปนท่ีภาคภูมิของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการแตงกายของนักศึกษามีความเหมาะสมธํารงไวซ่ึงความมีระเบียบ วินัย ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. เครื่องแตงกายแบบปกติ 
 นักศึกษาชาย ใหแตงกายดังนี้ 

- เสื้อเชิ้ตสีขาว แขนสั้นเพียงขอศอก ปลายแขนปลอยตรง ไมผาปลายแขนหรือ

แขนยาวถึงขอมือ ไมพับปลายแขน ไมรัดรูปและไมหลวมเกินไป ไมมีลวดลาย ไมบางเกินสมควร ผา

อกตรงโดยตลอด ติดกระดุม 5 เม็ด มีกระเปาขนาดพอเหมาะท่ีอกเสื้อเบื้องซาย ตัวเสื้อมีความยาว

เพียงพอ สําหรับใหกางเกงทับได เวลาสวมใหสอดชายเสื้อไวในกางเกงใหเรียบรอย 

- กางเกงขายาว แบบสากลทรงสุภาพไมรัดรูปไมหลวมเกินไป มีหูเข็มขัดเย็บดวย

ผาสีเดียวกับกางเกง ไมพับปลายขา ปลายขากวางไมเกิน 25 เซนติเมตร และไมนอยกวา 17 

เซนติเมตรผาเนื้อเรียบไมมีลวดลาย สีกรมทา สีดําหรือสีเทาเขม หามใสกางเกงทรงยีนส กางเกงผา

ยีนสทุกชนิด 

- เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดมีลายดุนนูน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

- รองเทาหนังสีดํา ทรงสุภาพ ถุงเทาสีดํา หรือสีท่ีกลมกลืนกับรองเทา ไมมี

ลวดลาย 

- ทรงผมแบบสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ หามทําสีผมหากเปนกรณี

ขอกําหนดของศาสนาใหนักศึกษาไวหนวด หรือไวเคราไดแลวแตกรณี 

- นักศึกษาชั้นป ท่ี  1 ชาย ใหผูก เนคไทกลัด เข็มติด เนคไทตราสัญลักษณ

มหาวิทยาลัยแบบเนคไทตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 นักศึกษาหญิง ใหแตงกายดังนี้ 

- เสื้อเชิ้ตแขนสั้นสีขาวเกลี้ยงไมมีลวดลาย ผาหนาแบบเรียบไมมีสาบดานหลังไม

รัดรูป ไมหลวมเกินไป ไมบางเกินสมควร แขนสั้นเพียงขอศอก ปลายแขนปลอยตรง ไมผาปลายแขน 

ติดกระดุมสีเงินลายดุนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ตัวเสื้อมีความยาวเพียงพอสําหรับใหกระโปรงทับ

ได เวลาสวมใหสอดชายเสื้อไวในกระโปรงใหเรียบรอย 

- เข็มกลัดเสื้อตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย กลัดบนอกเสื้อเบื้องซาย 

- กระโปรงทรงสุภาพ ไมรัดรูป ผาสีกรมทา สีดํา สีเทาเขมไมมีลวดลาย ยาวคลุม

เขา  หามสวมกระโปรงยนีสทุกชนิด หามใสกางเกง 

- เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดมีลายดุนนูน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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- รองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสุภาพ 

- ทรงผมแบบสุภาพ ไมยอมหรือโกรกผม ถาผมยาวใหรวบผมใหเรียบรอย 

- นักศึกษาชั้นปท่ี 1 หญิง ใหใชกระโปรงจีบรอบ (กระโปรงพลีท) จีบใหญประมาณ 

2.5 เซนติเมตร ยาวคลุมเขาไมนอยกวา 5 เซนติเมตร และสวมรองเทาหุมสนสีขาว ถุงเทาสั้นสีขาวไม

มีลวดลาย 

2. ใหใชตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ประกอบเครื่องแบบของนักศึกษาท้ังชายและหญิง  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

- เข็มตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย นักศึกษาหญิงใชกลัดท่ีอกเสื้อเบื้องซาย ซ่ึงเข็ม
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย มีขนาดความสูงของเครื่องหมาย 3.5 เซนติเมตร  ทําดวยโลหะสลักดุน
หรือปมนูนสีทอง และ สี “สวนพ้ืนของพระราชลัญจกรและดอกบัว” ลงยาสีน้ําเงิน “สวนพ้ืนของชื่อ
มหาวิทยาลัย” ลงยาสีขาว 

- เข็มกลัดเนคไท ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ทําดวยโลหะลายดุนนูนชุบสีทอง
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 1.9 เซนติเมตร สวนพ้ืนของพระราชลัญจกรและดอกบัวลงยาสีน้ําเงิน พ้ืน
ของชื่อมหาวิทยาลัยลงยาสีขาว 

- หัวเข็มขัดมหาวิทยาลัย  สําหรับนักศึกษาชาย – หญิง มีรูปลักษณะขนาดและสี
ดังนี้ หัวเข็มขัดทําดวยโลหะทองแดงเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผาขนาดกวาง 4.2 เซนติเมตร ยาว 5.9 
เซนติเมตร มีขอบกวาง 0.2 เซนติเมตร สลักดุนนูนภายในสี่เหลี่ยมเปนตรารูปวงกลม มีดอกบัว 8 
กลีบ ลอมรอบภายในดอกบัวเปนตราพระราชลัญจกรดานลางมีขอความ มทร.พระนคร สลักดุนนูน
หรือปมนูนบนพ้ืนเม็ดทราย สีเงินหรือรมดํา 

- กระดุมเสื้อนักศึกษาหญิง ทําดวยโลหะชุบสีเงินมีลักษณะกลมมนขอบเกลี้ยงทํา
เปนตรารูปวงกลมมีดอกบัว 8 กลีบลอมรอบ ภายในดอกบัวมีตราพระราชลัญจกรสลักดุนนูนหรือปม
นูนขนาดเสนผาศูนยกลาง 1.8 เซนติเมตร 

3. เครื่องแตงกายชุดปฏิบัติการของนักศึกษาทุกคณะ ทุกสาขาวิชา 
- เสื้อ แบบและสีตามท่ีคณะกําหนด การปกเครื่องหมาย ชื่อ ........ สกุล ....... สขา

วิชา ...... คณะ ....  จะตองเปนแบบเดียวกัน ขนาดเสื้อ แบบท้ังนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง ให
สุภาพเหมาะสม และปลอดภัยตามท่ีคณะกําหนด 

- กางเกงใหใชตามแบบการแตงกายเครื่องแบบปกติชาย 
- การแตงชุดปฏิบัติการใหแตงเฉพาะวันท่ีมีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเทานั้น 

4. เครื่องแตงกายชุดกีฬาท้ังนักศึกษาชายและหญิง 
- ใหแตงตามแบบและสีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- ใหแตงกายชุดกีฬาไดเฉพาะในวัน เวลาท่ีมีการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาหรือ

กรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพิเศษ 
5.  มหาวิทยาลัยอนุญาตใหนักศึกษา แตงชุดนักศึกษาวิชาทหารได โดยใหเปนไปตาม

ระเบียบของหนวยบัญชาการรักษาดินแดน กระทรวงกลาโหม กําหนด 
6. มหาวิทยาลัยอนุญาตใหนักศึกษาแตงกายตามขอกําหนดของศาสนาได  

  



คูมือปฏิบัติงาน : ดานวินัยนักศึกษา   หน้า | 25 
 

7. เครื่องแตงกายในงานพิธี  
 นักศึกษาชาย ใหแตงกายดังนี้ 

- เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาวถึงขอมือ ไมพับปลายแขนไมรัดรูปและไมหลวมเกินไป ไมมี
ลวดลาย ผาอกตรงโดยตลอด ติดกระดุม 5 เม็ด มีกระเปาขนาดพอเหมาะท่ีอกเสื้อเบื้องซาย ตัวเสื้อมี
ความยาวเพียงพอสําหรับใหกางเกงทับได เวลาสวมใหสอดชายเสื้อไวในกางเกงใหเรียบรอย 

- เนคไทสีมวงเขม กลัดเข็มตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 
- กางเกงขายาวแบบสากลทรงสุภาพ เชนเดียวกับเครื่องแตงกายแบบปกติสี

กรมทา หรือสีตามท่ีสวนราชการกําหนด 
- เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตรตาสัญลักษณมหาวิทยาลัย มี

ปลอกสีเดียวกับเข็มขัดสําหรับสอดปลายเข็มขัด 
- ถุงเทาสีดํา ไมมีลวดลาย สวมรองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสุภาพ 

 นักศึกษาหญิง ใหแตงกายดังนี ้

-  เสื้อเชิ้ตสีขาว ไมรัดรูปและไมหลวมเกินไป ไมมีลวดลาย ไมบางเกินสมควร ผา
อกโดยตรงตลอด แขนสั้นเพียงขอศอก ปลายแขนปลอยตรง ไมผาปลายแขน ติดกระดุมสีเงืนลาวดุน
นูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย และกลัดกระดุมคอเสื้อ ตัวเสื้อมีความยาวเพียงพอสําหรับใหกระโปรง
ทับได เวลาสวมใหสอดชายเสื้อไวในกระโปรงใหเรียบรอย 

- เข็มกลัดเสื้อตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย กลัดบนหนาอกเบื้องซาย 
- กระโปรงทรงตรง เชนเดียวกับเครื่องแตงกายแบบปกติ สีกรมทา หรือสีตามท่ี

สวนราชการกําหนด 
- เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย มีปลอก

สีเดียวกับเข็มขัด สําหรับสอดปลายเข็มขัด 
- ถุงนองสีเนื้อ ไมมีลวดลาย สวมรองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย ทรงสุภาพ 
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ภาพท่ี 6 แสดงการแตงกายของนักศึกษาปกติ ชั้นปท่ี 1 
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ภาพท่ี 7 แสดงการแตงกายของนักศึกษาปกติ ชั้นปท่ี 2-5 
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ภาพท่ี 8 แสดงการแตงกายของนักศึกษาชุดพิธีการ 
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8. เครื่องแตงกายวันรับพระราชทานปริญญาบัตร 
 บัณฑิตชาย  ใหแตงกายดังนี ้

- บัณฑิตท่ีรับราชการหรือพนักงานของรัฐ  ใหแตงกายชุดเครื่องแบบขาราชการ
ปกติขาว หรือเครื่องแบบพนักงานของรัฐสวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- บัณฑิตชายท่ีรับราชการทหาร ตํารวจ หรือวาท่ีรอยตรี ใหแตงกายตามท่ีตนสังกัด
กําหนด คาดกระบี่ สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- บัณฑิตชายท่ีไมไดเปนขาราชการ ทหาร ตํารวจ วาท่ีรอยตรี หรือพนักงานของรัฐ 
ใหแตงกายสวมกางเกงยาวสีขาว และสวมเสื้อรายประแตน (แบบเชนเดียวกับชุดขาราชการชายปกติ
ขาว) มีแผงคอตามแบบสีประจํามหาวิทยาลัย และประดับเข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยทําดวยโลหะสี
เงินขนาดความสูง 3.5 ซม. ทับบนแผงคอท้ังสองขาง ใชกระดุมมหาวิทยาลัยสีเงินเปนกระดุมเสื้อ สวม
ครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย สวมถุงเทาสีดําไมมีลวดลาย สวมรองเทาหนังหุมสนสีดําไมมีลวดลาย
ฉลุหรือเหล็ก หรือโลหะมันวาว หามสวมแหวน กําไรขอมือ นาฬิกาขอมือ ตางหูโดยเด็ดขาด 
 บัณฑิตหญิง  ใหแตงกายดังนี้ 

- บัณฑิตหญิงท่ีรับราชการหรือพนักงานของรัฐ ใหแตงกายชุดเครื่องแบบ
ขาราชการปกติขาวหรือเครื่องแบบพนักงานของรัฐสวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- บัณฑิตหญิงท่ีรับราชการทหาร ตํารวจ หรือวาท่ีรอยตรี ใหแตงกายตาม 
ท่ีตนสังกัดกําหนด สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- บัณฑิตหญิงท่ีไมไดเปนขาราชการ ทหาร ตํารวจ วาท่ีรอยตรี หรือพนักงานของรัฐ 
ใหแตงกายชุดนักศึกษาตามปกติเสื้อเชิ้ตสีขาว แขนสั้น ไมรัดรูปกลัดกระดุมคอเสื้อ กระโปรงสีกรมทา 
ไมมีลวดลาย ไมรัดรูป และมีความยาวคลุมเขา สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย สวมถุงนองยาวสี
เนื้อ ไมมีลวดลาย สวมรองเทาหนังหุมสนสีดําไมมีลวดลาย และเครื่องประดับมันวาว สนรองเทาสูงไม
เกิน 2 นิ้ว ไมติดดอกไมบนเสื้อครุย หามสวมแหวนกําไลขอมือ นาฬิกาขอมือ ตางหูเด็ดขาด 

- บัณฑิตหญิงท่ีมีครรภ สวมเสื้อสีขาวเกลี้ยง ตัวเสื้อยาวคลุมทอง เวลาสวมปลาย
ชายเสื้อไวนอกกระโปรง กระโปรงสีกรมทาแบบสุภาพ ไมมีลวดลาย ไมรัดรูป และความยาวคลุมเขา
ชายเสมอกัน สวมถุงนองยาวสีเนื้อไมมีลวดลาย รองเทาหนังหุมสนสีดําสูงไมเกิน 2 นิ้ว ทรงสุภาพไมมี
ลวดลาย และเครื่องประดับมันวาว สวมครุยปริญญาทับเครื่องหมาย ไมติดดอกไมบนเสื้อครุย หาม
สวมแหวน กําไลขอมือ นาฬิกาขอมือ ตางหูโดยเด็ดขาด 
  มหาบัณฑิตชาย  ใหแตงกายดังนี ้

- มหาบัณฑิตท่ีรับราชการหรือพนักงานของรัฐ  ใหแตงกายชุดเครื่องแบบ
ขาราชการปกติขาว หรือเครื่องแบบพนักงานของรัฐสวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- มหาบัณฑิตชายท่ีรับราชการทหาร ตํารวจ หรือวาท่ีรอยตรี ใหแตงกายตามท่ีตน
สังกัดกําหนด คาดกระบี่ สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- มหาบัณฑิตชายท่ีไมไดเปนขาราชการ ทหาร ตํารวจ วาท่ีรอยตรี หรือพนักงาน
ของรัฐ ใหแตงกายสวมเสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว ผูกเนคไทสีมวง (ของมหาวิทยาลัย) สวมทับดวยสูท 
สีกรมทา กางเกงขายาวแบบสากลทรงสุภาพสีเดียวกับเสื้อสูท สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 
สวมถุงเทาสีดําไมมีลวดลาย สวมรองเทาหนังหุมสนสีดําไมมีลวดลายฉลุหรือเหล็กหรือโลหะมันวาว 
หามสวมแหวน กําไลขอมือ นาฬิกา ขอมือ ตางหูเด็ดขาด 
 มหาบัณฑิตหญิง  ใหแตงกายดังนี้ 
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- มหาบัณฑิตหญิงท่ีรับราชการหรือพนักงานของรัฐ ใหแตงกายชุดเครื่องแบบ
ขาราชการปกติขาวหรือเครื่องแบบพนักงานของรัฐสวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- มหาบัณฑิตหญิงท่ีรับราชการทหาร ตํารวจ หรือวาท่ีรอยตรี ใหแตงกายตามท่ีตน
สังกัดกําหนด สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย 

- มหาบัณฑิตหญิงท่ีไมไดเปนขาราชการ ทหาร ตํารวจ วาท่ีรอยตรี หรือพนักงาน
ของรัฐ ใหแตงกายสวมเสื้อเชิ้ตสีขาว ไมรัดรูปสวมทับดวยสูทสีกรมทา กระโปรงสีกรมทาแบบสุภาพไม
มีลวดลาย ไมรัดรูปมีความยาวคลุมเขา สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย สวมถุงนองยาวสีเนื้อไมมี
ลวดลาย สวมรองเทาหนังหุมสนสีดํา ไมมีลวดลาย และเครื่องประดับมันวาว สนรองเทาสูงไมเกิน  
2 นิ้ว ไมติดดอกไมบนเสื้อครุย หามสวมแหวน กําไลขอมือ นาฬิกาขอมือ ตางหูเด็ดขาด 

- มหาบัณฑิตหญิงท่ีมีครรภ  สวมเสื้อสีขาวเกลี้ยง ตัวเสื้อยาวคลุมทอง เวลาสวม
ปลอยชายเสื้อไวนอกกระโปรง สวมทับดวยสูทสีกรมทาแบบปลอยเอวกระโปรงสีกรมทาแบบสุภาพ 
ไมมีลวดลายไมรัดรูป มีความยาวคลุมเขา ชายเสมอกันสีเดียวกับสูท สวมถุงนองยาวสีเนื้อไมมี
ลวดลาย รองเทาหนังหุมสนสีดําสูงไมเกิน 2 นิ้ว ทรงสุภาพไมมีลวดลาย และเครื่องประดับมันวาว 
สวมครุยปริญญาทับเครื่องแตงกาย ไมติดดอกไมบนเสื้อครุย หามสวมแหวน กําไลขอมือ นาฬิกา
ขอมือ ตางหูเด็ดขาด 
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ภาพท่ี 9 แสดงการแตงกายของบัณฑิตชาย ปกติ 
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ภาพท่ี 10 แสดงการแตงกายของบัณฑิตหญิง ปกติ 
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ภาพท่ี 11 แสดงการแตงกายของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิต  
สําหรับขาราชการ 
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ภาพท่ี 12 แสดงการแตงกายของมหาบัณฑิต ดุษฏีบัณฑิต ปกติ  
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ภาพท่ี 13 แสดงการแตงกายของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิต มุสลิมหญิง 
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ภาพท่ี 14 แสดงการแตงกายของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิต  
สําหรับทหาร ตํารวจ วาท่ีรอยตรี (ชาย) 
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ภาพท่ี 15 แสดงแบบทรงผมของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิต  
สําหรับทหาร ตํารวจ วาท่ีรอยตรี (หญิง) 
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ภาพท่ี 16 แสดงการแตงกายของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑิต  
สําหรับทหาร ตํารวจ วาท่ีรอยตรี (หญิง) 
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มาตราการดําเนินการกับนักศึกษาที่แตงกายไมถกูระเบียบ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการดําเนินการกับ
นักศึกษาท่ีแตงกายไมถูกระเบียบ พ.ศ. 2ใ552  ไดกําหนดการแตงกายของนักศึกษาเปนการ
เสริมสรางบุคลิกภาพและศักดิ์ศรีท่ีดีตอตนเอง และความภาคภูมิของมหาวิทยาลัย เพ่ือความเรียบรอย
มีประสิทธิภาพ จึงขอความรวมมือใหอาจารยและบุคลากรผูท่ีเก่ียวของดําเนินการอยางเครงครัด และ
เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และ 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบมติท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมลคลพระ
นคร ในการประชุมครั้งท่ี 5 / 2552 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยจึงกําหนดมาตรการ
ดําเนินการเก่ียวกับการแตงกายนักศึกษาไวดังตอไปนี้ 

1.  ใหหัวหนาสาขาวิชา อาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยประจําวิชา แจงใหนักศึกษาปฏิบัติ
ตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงกายของนักศึกษา 

2. ใหอาจารยและเจาหนาท่ี สอดสอง ควบคุม ดูแลและตักเตือนนักศึกษาท่ีแตงกายไม
ถูกตองตามบังคับ เก่ียวกับการแตงกายของนักศึกษา 

3. หากนักศึกษาผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการแตง
กายของนักศึกษาใหดําเนินการ ดังนี้ 

- ใหอาจารยตักเตือน หรือไมอนุญาตใหเขาชั้นเรียน หรือไมอนุญาตใหเขาหองสอบ และ
แจงใหฝายกิจการนักศึกษาคณะท่ีนักศึกษาสังกัดดําเนินการทางวินัยตามประกาศมหาวิทยาลัยวาดวย
การแตงกายของนักศึกษา พ.ศ. 2552 

- ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย รับติดตองานราชการเฉพาะนักศึกษาท่ีแตงกายถูกตอง
ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดการแตงกายของนักศึกษา ดังกลาวเทานั้น 

4. ในวันท่ีนักศึกษาไมมีเรียนแตเขามาในบริเวณมหาวิทยาลัย ใหนักศึกษาแตงกายสุภาพ 
เรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ หากนักศึกษาแตงกายไมสุภาพเรียบรอย ไมเหมาะสมกับกาลเทศะ 
นักศึกษาจะไมไดรับอนุญาตใหเขาอาคารเรียน หรือไมไดรับบริการตางๆ จากมหาวิทยาลัย 
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บทท่ี  4 
 

เทคนิควิธีการปฏิบัติงาน 
 

 เม่ือความปรากฏวานักศึกษาของมหาวิทยาลัยประพฤติผิดวินัย หรือมีการกลาวหาวา
นักศึกษาผูใดกระทาผิดวินัยนักศึกษา นักศึกษาผูนั้นตองไดรับการดําเนินการทางวินัยนักศึกษาตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552 โดยเทาเทียมกัน 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 

การสอบสวนหาขอเท็จจริง 
 การสอบสวนหาขอเท็จจริง เพ่ือใหไดขอมูลในการดําเนินการทางวินัยนักศึกษากับนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยท่ีประพฤติผิดวินัยนักศึกษา หรือมีการกลาวหาวานักศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย
นักศึกษานักศึกษาผูนั้นตองไดรับการดําเนินการทางวินัยนักศึกษาตามขอบังคับนี้ โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
 
 1. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา ใหคณบดีของคณะท่ีนักศึกษาศึกษาอยู 
ดําเนินการสืบสวน  หรือพิจารณาเบื้องตนวา กรณีมีมูลควรกลาวหาวานักศึกษาผูนั้นกระทําผิดวินัย
หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหยุติเรื่อง  แตหากเห็นวามีมูลควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยโดยพยานหลักฐานพอสมควร ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหา
ขอเท็จจริงไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการและ
เลขานุการ เพ่ือทําหนาท่ีในการตรวจสอบและหาขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณและการกระทํา
ความผิดวินัยนักศึกษาพรอมใหเสนอความเห็นเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยนักศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการวินัยนักศึกษา โดยอาจพิจารณาแตงตั้งจากอาจารยผูสอน ขาราชการหรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือจะแตงต้ังจากผูชานาญการหรือบุคคลท่ีเห็นสมควรก็ได แตหากกรณีการ
ประพฤติผิดวินัยหรือการกลาวหาวาการกระทาผิดวินัยของนักศึกษาเปนการกระทาผิดชัดแจงและ
ลักษณะของการกระทาผิดไมซับซอนมีเง่ือนงา และผูกระทาผิดใหการยอมรับ หรือเปนความผิด
เล็กนอยไมรายแรงจะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได เวนแตกรณีนักศึกษาตางคณะกระทําผิดวินัย
รวมกัน  ใหรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผูมีอํานาจในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 
 2.  การสงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้ันตอนนี้ดูเหมือนวาจะไมสําคัญมากในการแสวงหาขอเท็จจริง แตข้ันตอนนี้ถือไดวา
เปน ข้ันตอนการวางแผนการดําเนินการสอบสวนวาจะเริ่มตนอยางไร มีเปาหมายอยางไร 
คณะกรรมการมีใครบาง แตละคนมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ อยางไร มีเวลาวางจากงาน
ปกติตรงกันวันไหนบาง ซ่ึงประธานคณะกรรมการและกรรมการและเลขานุการตองรวมปรึกษาหารือกัน   
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แลวประสานไปยังกรรมการเพ่ือไมใหเกิดความลาชา พรอมแจงคําสั่งและสรุปเรื่องท่ีจะดําเนินการ
สอบสวนหาขอเท็จจริงเบื้องตนพรอมตารางแผนดําเนินการสอบสวนใหกับกรรมการทุกคนดวย  
 
 3.  หนาท่ีของคณะกรรมการการสอบสวน 
  3.1 รวบรวมและแสวงหาพยาน พรอมหลักฐานทุกอยางท่ีเก่ียวของ 
  3.2 รับฟงพยานหลักฐาน คําชี้แจง หรือความเห็นของคูกรณี หรือพยานบุคคลหรือ
พยานผูเชี่ยวชาญท่ีคูกรณีกลาวอาง เวนแตผูสอบสวนเห็นวาเปนการกลาวอางท่ีไมจําเปนฟุมเฟอย
หรือเพ่ือประวิงเวลา 
  3.3 ขอเท็จจริงหรือความเห็นจากคูกรณีพยานบุคคล หรือพยานผูเชี่ยวชาญ 
  3.4 ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  3.5 ออกไปตรวจสถานท่ี 
  
 4. จรรยาบรรณของคณะกรรมการสอบสวน 
  จรรยาบรรณของกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงเปนสิ่งสําคัญของตัวกรรมการท่ีไดรับ
ความไววางใจเพ่ือสอบสวนหาขอเท็จจริง ดังนั้น หากกรรมการมีความประพฤติตามจรรยาบรรณแลว 
และเปนท่ีไววางใจของผูถูกสอบสวน การสอบสวนก็จะราบรื่นสําเร็จไดโดยเร็ว โดยมีคุณสมบัติ
ประกอบไปดวย 
  4.1 เคารพสิทธิเสรีภาพของผูถูกสอบสวน 
  4.2 อํานวยความยุติธรรมแกคูกรณีอยางเสมอภาค โดยถูกตองตามหลักกฎหมายและ
ศีลธรรม 
  4.3 แสวงหาและรวบรวมหลักฐานตามหลักเกณฑ ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  4.4 วิเคราะหขอเท็จจริงใหไดเหตุผลอันนาเชื่อถือวาผูใดผูหนึ่งไดกระทําความผิด 
  4.5 ใหความสาคัญในการใหการคุมครองพยาน 
  4.6 รักษาความลับในการสอบสวน 
 
 5. การเตรียมการดําเนินการสอบสวนลวงหนาของคณะกรรมการสอบสวน 
  5.1 แจงวันท่ีรับทราบคําสงตอคณะกรรมการ เพ่ือใชเปนวันเริ่มตนกําหนดระยะเวลา
การสอบสวนขอเท็จจริง ตามคําสั่ง (ถามี) 
  5.2 ศึกษาจุดมุงหมายของคําสั่ง 
  5.3 ศึกษาขอกลาวหาวาเปนเชนไร 
  5.4 ศึกษาเรื่องราวพรอมกับทําความเขาใจในขอเท็จจริงวาเปนมาอยางไร 
  5.5 ศึกษา คําสั่ง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  5.6 ตรวจดูสถานท่ีเกิดเหตุดวยตนเอง (ถามี) 
  5.7 พิจารณาจะเรียกสอบสวน ใครกอน ใครหลัง 
  5.8 พิจารณาตั้งประเด็นใหสอดคลองกับรูปเรื่องในการซักถาม 
  5.9 จัดเตรียมแบบฟอรมตาง ๆ เพ่ือดําเนินการสอบสวน 
  5.10 ศึกษาคดีวาเปนมาอยางไร 
  5.11 ตรวจสอบภูมิหลังของผูถูกสอบสวน 
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  5.12 วิเคราะหเพ่ือกําหนดเวลา สถานท่ี เพ่ือท่ีจะใหผูถูกสอบสวนหรือพยานจะไมเกิด
ความวิตกกังวล เครียด โดยกําหนดเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการผอนคลายและใหเกิดการ
รวมมือกันมากข้ึน 
 
 6. การจดบันทึกถอยคําของผูถูกสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 
  6.1 ตองใหผูถูกสอบสวนเลาทุกสิ่งทุกอยางท่ีรูเห็นมาเก่ียวกับขอเท็จจริงนั้น ดวยวาจา
ตั้งแตตนจนจบและซักถามจนเขาใจเรื่องราวจากการใหถอยคํา จนกระจางท่ีสุดจึงเริ่มบันทึก 
  6.2 การจดบันทึกตองจดใหตรงกับท่ีใหถอยคําและตรงประเด็น 
  6.3 ผูซักถามจะถามอยางไร ผูบันทึกตองรูวาขอกลาวหามีประเด็นอยางไร 
  6.4 ผูบันทึกตองพิจารณาถึงผูถูกสอบสวนท่ีใหถอยคําวาเปนใครบาง เชน เปนพยาน 
เปนผูถูกกลาวหา หรือเปนผูกลาวหา เปนตน 
  6.5 ตองบันทึกผูรูเห็นเหตุการณทุกคน แมจะมีขอเท็จจริงเหมือนกัน 
  6.6 คําวา “ไมรู” “ไมเห็น” จะตองบันทึกไวอยาปลอยท้ิงไว 
  6.7 พยานแวดลอมในกรณีไมมีประจักษพยานเปนเรื่องสําคัญ 
  6.8 การสอบถามปากคําและการใหถอยคําตองสอดคลองกันในตัว คือ ใครทําอะไร 
กับใคร ท่ีไหน เม่ือไร ทําทําไม ทําอยางไร ผลเปนอยางไร 
  6.9 ผูถูกสอบสวนใหถอยคําพาดพิงใคร ตองสอบปากคําผูท่ีถูกพาดพิงถึงดวย 
  6.10 เม่ือบันทึกถอยคําผูถูกสอบสวนเรียบรอยแลว ตองใหผูถูกสอบสวนอานถอยคํา 
ท่ีบันทึกไว หรืออานใหผูถูกสอบสวนฟงอีกครั้งหนึ่ง แลวบันทึกวา “อานแลว” หรือ “อานใหฟงแลว” 
รับรองวาถูกตองจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
  6.11 การสอบสวนเพ่ิม เติมทุกครั้ งตองอ านขอความถอยคําท่ีบัน ทึกไว เดิม 
ใหผูถูกสอบสวนฟงกอนทุกครั้ง 

  
 7. การรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 
  การรายงานผลการสอบสวนตอผูมีอํานาจสั่งการ เปนข้ันตอนลําดับท่ีผูมีอํานาจสั่งการ
ใชประกอบดุลพินิจท่ีจะตัดสินใจในการดําเนินการตามข้ันตอนตอไป หากการสอบสวนผิดพลาดการ
รายงานผลก็ผิดพลาดไปดวยทําใหข้ันตอนลําดับตอไปเกิดความผิดพลาดท้ังหมด ดังนั้น ข้ันตอนสวนนี้
ควรชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ พอสมควร กระชับ เขาใจงาย ตั้งแตเริ่มตนของเรื่องของเหตุการณจนไป
จบกระบวนการพรอมเสนอความเห็นของคณะกรรมการหรือความเห็นแยงของคณะกรรมการท่ีไมเห็น
ดวยพรอมเหตุผล ซ่ึงมีโครงสรางการรายงานผล 3 สวน ดังนี้ 
  7.1 สวนคํานํา (Introduction) เปนสวนท่ีกลาวถึงเหตุผลท่ีมีการสอบสวนท่ีมาของ
มูลเหตุ จนนําไปสูการแตงตั้ งคณะกรรมกรดําเนินการ หรือเปนการกลาวถึงท่ีไป ท่ีมาของ
คณะกรรมการชุดนี้  จากสาเหตุอะไร ใหทําอะไร ใชเวลาเทาไร ตามคําสั่งของหนวยงานอะไร  
เลขท่ีคําสั่งอะไร ลงวันท่ีเทาไหร 
  7.2 สวนเนื้อเรื่อง (Discusstion) เปนการสรุปเนื้อเรื่องท้ังหมดท่ีไดจากการสอบสวน 
ท่ีเชื่อมโยงกันของเรื่องนั้น ๆ ท้ังท่ีผูเสียหาย ผูถูกกลาวหา พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกันอยางไร  
ตั้งแตจุดเริ่มตนของเรื่องจนถึงจุดสิ้นสุดแลว จึงนํามาวิเคราะหขอเท็จจริงของเรื่อง ซ่ึงการจัดการ
เชื่อมโยงของเนื้อหานั้นมีวิธีดําเนินการ 4 วิธี ดังนี้ 
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   7.2.1 วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยเวลา 
   วิธีนี้เปนการเรียกลําดับและสรุปเนื้อหาตามเวลาท่ีเกิดข้ึนของเหตุการณ
กอนหลังกลาวคือ สรุปเนื้อหาเรื่องตัวเกิดเหตุการณเรื่อยไปวา ใครทําอะไร อยางไร ในวันเวลานั้น ๆ 
ไปจนสิ้นสุดของเวลาท่ีเปนอันดับสุดทาย 
   7.2.2 วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยพ้ืนท่ี 
    วิธีนี้ก็คลายคลึงกับวิธีการสรุปเนื้อหาโดยอาศัยเวลา จะแตกตางกันตรงท่ี
วิธีนี้เปลี่ยนจากเวลาเปนสถานท่ีแทน โดยเริ่มตนจากวันท่ีเกิดกอนและหลังตามลําดับ 
   7.2.3 วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยเหตุผล 
    วิธีการนี้จะกลาวถึงเนื้อเรื่องท่ีเปนสาเหตุของเรื่องเสียกอน จากนั้นจึง
กลาวถึงผลจากเหตุของเรื่องนั้นตามมา วิธีการนี้ผูอานรายงานจะเขาใจทันทีวาการสอบสวน 
ไมหลงประเด็น ผูสอบสวนเองก็ทําจะสามารถทําการสอบสวนไดดี 
   7.2.4 วิธีการสรุปเนื้อหา โดยอาศัยการตั้งประเด็นปญหาและการแกไข 
    วิธีการนี้เปนการสอบสวนท่ีผูสอบสวนไดตั้งประเด็นไวกอนวาขอเท็จจริง
การวิเคราะหมีก่ีประเด็นมากนอยเพียงใด มีกฎระเบียบกําหนดไวอยางไร ซ่ึงเนื้อหาก็จะระบุไววาใคร 
(Who) ทําอะไร (What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร (When) และอยางไร (How) เปนเรื่องเปนราว
ตามลําดับแบบการเรียงความ 
 7.3 สวนสรุป (Conclustion) 
  สวนสรุป เปนการเขียนสรุปความเห็นของคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับผลการ
สอบสวนวาใครผิด ใครถูกอยางไร มีกฎหมายขอบังคับขอไหน กําหนดไวอยางไร มีขอเสนอแนะ 
ซ่ึงเปนจุดสําคัญของการสวนสวน เม่ือผูบังคับบัญชาอานแลว จะไดเขาใจและทราบข้ันตอนการ
ดําเนินการตอไป และพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นตอไป 
 สรุปไดวาการสอบสวนเปนกระบวนการท่ีตองแสวงหาสิ่งท่ีถูกหรือผิดจากเหตุการณ 
ท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีผูสอบสวนมิไดมีสวนเก่ียวของ ความจริงหรือความเท็จท่ีจะไดมานั้นมาจากคูกรณี  
ซ่ึงตางก็คิดวาตนเองไมผิด พยานหลักฐานตาง ๆ ซ่ึงตางฝายก็พยายามสรางข้ึนมาเพ่ือปกปองตนเอง 
เพราะผูท่ีถูกสอบสวนก็จะมีวิธีการปกปองตนเองจากคณะกรรมการสอบสวนเชนกัน ดังนั้น ผูท่ีเปน
คณะกรรมการสอบสวนจึงเปนบุคคลท่ีมีความเสียสละ อดทน มีไหวพริบ ท่ีจะทําใหผูอ่ืนมีความเชื่อถือ
ไววางใจจนนําไปสูการบอกเลาความจริง ถึงแมวาความจริงจะปรากฏ จะเปนเรื่องท่ีงายดาย 
แตโดยวิสัยของกรรมการสอบสวนแลวจะยังไมเชื่ออะไรจนกวาจะไดดําเนินการสอบสวนจนจบ 
ตามข้ันตอน แลวนํามาวิเคราะหแลวเทานั้น 
 

การลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
 1. การพิจารณาคําส่ังโทษ 

  เม่ือการดําเนินการกับผู ถูกกลาวหาตามกระบวนการ เพ่ือใหเกิดความยุติธรรม
ครบถวนแลวจึงนําสูข้ันตอนการดําเนินการลงโทษทางวินัยนักศึกษา แตกอนการจัดทําคําสั่งใด ๆ ของ
มหาวิทยาลัยซ่ึงถือเปนคําสั่งทางปกครอง อันจะมีผลกระทบตอสิทธิ์ของนักศึกษาและเพ่ือปองกัน
ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนมาภายหลังการออกคําสั่ง ท้ังนี้ ผูดําเนินการควรพิจารณาคําสั่งท่ีดําเนินการ 
มาตั้งแตตนวาอยูในขอบขายดังนี้หรือไม  ดังนี้ 
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 1.1 กระบวนการพิจารณาเพ่ือออกคําสั่งลงโทษนักศึกษาชอบดวย กฎ ระเบยีบ หรือ
กฎหมายหรือไม เชน นักศึกษาไดมีโอกาสชี้แจงแสดงเหตุผลตอผูมีอํานาจหนาท่ีหรือไม ฯลฯ 
  1.2 คําสั่งท่ีจะลงโทษนักศึกษาชอบดวยกฎ หรือระเบียบ กฎหมายท่ีมีอยูหรือไม 
กลาวคือ การกระทําผิดท่ีจะออกคําสั่งลงโทษมีขอหามและบทลงโทษไวอยางชัดเจนหรือไม 
  1.3 การใชดุลยพินิจของผูมีอํานาจสั่งการกําหนดโทษชอบดวยเหตุผลถูกตองตาม 
กฎ ระเบียบหรือกฎหมายท่ีมีอยูหรือไม 
  เม่ือการดําเนินการชอบดวยเหตุผลอยางนอย 3 ประการขางตนจึงนําไปสูการดําเนิน 
การตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการการลงโทษทางวินัย
นักศึกษา ลงวัน ท่ี 21 ตุลาคม 2552 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรมงคลพระนคร  
วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552 ซ่ึงกําหนดไวในขอ 5 วานักศึกษาผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติ
ตามขอปฏิบัติทางวินัยนักศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 1 ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยนักศึกษา  
จักตองไดรับโทษทางวินัยนักศึกษาตามขอบังคับ โทษฐานผิดวินัยนักศึกษามีอยูดวยกัน 8 สถาน คือ  

1) ทําทัณฑบน 
2) ตัดคะแนนความประพฤติ 
3) บําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
4) ตัดสิทธิ์การเขาสอบ 
5) งดออกหนังสือแสดงผลการศึกษา 
6) ยับยั้งการอนุมัติปริญญาบัตร 
7) พักการศึกษา 
8) ใหออก 

 
 2. การจัดทําคําส่ังลงโทษ 
 ในการดําเนินการจัดทําคําสั่งลงโทษนักศึกษา นั้น มีสวนประกอบท่ีสาคัญ ดังนี้ 
  2.1 ในคําสั่งลงโทษ ตองมีวัน เดือน ป ในการจัดทําคําสั่งลงโทษ 
  2.2 คําสั่งลงโทษนั้นมีผลบังคับใชตั้งแตเม่ือใด 
  2.3 ชื่อและตําแหนงผูทําคําสั่งลงโทษ (ผูลงนาม) 
  2.4 ลายมือชื่อผูทําคําสั่งลงโทษ (ลายมือชื่อผูลงนาม) 
  2.5 เหตุผลประกอบการทําคําสั่งลงโทษ 
 2.5.1 ขอเท็จจริงอันเปนสาระสาคัญ 
 2.5.2 ระเบียบขอบังคับท่ีใชอางอิง 
 2.5.3 ขอประกอบการพิจารณา 
 2.5.4 ขอสนับสนุนประกอบการใชดุลยพินิจของผูทําคําสั่ง (ผูลงนาม) 
 2.6 สิทธิในการยื่นอุทธรณภายใน 15 วัน 
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3. ผูมีอํานาจส่ังลงโทษ  
 โดยผูท่ีมีอํานาจสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา ปพ.ศ. 2552 หมวด 3  ขอ 25 ผูท่ีมีอํานาจสั่งลงโทษความผิด
ทางวินัยนักศึกษาไดทุกสถานความผิด คือ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา สวนคณบดีมีอํานาจ
ลงโทษไดเฉพาะสถานความผิด คือ ทําทัณฑบน, ตัดคะแนนความประพฤติ, บําเพ็ญประโยชนตอ
มหาวิทยาลัยหรือสังคมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด, ตัดสิทธิ์การเขาสอบ, งดออกหนังสือแสดงผล
การศึกษา,ยับยั้งการอนุมัติปริญญาบัตร, พักการศึกษา  
 ท้ังนี้ เม่ือไดดําเนินการจัดทําคําสั่งลงโทษนักศึกษาท่ีพบวาไดกระทําผิดวินัยนักศึกษา
เรียบรอยแลว ใหดํา เนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง มาตรการ
การลงโทษทางวินัยนักศึกษา ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2552 ขอ 7 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552 ขอ 28 ดังนี้ 
  1. แจงโทษใหนักศึกษาผูถูกลงโทษและผูปกครองทราบ 
  2. แจงกลุมงานวิชาการและทะเบียนนักศึกษา รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3. บันทึกขอมูลฐานความผิดและระดับโทษท่ีไดรับไวในทะเบียนประวัตินักศึกษา 
 
 

การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยนักศึกษา 
 การอุทธรณเปนกระบวนการตรวจสอบความถูกตองอีกชั้นหนึ่งเพ่ือใหเกิดความยุติธรรม 
ความเปนธรรมตอผู ถูกคําสั่งลงโทษตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2552  ซ่ึงมีไวสําหรับนักศึกษาท่ีถูกมหาวิทยาลัยสั่งลงโทษเพ่ืออุทธรณ  
โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. นักศึกษาผูใดถูกลงโทษทางวินัยไมรายแรง คือ ทําทัณฑ ตัดคะแนนความประพฤติ หรือให
บําเพ็ญประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม มีสิทธิ์ยื่นหนังสืออุทรณตออธิการบดีภายใน 15 วัน นับ
แตวันท่ีไดรับคําสั่งลงโทษ และใหอธิการบดีพิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวัน
ไดรับหนังสืออุทธรณ  

 2. นักศึกษาผูใดถูกลงโทษทางวินัยรายแรง คือ ตัดสิทธิการเขาสอบ งดออกหนังสือแสดงผล
การศึกษา ยับยั้งการอนุมัติปริญญา พักการศึกษา หรือใหออก มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษาภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับคําสั่งลงโทษ โดยใหยื่นหนังสืออุทธรณ
ตอคณบดีหรืออธิการบดี และใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษาพิจารณาอุทธรณใหแลว
เสร็จภายใน 60 วัน นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 
 3. อธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด หรือแตงตั้งคณะกรรมการอ่ืนรวมไมเกิน 7 คน โดยมี
อธิการบดีเปนประธาน เพ่ือพิจารณาเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเพ่ือสั่งยกอุทธรณ 
เพ่ิมโทษ ลดโทษ บรรเทาโทษ หรือยกโทษแลวแตกรณี นับแตวันท่ีไดรับเรื่องอุทธรณคําสั่งลงโทษ  
ซ่ึงคําวินิจฉัยของอธิการบดีหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษาใหถือเปนท่ีสุด 
 4. ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษดําเนินการแกไข คําสั่งลงโทษใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของอธิการบดี
หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณวินัยนักศึกษาแลวแตกรณีโดยเร็ว 
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บทท่ี  5 
 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
     

งานวินัยนักศึกษา เปนเรื่องเก่ียวกับการจัดระเบียบเพ่ือการอยูรวมในสังคม เปนกรอบกติกา 
ท่ีมหาวิทยาลัยจัดวางไวเพ่ือมุงพัฒนาความคิด และความประพฤติท่ีเก่ียวกับศีลธรรม จรรยา  
การท่ีนักศึกษาเปนจํานวนมากมาอยูรวมกันยอมมีปญหาหลายประการเกิดข้ึน จึงจําเปนตองมี
ระเบียบเพ่ือใหบุคคลไดประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความปกติสุข และความปลอดภัยของสังคม
สวนรวม สําหรับผู ท่ีฝาฝน หรือละเมิดระเบียบยอมจะตองไดรับการลงโทษตามท่ีไดกําหนด 
ท้ังนี้การดําเนินงานดานวินัยนักศึกษา ยังสงผลตอการพัฒนานักศึกษาในฐานะเยาวชนของชาติ 
ท่ีจะตองเติบโตเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาในอนาคต ระเบียบวินัยจึงเปนรากฐานสาคัญในการพัฒนา
เยาวชนเหลานั้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษานอกจาก
จะผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางดานวิชาการแลว ควรใหความสําคัญเก่ียวกับระเบียบวินัยนักศึกษาอยาง
จริงจัง โดยการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนผู ท่ีมีระเบียบวินัยทีดีประพฤติปฏิบัติ 
ตัวเปนบุคคลท่ีดีนั้น ยอมมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท้ังจากตัวผูปฏิบัติงานเอง จากสิ่งแวดลอม
ภายนอก รวมท้ังปจจัยทางดานอ่ืน ๆ  ท้ังนี้  ผูจัดทําในฐานะผูปฏิบั ติงานดานวินัยนักศึกษา  
ยอมมองเห็นปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน จึงไดรวบรวมปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
จากประสบการณในการปฏิบัติงานจริงและการติดตามผลการดําเนินงานดานวินัยนักศึกษา 
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปไวดังนี้  

 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาดานการพบเห็นนักศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตัวไมถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
เชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ มีพฤติกรรมในทางชูสาว เลนการพนัน หรือมีพฤติการณกระทําผิดวินัยเล็กนอย
และไมรายแรง ซ่ึงยังไมสมควรดําเนินการทางวินัย เม่ือเจอกรณีท่ีนักศึกษาประพฤติตนหรือปฏิบัติตัวไม
ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยผูพบเห็นซ่ึงเปนบุคลากร หรือคณาจารยของมหาวิทยาลัยบาง
ทานจะประสานมายัง งานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ใหไปดูพฤติกรรม
ดังกลาว ซ่ึงในทางปฏิบัติผูพบเห็นสามารถท่ีจะดําเนินการตักเตือนกอนในเบื้องตนไดในฐานะบุคลากร 
และอาจารยของมหาวิทยาลัย โดยไมจําเปนตองให งานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษาไป
ดําเนินการเองตั้งแตแรกก็ได เพ่ือไมใหเกิดความลาชา ซ่ึงในบางครั้งหากนักศึกษาประพฤติตนหรือ
ปฏิบัติตัวไมถูก ไมตองเหมาะสม ก็ยินยอมรับคําตักเตือนดวยวาจาในเบื้องตน ซ่ึงนอกจากสามารถ
ตักเตือนดวยวาจาแลว บุคลากรและอาจารย ก็ยังสามารถสงเรื่องใหคณะ หรืองานสงเสริมศักยภาพ
และวินัยนักศึกษาดําเนินการออกหนังสือวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษรได 
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 2. ปญหาดานการแจงเรื่องกรณีพบการกระทําผิดวินัยนักศึกษา หรือรองเรียนกรณี 
ท่ีนักศึกษามีพฤติการณกระทําผิดวินัยนักศึกษาท้ังท่ีเกิดภายในมหาวิทยาลัย หรือ แมกระท้ังภายนอก
มหาวิทยาลัย ผูพบเห็นพฤติการณ  ซ่ึงอาจเปนนักศึกษาดวยกันเอง เจาหนาท่ีบุคคลากรของ
มหาวิทยาลัย อาจารย หรือประชาชนท่ัวไปท่ีพบเห็นเหตุการณ ยังละเลยและไมใหความสนใจท่ี
จะแจงเรื่องราวหรือรองเรียนเขามา โดยคิดวาไมใชหนาท่ีของตนเองหรือบางรายก็กลัวหรือไมกลา 
ท่ีจะเขามาแจงเรื่องตอมหาวิทยาลัย หรือคณะ ท้ังท่ีตนเองเปนผู เสียหายหรือถูกกระทําผิด 
จากนักศึกษาดวยกันเอง แตกลับไปใชวิธีการรองเรียนในโซเชียลมีเดียร หรือสื่อสังคมออนไลน  
ทําใหกระบวนการสอบสวนทางวินัยนักศึกษายังไมเกิดข้ึน และไมสามารถลงโทษหรือปรับปรุง
พฤติกรรมนักศึกษาเหลานั้นได 
 3. ปญหาบุคลากรในการปฏิบัติงานดานวินัยนักศึกษา พบวาผูปฏิบัติงาน ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการคณะอนกุรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ซ่ึงสวนมากจะเปนเจาหนาท่ีสังกัดคณะตางๆ 
ท่ีนักศึกษาท่ีถูกสอบสวนสังกัด ยังขาดความรูความสามารถหรือความชํานาญในการสรุปประเด็นการ
กระทําความผิด รวมท้ังการจัดลําดับผลการสอบสวนยังไมครอบคลุมและถูกตอง เม่ือสงขอมูลสรุปผล
การสอบสวนมายังงานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ในฐานะหนวยงาน
สวนกลางท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องวินัยนักศึกษา เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการวินัยนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาโทษ นั้น ตองสงกลับไปดําเนินการแกไข เปนผลใหเสียเวลาในการพิจารณา
โทษและอาจสงผลกระทบตอนักศึกษาในเรื่องการของการเรียนได 
 4.  ปญหาดานการแตงตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา และการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา ซ่ึงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 กําหนดใหคณบดีของคณะท่ีนักศึกษากระทําความผิดสังกัดอยู 
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซ่ึงคณบดีสวนใหญมักจะมอบหมายใหรองคณบดีกิจการ
นักศึกษา รวมถึงคณาจารย หรือเจาหนาท่ีผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ มารับมอบหมายหนาท่ีในการดําเนินการ
สอบวน ซ่ึงมักพบวามีภาระงานคอนขางมากอยูแลว กลับตองมาปฏิบัติหนาท่ีคณะการสอบสวนวินัย
นักศึกษาเพ่ิม อีกท้ังในการประชุมการสอบสวนในแตละครั้ง คอนขางนัดหมายไดยากและหาเวลา
ประชุมไดยาก จึงทําใหระยะเวลาการสอบสวนยืดเยื้อออกไป ซ่ึงอาจกระทบสิทธิของนักศึกษา 
ท่ีถูกสอบสวนนานเกินสมควร 
 5. ปญหาดานตัวบทกฎหมาย หรือบทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัยนักศึกษา 
กลาวคือ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552  
เม่ือมีการบังคับใชมาไดระยะหนึ่ง ก็ปรากฏวามีขอบกพรองในขอกฎหมาย หรือการปฏิบัติตาม
ขอบังคับ มีปญหารวมถึงการตีความขอบังคับ เชน การไมมีบทกําหนดเก่ียวกับความผิดวินัยไมรายแรง
ท่ีชัดเจนไวในขอบังคับ แตกลับใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาพิจารณาความผิดวินัยวา 
พฤติการณไหนเปนความผิดวินัยรายแรง พฤติการณไหนเปนความผิดวินัยธรรมดา รวมถึงยังขาด
รายละเอียดในสวนของการปฏิบัติหลายสวน เชน กระบวนการสอบสวนไมไดกําหนดระยะเวลาการ
สอบสวนไวใหชัดเจน ท้ังนี้ ยังมีขอคัดยแงกันระหวางขอขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2552 กับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง มาตราการการลงโทษทางวินัยนักศึกษา ลงวันท่ี  21 ตุลาคม 2552  เชน ในขอบังคับใหอํานาจ
รองกิจการนักศึกษา ในการลงนามสั่งลงโทษนักศึกษาใหออก แตในประกาศไดเขียนแยงกับขอบังคับ
วาในการสั่งโทษใหออก ใหรองกิจการนักศึกษาเปนผูเสนอใหอธิการบดีเปนผูลงนามคําสั่งโทษ เปนตน 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 1. แนวทางแกไขปญหาดานการพบเห็นนักศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตัวไมถูกตองตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย คือ ประชาสัมพันธใหบุคลากร เจาหนาท่ี หรือคณาจารย ทราบถึงหนาท่ีของตนเอง
มากยิ่งข้ึน และใหกลาท่ีจะวากลาวตักเตือนนักศึกษาในขอบเขตท่ีสามารถกระทําได เพ่ือเปนการ 
ปองปราบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักศึกษาในเบื้องตน กอนท่ีจะแจงหรือประสานงานวินัยและ
สวัสดิภาพนักศึกษาเขาไปดําเนินการ ซ่ึงก็จะเปนมาตรการเบื้องตนหรือการปฏิบัติข้ันตน ท่ีจะทําให
นักศึกษาไดตระหนักวา มีบุคลากร หรือคณาจารย คอยสอดสองดูแลและใหคําชี้แนะนักศึกษาอยู
ตลอดเวลา  
 2. แนวทางการแกไขปญหาดานการแจงเรื่องราวการกระทําผิด หรือรองเรียนกรณีท่ีนักศึกษา 
มีพฤติการณกระทาผิดวินัยนักศึกษาท้ังท่ีเกิดภายในมหาวิทยาลัย หรือแมกระท้ังภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยจัดตั้งกลองรองเรียน หรือชองทางการรองเรียนท่ีหลากหลาย และเปนความลับ 
เพ่ือใหมีการแจงหรือรองเรียนพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักศึกษาไดมากยิ่งข้ึน  
 3 .แนวทางการแกไขและพัฒนา เพ่ือไมใหเกิดความลาชาในการพิจารณาลงโทษนักศึกษา 
ท่ีกระทําผิดวินัยนักศึกษา งานสงเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ควรมีการ
ดําเนินการจัดอบรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาใหกับบุคลากร คณาจารย ท่ีมีหนาท่ีดูแลนักศึกษา 
ในแตละคณะ ซ่ึงผูท่ีเขารวมรับการอบรมดังกลาวสามารถท่ีจะนําความรู ความเขาใจและทักษะวิธีการ
ในการดําเนินการดานวินัยนักศึกษาท่ีไดจากการเขารับการอบรมมาพัฒนาการดําเนินงานดานวินัย
นักศึกษา และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางานไดมากข้ึน 
 4. แนวทางการแกไขปญหาดานการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา และการ
ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษา เพ่ือใหการสอบสวนเปนไปดวยความรวดเร็วและถูกตอง 
ควรกําหนดประเด็นการสอบสวนท่ีชัดเจน และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการประชุมสอบสวน 
แตละครั้งตองชัดเจนและแนนอน อีกท้ังผูปฏิบัติหนาท่ี เลขานุการคณะกรรมการสอบสวน  
ตองจัดเตรียมเอกสาร พรอมพยานหลักฐาน ใหเรียบรอย และจัดตองทํารายงานผลการสอบสวน 
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว ซ่ึงท้ังหมดนี้ตองอาศัยทักษะความชํานาญ และประสบการณของผูปฏิบัติงาน 
เปนสําคัญ 
 5. การแกไขปญหาดานตัวบทกฎหมาย หรือบทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการดาเนินการทางวินัย
นักศึกษา สามารถดําเนินการไดโดยการทบทวนตัวบทกฎหมายท่ีเก่ียวของ วามีบทบัญญัติท่ีเปน
ปญหาในทางขอกฎหมาย หรือสามารถแกไขบทบัญญัติขอใดท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานดานวินัยนักศึกษา หรือแกไขปญหาดานวินัยนักศึกษาไดหรือไม ศึกษาขอดี ขอเสีย 
เปรียบเทียบกฎหมายระหวางฉบับเดิม และฉบับราง อีกท้ังตรวจสอบหาชองวางทางกฎหมาย  
ท่ีจะเปนปญหาในทางปฏิบัติหรือปญหาขอกฎหมาย โดยการดําเนินการตองใหงานกฎหมายและนิติกร 
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