
 ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีวิสัยทัศน์ในการสร้างคน
คุณภาพสู่โลกอาชีพ จึงมีนโยบายด้านการพัฒนานักศึกษาท่ีให้ความส าคัญและสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียนเพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนทุกด้านพร้อมที่จะเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัย     
ไว้ดังนี้ “บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม” ทั้งนี้ในการเสริมสร้างให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตผู้มีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดนั้น นอกจากหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยแล้ว กิจกรรมนอกหลักสูตรนังเป็นส่วนหนึ่งในการบ่มเพาะและเสริมสร้างหลักสูตรการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยแล้ว กิจกรรมนอกหลักสูตรยังเป็นส่วนหนึ่งในการบ่มเพาะและเสริมสร้างให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดดังกล่าวอีกด้วย 

กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลพระนคร ขึ้น ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤศจิกายน 2560 ณ ผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์สปา อ.เมือง         
จ.กาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เพ่ือเสรอมสร้างให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. เพ่ือให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจในการเข้ามาเป็น

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้นักศึกษาต่างคณะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมอง และทัศนคติในการเรียน

และท ากิจกรรมในหมาวิทยาลัย 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาต่างคณะของมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งและมีพลักงในการแก้ไข

ปัญหาที่กระทบโดยตรงนักศึกษาและปัญหาของส่วนรวม 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดการพัฒนาการด าเนินงานและมีการปรับปรุง

กระบวนการท างาน กองพัฒนานักศึกษา จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานผลและน าผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 

งำนกิจกรรมนักศึกษำ กองพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

 
 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 

หน้ำ 
- บันทึกขออนุมัติโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มทร.พระนคร       1 
- ส าเนาโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มทร.พระนคร        2 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มทร.พระนคร            9 
- ก าหนดการ “โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มทร.พระนคร       14 
- สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ          15 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ          16 

 
ภำคผนวก 
   

- ภาพกิจกรรม              27 
- หนังสือเชิญ,หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ,          31 

หนังสือขออนุญาตให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 

“เสริมสร้ำงอัตลักษณ์นักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร” 
ระหว่ำงวันที่ 26 – 28 พฤศจิกำยน 2560  

ณ ผึ้งหวำน รสีอร์ท แอนด์สปำ อ.เมือง จ.กำญจนบุร ี
------------------------------------------------------ 

 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการผู้จัดท าได้แจกแบบสอบถาม เพ่ือส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด

โครงการ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จ านวน 75 ชุด สามารถสรุปผล
การประเมินโครงการได้ดังนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรพล  ชมชื่น 
4. งบประมาณ ได้รับอนุมัติงบประเมาณเงินรายได้ จ านวน 314,000 บาท 

 

สรุปผลกำรประเมินโครงกำร 
 

 เชิงปริมำณ 
  เป้าหมาย  ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน = 68 คน 
  ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  82  คน 
 
 เชิงคุณภำพ 
  เป้าหมาย  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
  ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90.40 
   
 เชิงเวลำ 
  เป้าหมาย  โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 
  ผลการด าเนินงาน โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลเพศ  

 

ตำรำงท่ี 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 
 

เพศ จ ำนวน ร้อยละ 
ชาย 44 58.67 
หญิง 31 41.33 
รวม 75 100 

 

 จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 44 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 58.67 เพศชาย จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 41.33 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

 
 
 

1.2 ข้อมูลมหาวิทยาลัย 
ตำรำงท่ี 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะ 
 

มหำวิทยำลัย จ ำนวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 8 10.67 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 8 10.67 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7 9.33 
คณะบริหารธรุกิจ 7 9.33 
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มหำวิทยำลัย จ ำนวน ร้อยละ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 2.67 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 7 9.33 
คณะศลิปศาสตร ์ 7 9.33 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 8 10.67 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 7 9.33 
ผู้น านักศึกษา 14 18.67 

รวม 75 100 
 

 จากข้อมูลคณะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นผู้น านักศึกษา
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 18.67 รองลงมามีสามคณะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, คณะเทคโนโลยี  
คหกรรมศาสตร์ และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67 
ตามล าดับ  

แผนภูมิที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะ 
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ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรม 

 การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ โครงการ “เสริมสร้าง        
อัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยผู้ประเมินได้ใช้เกณฑ์การวัดระดับ
ความพึงพอใจเป็นแบบมาตรฐานส่วนประเมินค่า (Rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

1. พึงพอใจน้อยที่สุด 1 คะแนน 
2. พึงพอใจน้อย  2  คะแนน 
3. พึงพอใจปานกลาง 3 คะแนน 
4. พึงพอใจมาก  4 คะแนน 
5. พึงพอใจมากที่สุด 5 คะแนน 

ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยแต่ละคะแนน ใช้สูตร ดังนี้ 

 สูตร  = ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด 
      จ านวนตัวเลือก 
 แทนค่า  =  5 – 1 
       5 
   = 0.80 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.00 – 1.80 คะแนน หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.81 – 2.60 คะแนน หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย    
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 2.61 – 3.40 คะแนน หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าคะแนนเฉลี่ยใชช่วง 3.41 – 4.20 คะแนน  หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 4.21 – 5.00 คะแนน หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลและน ามาเปรียบเทียบ ตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินผลโครงการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัย ได้แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไว้ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 3 แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจและการบรรลุวัตถุประสงค์
ของผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนก
รายด้าน 

หัวข้อกำรประเมิน x̄   S.D. ระดับควำมพึงพอใจ 
1. ด้านวิชาการ 4.35 .802 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากร 4.27 .660 มากที่สุด 
3. ด้านการให้บริการและสถานที ่ 4.24 .695 มากที่สุด 

     ภำพรวมควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำร 4.29 .495 มำกที่สุด 
     ภำพรวมด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร 4.30 .629  มำกที่สุด 
 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัย  
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด           
(x̄  = 4.29, SD = .495) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.80 โดยด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านวิชาการ 
(x̄  = 4.35, SD = .802) คิดเป็นร้อยละ 87.00 ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอยู่ในระดับ    
มากที่สุด (x̄  = 4.30, S.D.= .629) คิดเป็นร้อยละ 86.00  

แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวน ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ าแนกรายด้านและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 

82.00%
83.00%
84.00%
85.00%
86.00%
87.00%
88.00%
89.00%

87.00%
85.40%

84.80%

89.00%สรุปภาพรวม
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ตำรำงที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ    
ด้านวิชาการ ดังนี้ 

หัวข้อกำรประเมิน x̄   S.D. ระดับควำมพึงพอใจ 
1. เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.35 .495 มากที่สุด 
2. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม 4.49 .542 มากที่สุด 
3. เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.32 .562 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.25 .656 มากที่สุด 

รวม 4.35 .802 มำกที่สุด 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อด้านวิชาการในภาพรวมอยู่ ใน
ระดับมากที่สุด (x̄  = 4.35, SD = .802) คิดเป็นร้อยละ 87 โดยมีหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม (x̄  = 4.49, SD = .542) คิดเป็นร้อยละ 89.80
รองลงมาเป็นหัวข้อเนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม (x̄  = 4.35, SD = .495) คิดเป็นร้อยละ 87 

แผนภูมิที่ 4 แสดงจ านวน ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จ าแนกรายด้านวิชาการ 
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ตำรำงที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ
ด้านวิทยากร ดังนี้ 

หัวข้อกำรประเมิน x̄   S.D. ระดับควำมพึงพอใจ 
1. ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) 4.22 .767 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.43 .877 มากที่สุด 
3. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.26 .688 มากที่สุด 
4. ตอบขัอซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.14 .525 มาก 
5. กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร 4.25 .445 มากที่สุด 

รวม 4.27 .660 มำกที่สุด 
 

จากตารางที่  5 นิทรรศการและการแสดงในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด ( x̄  = 4.27,            
SD = .660) คิดเป็นร้อยละ 84.40 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ (x̄  = 4.43, SD = .887) คิดเป็นร้อยละ 88.60 รองลงมาคือ การเปิดโอกาสให้ซักถาม
และแสดงความคิดเห็น (x̄  = 4.26, SD = .688) คิดเป็นร้อยละ 85.20 ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวน ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการสร้างความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย จ าแนกรายด้านและการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
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ตำรำงที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ
ด้านการให้บริการและสถานที่ ดังนี้ 

หัวข้อกำรประเมิน x̄   S.D. ระดับควำมพึงพอใจ 
1. การต้อนรับและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.27 .651 มากที่สุด 
2. คุณภาพและความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ 4.18 .690 มาก 
3. อาหารและเครื่องดื่ม 4.15 .629 มาก 
4. สถานที่จัดโครงการ 4.17 .506 มาก 
5. ห้องพักอาศัย/ห้องประชุม 4.22 .489 มากที่สุด 
6. ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุมดูแล 4.43 .489 มากที่สุด 

รวม 4.24 .595 มำกที่สุด 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านการจัดการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̄  = 4.24, SD = .595) คิดเป็นร้อยละ 84.80 โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
หัวข้อความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุมดูแล (x̄  = 4.43, SD = .489) คิดเป็นร้อยละ 88.60 รองลงมา
คือการต้อนรับและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ (x̄  = 4.37, SD = .688) คิดเป็นร้อยละ 86.80 ตามล าดับ  
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กำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ตำรำงที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หัวข้อกำรประเมิน x̄   S.D. ระดับควำมพึงพอใจ 
1. นั กศึกษามีความรู้ความเข้ าใจเกี่ ยวกับ อัตลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลัย 

4.24 .533 มากที่สุด 

2. นักศึกษามีความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามา
ศึกษาใน มทร.พระนคร 

4.30 .495 มากที่สุด 

3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการเรียน
และการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

4.25 .530 มากที่สุด 

4. นักศึกษามีการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะ ซึ่งก่อให้เกิดการ
ด าเนินกิจกรรมที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ  

4.38 .523 มากที่สุด 

5. นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

4.35 .802 มากที่สุด 

6. นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการอบรมให้เพ่ือน 4.25 .530 มากที่สุด 
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รุ่นน้องได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง 
รวม 4.30 .495 มำกที่สุด 

 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นด้านการจัดกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  = 4.30, SD = .495) คิดเป็นร้อยละ 86 โดยนักศึกษามีการสร้าง
เครือข่ายระหว่างคณะซึ่งก่อให้เกิดการด าเนินกิจกรรมที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา   
ต่าง ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  = 4.38, SD = .523) คิดเป็นร้อยละ 87.60 รองลงมาคือ นักศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย     
อยู่ในระดับมากที่สุด (x̄  = 4.35, SD = .802) คิดเป็นร้อยละ 87 ตามล าดับ    
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ตำรำงที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ดังนี้ 
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ตอนที่ 2 สรุปผลกำรบรรลุวัตถุประสงค์จำกกำรสังเกต     
 

โครงกำรเสริมสร้ำงอัตลักษณ์นักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤศจิกายน 2560 

ณ ผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์สปา อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
ผู้ถูกสังเกต...นักศึกษาตัวแทนจากทั้ง 9 คณะ 
   
1. รำยละเอียดท่ีได้จำกกำรสังเกต 
 นักศึกษา ได้รับทราบอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม” ซึ่งหลักสูตรของการฝึกอบรมได้ให้ความรู้ในหลักทฤษฎีและการปฏิบัติ
เพ่ือให้นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ น าไปปฏิบัติได้จริงจากการสังเกตขณะเข้าร่วมโครงการ นักศึกษา
สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้ น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
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2. ผลท่ีได้จำกกำรสังเกต  
 
 2.1 นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมน าเสนอผ่านผลงาน รู้จักรับฟังและกล้าเสนอแนะในสิ่งที่ตนคิด 
 2.2 ฝึกภาวะผู้ให้กับนักศึกษา สามารถเสนอแนะความคิดเห็นของตน และเป็นผู้ฟังที่ดี รับฟัง
ข้อเสนอแนะของผู้อื่นและเสียงข้างมากเพ่ือให้ผลงานส าเร็จและออกมาดี 
 2.3 นักศึกษารู้จักมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น โดยนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้ามเป็นผู้น าในส่วนของ
สโมสรนักศึกษา องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา เพ่ือท างานให้กับคณะและมหาวิทยาลัย 
 2.4 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ต้องเจอกับปัญหาต่าง ๆ เช่นความคิดเห็นไม่ตรงกัน มีการโต้เถียงกัน 
นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักเหตุผลและความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง อีกทั้งต้องใช้
ความอดทนท างานนั้น ๆ ให้ส าเร็จทันเวลา 
 2.5 นักศึกษา ซักถามข้อสงสัยที่ตนไม่รู้จากวิทยากร มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ค้นคว้าศึกษาหาข้อมูลมาใช้ประกอบการท างานให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพและได้รับค าชมจากวิทยากร 
 2.6 นักศึกษา รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีและมีความอดท าในการท างานเพ่ือให้
งานส าเร็จลุล่วง                        
 
3. สรุปโดยภำพรวม 
 



 โดยภาพรวมจากการสังเกตนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ หลังจากการได้รับการอบรมนักศึกษา
ได้รับทราบอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และจากการฝึกปฏิบัตินักศึกษาสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมรู้จัก
รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน กล้าแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูกต้อง รู้จักใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า
หาข้อมูลน ามาใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ควำมคิดเห็นและข้อเสนออ่ืน ๆ ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

- เป็นโครงการที่ดี ที่ช่วยให้ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การเข้าสังคม และปรับเปลี่ยนทัศนคติต่าง ๆ 
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ภาพกจิกรรม 
“เสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤศจิกายน 2560  
ณ ผึ้งหวาน รีสอร์ท แอนด์สปา อ.เมือง จ.กาญจนบุร ี
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