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กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



ค ำน ำ 
 
 การด าเนินงานเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 ปีงบประมาณ 2561
ระหว่างวันที่  25 - 27 มกราคม 2561  ในครั้ งนี้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                               
โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ค านึงถึงภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คือ การพัฒนานักศึกษาสู่การเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ พร้อมที่จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวิสัยทัศน์ในการสร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ จึงมี
นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 
เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วน พร้อมเป็ณบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยได้ก าหนด  
อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม” 
ซึ่งการเสริมสร้างให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตผู้มีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้นั้น 
จ าเป็นต้องส่งเสริมความรัก ความผูกพัน ความภูมิใจในการเข้ามาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะให้เกิดขึ้น รวมทั้งต้องพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางสังคมให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พัฒนาทักษะทางชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งพ้ืนฐานที่จ า เป็นต่อการด าเนิน
ชีวิตของนักศึกษาในสังคมปัจจุบัน รวมไปถึงการมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะที่เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ และการพัฒนาประเทศ ให้ก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 ซึ่งองค์ประกอบส าคัญที่ช่วย
เสริมสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบัน ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ 4 องค์ประกอบ คือ 1.การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน                              
2.การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3.การจัดการกับอารมณ์และความเครียด                    
4.การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน  ซึ่งช่วงวัยของนักศึกษาเป็นช่วงวัยเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญของชีวิต                     
เป็นช่วงวัยที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเองจากชีวิตนักเรียน เข้าสู่การเป็นนักศึกษา ที่มีความเป็นผู้ใหญ่                          
ต้องมีความรับผิดชอบมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางความคิด อารมณ์ต่างๆ การสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจใน
สถาบันให้เกิดขึ้นแก่นักศึกษา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษา
ยุคใหม่ Thailand 4.0 ขึ้น เพ่ือสร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ได้รับการพัฒนาประสบการณ์
ชีวิต พัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ต่างๆ ให้กลายเป็นนักศึกษาที่มีคุณภาพ และจบไปเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์ทั้งนี้ด้วยหวังว่าทรัพยากรบุคคลเหล่านี้จะได้มีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชาติ         
ในอนาคตต่อไป 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 

  ปีงบประมาณ 2561 
********************** 

 
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 
 ปีงบประมาณ 2561 

 

2. กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา ทั้ง 9 คณะ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

3. ชื่อมหาวิทยาลัย             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมงคลรัตน์  ก้อนเครือ  
 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2561 
 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน ห้องประชุมดิเรกฤทธิ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ออโรร่า รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 

7.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

สถานะของผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะกรรมการด าเนินงาน และวิทยากร 10 
นักศึกษา   

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ  
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศิลปศาสตร์ 
8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

 
6 
6 
10 
7 
6 
6 
7 
6 
5 

รวมนักศึกษา 59 
รวมทั้งหมด 69 
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รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
 

8. แหล่งเงินอุดหนุน งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  

 เงินงบรายได้ ปีงบประมาณ  2561 215,500.- 215,500.- บาท 
รวมรายได้ 215,500.- 215,500.- บาท 

9. รายจ่ายในการด าเนินโครงการ งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  
9.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 31,800.- 26,100.- บาท 
9.2 ค่าท่ีพัก 66,000.- 73,700.- บาท 
9.3 ค่าอาหารกลางวัน-เย็น (4 มื้อ) 60,000.- 64,320.- บาท 
9.4 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 5,400.- 3,350.- บาท 
9.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 มื้อ) 18,000.- 16,750.- บาท 
9.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1 มื้อ) 2,100.-        2,010.- บาท 
9.7 ค่าพาหนะกรรมการ 4,500.- 3,100.- บาท 
9.8 ค่าเช่าเหมารถบัส 1 คัน 18,000.- 18,000.- บาท 
9.9 ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.- 270.- บาท 
9.10 ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 4,700.- 4,700.- บาท 

9.11 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,000.- 3,200.- บาท 

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 215,500.-  215,500.-    บาท 
 (สองแสนหนึ่งหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)    

 
 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ  

10. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
10.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้เรื่อง Thailand 4.0  
10.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย                

และสร้างเครือข่ายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

11. การด าเนินงานโครงการ 
11.1 การเตรียมการ : ก าหนดสถานที่ และอนุมัติแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
11.2 การฝึกอบรมและการท ากิจกรรม :  

11.2.1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ละลายพฤติกรรม) โดย ดร.วิชาญ มะวิญธร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดความคุ้นเคย เกิดความสามัคคี สร้างเครือข่ายนักศึกษาร่วมกัน 

และได้พัฒนาระเบียบวินัย 
11.2.2 ฝึกปฏิบัตกิจกรรม เรื่อง นักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 โดย ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และดร.ปริยากร สุริยศ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาได้เรียนรู้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของ Thailand 4.0                 

ว่าคืออะไร มีความส าคัญอย่างไรต่อเศรษฐกิจของประเทศ มีความเกี่ยวข้องกับตนเองอย่างไร                      
และตนเองใช้ความรู้ความสามารถของตนเองเพ่ือช่วยพัฒนาและปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
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 11.2.3 ฝึกปฏิบัตกิจกรรม เรื่อง การตระหนักรู้เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน (Self-Awareness 
and Empowerment) โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีตนเองและผู้อ่ืน เรียนรู้ เข้าใจ และยอมรับในตัวเอง
และผู้อ่ืน  

11.2.4 ฝึกปฏิบัตกิจกรรม เรื่อง การสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ ( Communication and Media 
Literacy) โดย ดร.วิชาญ มะวิญธร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงการสื่อสารและการใช้สื่ออย่างถูกต้อง รู้จัก
พิจารณาการรับสื่ออย่างมีเหตุผล  

11.2.5 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง ทักษะการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา ( Communication 
Thinking Skill) โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาสามารถแยกแยะข้อมูลข่าวสาร วิเคราะห์ ปัญหา และสถานการณ์
รอบตัว ตลอดจนหาทางเลือก และตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

11.2.6 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง การคิดอย่างสร้างสรรค์ ( Creative Thinking ) โดย ดร.จิรวัฒน์ 
วีรังกร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาได้น าความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มาประยุกต์ใช้กับผลงานที่
ได้สร้างสรรค์ออกมาผ่านโจทย์ที่ได้ สามารถน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11.2.7 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง การเสริมสร้างภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ความอดทน และการตรง
ต่อเวลา โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน เรียนรู้
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักแบ่งงานและ
ท างานเป็นทีมร่วมกันได้ 

11.2.8 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง การเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ ( Volunteerism and 
Public Mind) โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ ดร.วิชาญ มะวิญธร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดจิตส านึกที่ดี เกิดความตระหนักต่อการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม   
มีทัศนคติที่ดี รู้สึกรักและหวงแหนในสาธารณสมบัติของชาติ ปลูกฝังจิตสาธารณะให้เกิดขึ้น 

11.2.9 กิจกรรมกลุ่ม ระดมความคิด สรุป และน าเสนอผลงาน โดย ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร ,                          
ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ , ดร.วิชาญ มะวิญธร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ ดร.ปริยากร สุริยศ  
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  : นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ได้ สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ และกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
11.3 การเสนอรายงานโครงการ : จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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12. การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
12.1 เชิงปริมาณ  : 

 เป้าหมาย      ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 60 คน = 51 คน 
 ผลการด าเนินงาน   มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 58 คน ร้อยละ 96.6 

12.2 เชิงคุณภาพ  : 
 เป้าหมาย   ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
 ผลการด าเนินงาน  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 86.60 

12.3 เชิงเวลา  : 
 เป้าหมาย     1 ปีการศึกษา / ครั้ง / ครั้งละ 3 วัน  
 ผลการด าเนินงาน    ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2561 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับ 
13.1 นักศึกษาได้รับความรู้เรื่อง Thailand 4.0  
13.2 นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย                

และสร้างเครือข่ายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

14. สรุปผลการประเมินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 
การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ

นักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 โดยผู้จัดโครงการได้แจกแบบประเมินให้แก่นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 58 
ชุด สามารถสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
14.1 ข้อมูลเพศ 

จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.8 ดังแสดง
รายละเอียดในตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 21 36.2 
หญิง 37 63.8 

รวม 58 100 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 14.2 ข้อมูลชั้นปี 
จากข้อมูลชั้นปีของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 คิดเป็น ร้อยละ 58.6 

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามชั้นปี 
 

ชั้นปีที่ก าลังศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 22 37.9 
ชั้นปีที่ 2 34 58.6 
ชั้นปีที่ 3 1 1.7 
ชั้นปีที่ 4 1 1.7 

รวม 58 100 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลชั้นปี 
 
 

 
 

22 , 37.9% 

34, 58.6% 

1, 1.7% 1, 1.7% 

ชั้นป ี

ช้ันปีท่ี 1 
ช้ันปีท่ี 2 
ช้ันปีท่ี 3 
ช้ันปีท่ี 4 

21,  36.2 % 

37,  63.8 % 

เพศ 

ชาย 

หญิง 
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14.3 ข้อมูลสังกัดคณะ 
จากข้อมูลสังกัดคณะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจากคณะเทคโนโลยี -

สื่อสารมวลชน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 3 
 

ตารางที่ 3   จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสังกัดคณะ 
 

สาขาวิชา จ านวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 10.3 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 6 10.3 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 10 17.2 
คณะบริหารธุรกิจ 7 12.1 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 10.3 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 10.3 
คณะศิลปศาสตร์ 6 10.3 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 6 10.3 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 5 8.6 

รวม 58 100 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลสังกัดคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6, 10.3% 6, 10.3% 

10, 17.2% 

7, 12.1% 
6, 10.3% 6, 10.3% 6, 10.3% 6, 10.3% 5, 8.6% 
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คณะที่สังกัด 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอละออกแบบแฟช่ัน 
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การประเมินผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0
ปีงบประมาณ 2561 ในครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ใช้เกณฑ์การวัดระดับเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (rating scale) 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

1. “น้อยที่สุด”  ให้  1 คะแนน 
2. “น้อย”   ให้  2 คะแนน 
3. “ปานกลาง”  ให้ 3 คะแนน 
4. “มาก”   ให้  4 คะแนน 
5. “มากที่สุด”  ให้  5 คะแนน 

 

ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยแต่ละคะแนน ใช้สูตร ดังนี้  
 
 สูตร  = 
 
     แทนค่า =    
    

   =  0.80 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.00 - 1.80 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับน้อยที่สุด” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.81 - 2.60 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับน้อย” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 2.61 - 3.40 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับปานกลาง” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 3.41 - 4.20 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับมาก” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 4.21 - 5.00 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับมากที่สุด” 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผู้ตอบ
แบบประเมินผลโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 ปีงบประมาณ 2561    
แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ไว้ดังนี้ 
  

ตารางที่ 4  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ   
การจัดโครงการในภาพรวม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 4.43 0.259 มากที่สุด 
2.  ด้านวิทยากร 4.22 0.264 มากที่สุด 
3.  ด้านการให้บริการ/สถานที่ 4.35 0.198 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.33 0.154 มากที่สุด 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม    
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.33 , S.D. 0.154) คิดเป็นร้อยละ 86.60 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเนื้อหา 
และหลักสูตรในการอบรม ( x  = 4.43 , S.D. = 0.259)    
 

ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด  
จ านวนตัวเลือก 

5 – 1 
5 
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ตารางที่ 5  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ   
การจัดโครงการ จ าแนกรายข้อ 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.44 0.234 มากที่สุด 
1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาหลังการอบรม 4.52 0.599 มากที่สุด 
1.3 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.53 0.503 มากที่สุด 
1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา   4.24 0.506 มากที่สุด 

2.  ด้านวิทยากร 
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) 4.14 0.576 มากที่สุด 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.17 0.500 มากที่สุด 
2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความเห็น 4.24 0.471 มากที่สุด 
2.4 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.26 0.515 มากที่สุด 
2.5 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร 4.29 0.649 มากที่สุด 

3.  ด้านการให้บริการ/สถานที่ 
3.1 การต้อนรับ/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.10 0.307 มากที่สุด 
3.2 อาหารและเครื่องดื่ม 4.28 0.451 มากที่สุด 
3.3 ความเอาใจใส่ของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแล 4.83 0.381 มากที่สุด 
3.4 ห้องพักอาศัย/ห้องประชุม/สถานที่จัดกิจกรรม 4.21 0.409 มากที่สุด 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ หัวข้อด้าน          
การให้บริการ/สถานที่ ในเรื่องของความเอาใจใส่ของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแล ( x  =4.83 , S.D. = 0.381)  
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการ 
จากการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม สามารถสรุปประเด็นความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม

ต่อการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 ปีงบประมาณ 2561 ไดด้ังนี้ 
 

1. นักศึกษาคิดว่าควรจัดโครงการนี้ในปีการศึกษาหน้าอีกหรือไม่ 
 นักศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 58 คน คิดว่า ควรจัดโครงการเสริมสร้างและ

พัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 นี้ ในปีการศึกษาต่อไป เนื่องจากเป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ ที่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาต่างคณะได้มาท าความรู้จักกัน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้  สร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างนักศึกษาในคณะที่แตกต่างกัน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรู้จักการท างานเป็นทีม 
ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม เสริมสร้างและพัฒนาทักษะ Thailand 4.0 ที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
2.ระยะเวลาในการจัดโครงการ จ านวน 3 วัน มีความเหมาะสมหรือไม่ 

 นักศึกษาส่วนใหญ่ เห็นว่า การจัดโครงการ เสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ 
Thailand 4.0จ านวน 3 วัน มีความเหมาะสมแล้ว เพราะเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมที่จะท ากิจกรรมร่วมกัน    
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3. สิ่งที่ท่านประทับใจและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อสิ่งที่ประทับใจ และสิ่งที่ควรปรับ ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 โดยสามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 

สิ่งที่ประทับใจ 
3.1 การได้รู้จักเพ่ือนใหม่จากคณะต่างๆ และท่ีได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างเพ่ือนต่างคณะ  
3.2 ความรู้ที่ได้รับหลังจากเข้าร่วมโครงการที่สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
3.3 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ สามารถถ่ายทอดและสอดแทรกความรู้ มุมมองต่างๆ ผ่านการ

ท ากิจกรรมที่ให้ท าได้เป็นอย่างด ี
3.4 รุ่นพ่ีประจ ากลุ่ม รุ่นพ่ีสต๊าฟ และพ่ีๆ เจ้าหน้าที่มีความเป็นกันเอง ดูแลเป็นอย่างดี รู้สึกถึงความ

อบอุ่น รอยยิ้มท่ีได้รับจากทุกคน และรู้สึกดีใจที่ได้มาร่วมโครงการในครั้งนี้ 
3.5 สถานทีม่ีความเหมาะสม สะดวกสบาย 

 

15. ปัญหาและอุปสรรค 
15.1 นักศึกษาบางคนไม่มาโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ ปิดโทรศัพท์ไม่สามารถติดต่อได้ เมื่อประสานงาน                  

ไปยังคณะ  คณะตอบกลับมาว่านักศึกษาป่วยโดยไม่ได้มีการแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการ  
 

16.  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
16.1 คณะเมื่อทราบว่านักศึกษาไม่สามารถมาเข้าร่วมโครงการได้ควรแจ้งทางเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

โครงการก่อนถึงวันเดินทาง 
 

 
************************** 
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สรุปค่าใช้จ่าย 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 

ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2561 

ณ ออโรร่า รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

********************** 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  26,100 บาท 

2 ค่าท่ีพัก 73,700 บาท 

3 ค่าอาหารกลางวัน – เย็น (4 มื้อ) 64,320 บาท 

4 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 3,350 บาท 

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 มื้อ) 16,750 บาท 

6 ค่าอาหารว่าง (1 มื้อ) 2,010 บาท 

7 ค่าพาหนะกรรมการ 3,100 บาท 

8 ค่าเช่าเหมารถบัส 1 คัน 18,000 บาท 

9 ค่าผ่านทางพิเศษ 270 บาท 

10 ค่าวัสดุโครงการ 7,900 บาท 

 รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 215,500 บาท 

 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 215,500 บาท 

 คงเหลือ 0 บาท 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 

ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2561 
ณ ออโรร่า รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

********************** 
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ผลงานนักศึกษา 
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ผลงานของนักศึกษา 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 

ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2561  
ณ ออโรร่า รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

********************** 
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สรุปกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 
 

กลุ่มที่ 1 : ไทรอธิการ 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ได้เพื่อนใหม่จากคณะอ่ืน 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - ได้รู้จักคิดถึงคนอ่ืนก่อนตนเอง 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้ร่วมกันออกความเห็นในกิจกรรมต่างๆ 
มหาวิทยาลยั - รู้จักการฝึกคิดและเขียนโครงการในมหาวิทยาลัย 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต  
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - ได้รู้จักนิสัยของตัวเองมากข้ึน 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ  
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - มีความอดทนและใช้ไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ระดมความคิดกันวา่จะท ายงัไงให้ไข่ไม่แตก 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - ใช้สิ่งรอบตัวให้เป็นประโยชน์ 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก - ได้ผู้เสียสละออกไปท ากิจกรรมกลางแดด 
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - สนิทกับเพื่อนในกลุ่มมากข้ึน กล้าคุยกันมากข้ึน 
   - แสดงละคร “หัวข้อ : บัณฑตินักปฏิบัต”ิ - ได้ความร่วมมือจากเพื่อนๆ 
 - ได้ความภาคภูมิใจทีไ่ด้รับรางวลัชนะเลิศ 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้ร้องเพลงมหาวิทยาลัยอย่างภาคภูมิใจ 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย - ได้ร่วมกันแปลความหมายและเข้าใจในเพลงมาร์ช 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั - ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่ม 
2. สรุปกิจกรรม - ได้รับความรู้ ทักษะมากมายทีส่ามารถน าไปปรบัใช้ 
 ในชีวิตประจ าวนัได้ 
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กลุ่มที่ 2 : โพธิ์อาภา 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - รู้จักการปรับตัว เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อืน่  
   - ละลายพฤติกรรม - รู้จักการเป็นผู้น า เปิดรับประสบการณ์ใหม่                         
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - กล้าแสดงออก รับฟังผู้อื่น 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย - รับผิดชอบ วางแผนชวีิต                                                          
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - สร้างจินตนาการ เปิดกว้างทางการเรียนรู้  
มหาวิทยาลยั และความคิด 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต - สร้างสามัคคี ระดมความคิด วางแผน แบ่งงาน 
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - การเป็นผู้น าที่ดี  ผู้เสียสละ  
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - ความกล้า อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - รู้จักวัตถุประสงค์ คุณภาพ ปรมิาณ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - รู้จักการสื่อสารที่ดี การอธิบาย 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก  
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - รู้จักความสามัคคี  
   - แสดงละคร “หัวข้อ : จิตอาสา” - แบ่งปนัความรู้ รับฟังผู้อื่นเพื่อความส าเร็จ 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ร้องเพลงมาร์ชราชมงคลพระนครให้พร้อมเพียงกัน 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย - ใช้เทคโนโลยีหาความหมายของเพลงมาร์ช 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั - ใช้ความคิดและกลัน่กรองให้ได้ความหมายที่ดีทีสุ่ด 
2. สรุปกิจกรรม - ได้ความรู้ ไดพ้ัฒนาความสามารถที่มีอยู่ และรู้สึก 
 ภูมิใจที่ได้เป็นนักศึกษา มทร.พระนคร 
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กลุ่มที่ 3 : ยูงทองพร้อมมงคล 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ได้ท าความรู้จักกับเพื่อนใหม่ๆ ต่างคณะ 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ในวัยต่างๆ 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้นึกถึงความเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นให้กับ 
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต - ได้คิดโครงการสร้างสรรค์ให้มหาวิทยาลยั 
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - ได้รู้ถึงความเป็นผู้น าของตนเองว่าสิ่งใดควรรักษา 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ หรือปรับปรุงอย่างไรบา้ง 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา  
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ความคิดสรา้งสรรค์ร่วมกันในหมู่คณะ 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - ได้ความไว้ใจในกลุ่มเพื่อน 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก  
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - ได้ความสามัคคีกับเพื่อนๆ มากขึ้น 
   - แสดงละคร “หัวข้อ : เชี่ยวชาญเทคโนโลยี”  
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้รู้ประวัติมหาวทิยาลัยมากข้ึน 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย  
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั  
2. สรุปกิจกรรม - รู้สึกรักและภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษาในมหาวทิยาลัย 
 แห่งนี้ และไดส้ิ่งดีๆ กลบัไปพฒันาตัวเอง 
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กลุ่มที่ 4 : ประดู่พระนคร 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ปรับสภาพเด็ก เพื่อให้เด็กท าความรู้จักซึ่งกันและกัน 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - การเผชิญกับสถานการณ์ การใช้ชีวิตของตนเอง 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย ท าหน้าที่ของตนเอง รู้บทบาทในช่วงเวลาตา่งๆ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - การคิด การหาสิ่งที่เปน็จุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั เพื่อสร้างให้เกิดเป็นสิ่งประจ ามหาวิทยาลยั 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต - ฝึกการแก้ไข คิดวิเคราะห์ กับสิ่งที่พบเจอ  
   - โครงการ “มทร.ในฝัน” ได้รู้จักการริเร่ิมสิ่งใหม่ๆ 
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - รู้จักตนเอง 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - การแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - การสื่อความหมาย การคิดวิเคราะห์ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ฝึกการวางแผนโดยหมู่คณะ 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา  
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก  
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - การฝึกใช้ความคิด เข้ากับส่วนรวมที่ผ่านการแสดง 
   - แสดงละคร  
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - รู้จักความหมายของบทเพลงประจ ามหาวิทยาลัย 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย  
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั  
2. สรุปกิจกรรม - ได้เพิ่มพูนประสบการณ์ชีวิต ได้เพื่อนใหม่ๆ และรัก 
 มหาวิทยาลยัมากยิ่งขึ้น 
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กลุ่มที่ 5 : สักหมอพร 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - เด็กท าความรู้จักซึ่งกันและกนั 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - การเผชิญกับสถานการณ์ การใช้ชีวิตของตนเอง 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้การคิดและการลงมือท า โดยใช้หลักการคิด 
มหาวิทยาลยั มาเขียนสรุปเปน็โครงการที่จะสร้าง 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต  
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - รู้จักตนเอง 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - การแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - ได้การท างานเป็นทีม และการวิเคราะห์ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ฝึกการคิด การวบรวม และร่วมกันท าให้รักษา 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา ไข่ไว้ไม่ให้แตก 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก - การสื่อสารให้เพื่อน สร้างความจ า และผู้รับสารได้ 
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั วิเคราะห์ว่า สารคืออะไรและสือ่ออกมาเป็นภาพวาด 
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - ได้ฝึกการตีความหมายของโจทย์นั้นๆ และ 
   - แสดงละคร  การกล้าแสดงออก คิด และท างานเปน็ทีม 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้ร่วมกันคิดการแปลความหมายของเพลงประจ า 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัและได้ความรู้จากเพลงว่ามหาวิทยาลัย 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั เรามีอะไรบ้าง 
2. สรุปกิจกรรม - ได้เรียนรู้การท างานเปน็ทีม รูจ้ักตนเองและผู้อื่น 
 - ได้คิด วิเคราะห์ เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 - รู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นนักศึกษา มทร.พระนคร 
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กลุ่มที่ 6 : สาละ D-Hall 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ได้ท าความรู้จักเพื่อนใหม่ต่างคณะ รู้สึกสนุก 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - รู้ถึงบทบาทและหนา้ที่ของตนเองชัดเจนขึ้น 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่ให้ 
มหาวิทยาลยั กับมหาวิทยาลัย มองอนาคตของมหาวิทยาลัยใหม่ 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต รู้จักการวางแผน ได้เรียนรู้วิธีการเขียนโครงการ 
   - โครงการ “มทร.ในฝัน” น าเสนอ ฝึกความกล้าแสดงออกในการพูด 
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - ได้รู้จักตัวตนของตนเองมากข้ึน  
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - รู้จุดบกพร่องของตนเองและวิธีการแก้ไข 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพับกระดาษ  
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย - รู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด - การแก้ไขปัญหา  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม - ได้รู้จักการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ความสามัคคีในหมู่คณะ  
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - รู้จักการวางแผน การตัดสินใจ  
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก - การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - ได้รู้ความหมายของค าว่าจิตอาสา จิตสาธารณะ  
   - แสดงละคร สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้ฝึกร้องเพลง รู้ท านองในการร้องเพลงมากขึ้น  
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย - กระตุ้นให้เกิดความรักในสถาบันมากขึ้น 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั - ได้รู้ความหมายที่แท้จริงและเข้าใจอย่างถูกต้อง 
2. สรุปกิจกรรม - ได้รู้จักเพื่อนใหม่ ได้ประสบการณ์ชีวิตที่ดีมากมาย 
 - ได้พัฒนาตนเองให้เป็นนักศึกษาที่มีคุณภาพ 
 - รู้สึกรักมหาวิทยาลัยแห่งนี้มากข้ึน และอยากพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัให้ดียิ่งขึ้นเพื่อนรุ่นน้องๆ ต่อไป 
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รายช่ือนักศึกษา 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0 

ระหว่างวันที่ 25 – 27 มกราคม 2561 
ณ ออโรร่า รสีอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

********************** 
 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

1. นางสาวหัสยา ปานฑผลิน 
2. นางสาวเมธาวี คามวัลย์ 
3. นางสาวกาญจนา สร้อยจิตร 
4. นางสาวยุพาภรณ์ ทองอินทร์ 
5. นางสาวปาริชาติ ภาวินิจ 
6. นางสาวศุภิญา ทาริยะวงศ์ 

 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

7. นางสาวสิริลักษณ์ อดินันท์ 
8. นางสาวณธกร สนามทอง 
9. นางสาวลินดา วัฒนเจริญสุข 
10. นายณัฐวุฒิ สุขสุเมฆ 
11. นางสาวศิริธร โทวิบูลย ์
12. นางชัญญานุช ถึงประเสริฐ 

 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

13 นางสาวชรัลสรณ์ ลิ้มชัยรัตน์ 
14 นางสาวหทัยรัตน์ แวงมั่ง 
15 นายเสฏฐวุฒ ิ มาลัยทอง 
16 นายอภิธาร สุริโย 
17 นายคณาธิป ทิพย์มาตย์ 
18 นายธนัท อุบลพูลผล 
19 นางสาวก่องกนก รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 
20 นางสาวปรียาวีฒ์ รุ่งรัตนไชย 
21 นางสาวปภัทร์ธนนันท์  ธนะนันท์ธาร 
22 นางสาวณัฏฐา ทุมนิมิตร 
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คณะบริหารธุรกิจ 
 

23 นายจตุรงค์ บุญสูง 
24 นายพศรีว์ สันติร่วมใจรักษ์ 
25 นายปณิธิ เฉลิมพงษ์ 
26 นายทัตพงศ์ สุสุนทร 
27 นายจุลพงศ์ กลิ่นเพ็ชร 
28 นายวงศพัทธ์ ปานขาว 
29 นายสุรชัย ซึ้งกมลรัตน์ 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

30 นางสาวนันทวดี รัตน์เพ็ชร์ 
31 นางสาวรัชดาวรรณ ทับผ่อง 
32 นายชลันธร สุขสงวน 
33 นายธนภัทร พิชญรัตน์ 
34 นางสาวเนตรนภา เสือโนนม่วง 
35 นางสาวนิลวรรณ มาแจ้ง 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

36 นางสาวธัญชนก แหล่งหล้า 
37 นางสาวตวงรัตน์ ทองพาศน์ 
38 นางสาวอัจฉราพร พลายแก้ว 
39 นายณัฐพงษ์ กิตติคุโณดม 
40 นายธรรมรัตน์ เหล็กจัน 
41 นายสุริยา ถิ่นสูงเนิน 

 
คณะศิลปศาสตร์ 
 

42 นายทวีชัย โศกค้อ 
43 นางสาวจณิสตา กลับทับลัง 
44 นางสาวณัฐชยารัตน์ สนั่นไหว 
45 นางสาวอัญญ์ยุพา ศิลป์วัฒนากุล 
46 นางสาวณัฐชา สุธาพจน์ 
47 นางสาวกานต์ธิดา พิมพ์รส 
48 นายวราเทพ  กระศิริ 
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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 

49 นางสาวพรชิตา ผลาผล 
50 นางสาววิชชุลดา หอสุธารังษี 
51 นางสาวศิริรัตน์ ศรีวะอุไร 
52 นางสาวสุชาวล ี สุขเกษม 
53 นางสาวปนัดดา หนองค าภา 

 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 

54 นางสาววัลค์วดี กีรติธรรมพร 
55 นางสาวณัฏฐธิดา เสมสุวรรณ์ 
56 นางสาววันวิสา ศรีสมบัติ 
57 นายณัฐพงษ์ ศักดิ์เวฬุวัน 
58 นายวัชรพล สุนนทราช 
59 นางสาวฉัตรสุดา เจนกิจการ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ท ำเนียบวิทยำกร 
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โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทักษะนักศึกษำยุคใหม่ Thailand 4.0 
ระหว่ำงวันที่ 25 – 27 มกรำคม 2561 

ณ ออโรร่ำ รีสอร์ท อ ำเภอเมือง จังหวัดกำญจนบุรี 
********************** 

 

 

ผศ.ดร.มนัสนันท์   หัตถศักดิ์  
ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

กำรศึกษำ :  
     - กศ.บ. (การแนะแนว), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     - ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     - วท.ม. (ประชากรและการพัฒนา), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
     - ปร.ด. (การบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า), มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

 

ดร.ปริยำกร   สุริยศ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา, ผู้อ านวยการส านักพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

 
กำรศึกษำ :  
     - ศษ.ด. (การศึกษาและผู้น าการเปลี่ยนแปลง) 

 
 

 

อำจำรย์จิรวัฒน์  วีรังกร 
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ช านาญการพิเศษ) ,                                              
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
การศึกษา :  
     - กศ.ด (การอุดมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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อำจำรย์วิชำญ มะวิญธร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
- ศศ.ด , มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ศศ.ม , มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- วท.บ (ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา) เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 



 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 



















           แบบประเมินผลโครงการ “โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะนักศึกษายุคใหม่ Thailand 4.0” 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2561 

ณ ออโรร่า รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 
 

2. ท่านก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีใด 
  ชั้นปีที่ 1    ชั้นปีที่ 3  
  ชั้นปีที่ 2    ชั้นปีที่ 4  

 

3. ท่านอยู่ในสังกัดคณะใด 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   คณะศิลปศาสตร์ 
  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
  คณะบริหารธุรกิจ    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตอนที่ 2  ค าถามเก่ียวกับประเด็นที่ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
     

1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม      

1.3 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้      

1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา                     

2.  ด้านวิทยากร 
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) 

     

2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความเห็น      

2.4 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น      

2.5 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร      

 
 
 



หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
3.  ด้านการให้บริการ/สถานที ่

3.1. การต้อนรับ/การให้บริการ 
     

3.2. อาหารและเครื่องดื่ม      

3.3. ความเอาใจใส่ของผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา      

3.4. ห้องพักอาศัย/ห้องประชุม/สถานที่จัดกิจกรรม      

 
ตอนที่ 3 ค าถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ 
 

1. นักศึกษาคิดว่าควรจัดโครงการนี้ในปีการศึกษาหน้าอีกหรือไม่ 
 

  ควรจัด      ไม่ควรจัด 
 

2. ระยะเวลาในการจัดโครงการ จ านวน 3 วัน มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 

   เหมาะสม    ไม่เหมาะสม   
 

3. สิ่งที่ท่านประทับใจและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

--- ขอขอบคุณที่ให้มาร่วมมือ --- 

 
งานส่งเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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