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กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



ค ำน ำ 
 
 การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา ปีงบประมาณ 2560
ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2560 ในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย        
กองพัฒนานักศึกษา ได้ค านึงถึงภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คือ การพัฒนานักศึกษาสู่การเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ พร้อมที่จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวิสัยทัศน์ในการสร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ จึงมี
นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 
เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วน พร้อมเป็ณบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยได้ก าหนด  
อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม” 
ซึ่งการเสริมสร้างให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตผู้มีอัตลักษณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้นั้น  
จ าเป็นต้องส่งเสริมความรัก ความผูกพัน ความภูมิใจในการเข้ามาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะให้เกิดขึ้น รวมทั้งต้องพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางสังคมให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พัฒนาทักษะทางชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนิน
ชีวิตของนักศึกษาในสังคมปัจจุบัน ซึ่งองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิต
ให้แก่เยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบัน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้          
4 องค์ประกอบ คือ 1.การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2.การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3.การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4.การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน  
ซึ่งช่วงวัยของนักศึกษาเป็นช่วงวัยเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญของชีวิต เป็นช่วงวัยที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเอง
จากชีวิตนักเรียน เข้าสู่การเป็นนักศึกษา ที่มีความเป็นผู้ใหญ่ ต้องมีความรับผิดชอบมากขึ้น จึงจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาทักษะทางความคิด อารมณ์ต่างๆ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 
ตลอดจนส่งเสริมความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจในสถาบันให้เกิดข้ึนแก่นักศึกษา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนา
ทักษะชีวิตนักศึกษาขึ้น เพื่อสร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ได้รับการพัฒนาประสบการณ์ชีวิต 
พัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ต่างๆ ให้กลายเป็นนักศึกษาที่มีคุณภาพ และจบไปเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ทั้งนี้ด้วยหวังว่าทรัพยากรบุคคลเหล่านี้จะได้มีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชาติ          
ในอนาคตต่อไป 
 

    กองพัฒนานักศึกษา 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 

  ปีงบประมาณ 2560 
********************** 

 
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

1. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
 ปีงบประมาณ 2560 

 

2. กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา ทั้ง 9 คณะ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

3. ชื่อมหาวิทยาลัย             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมงคลรัตน์  ก้อนเครือ  
 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  26 – 28  มกราคม  2560 
 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน ห้องประชุม D-hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

 
ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 

7.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

สถานะของผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะกรรมการด าเนินงาน และวิทยากร 12 
นักศึกษา   

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ  
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศิลปศาสตร์ 
8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

 
13 
17 
13 
6 
12 
7 
12 
12 
12 

รวมนักศึกษา 104 
รวมทั้งหมด 116 
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รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
 

8. แหล่งเงินอุดหนุน งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  

 เงินงบรายได้ ปีงบประมาณ  2560 420,000.- 408,965.-    บาท 
รวมรายได้ 420,000.- 408,965.-    บาท 

9. รายจ่ายในการด าเนินโครงการ งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  
9.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 33,600.- 33,600.- บาท 
9.2 ค่าท่ีพัก 144,000.- 139,200.- บาท 
9.3 ค่าอาหารกลางวัน-เย็น (4 มื้อ) 120,000.- 116,000.- บาท 
9.4 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 12,000.- 11,500.- บาท 
9.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 มื้อ) 36,000.- 34,740.- บาท 
9.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1 มื้อ) 4,200.-        4,025.- บาท 
9.7 ค่าพาหนะกรรมการ 5,000.- 4,700.- บาท 
9.8 ค่าเช่าเหมารถบัส 2 คัน 34,000.- 34,000.- บาท 
9.9 ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 คัน 18,000.- 18,000.- บาท 
9.10 ค่าเข้าเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 300.- 300.- บาท 

9.11 ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 12,900.- 12,900.- บาท 
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 420,000.-  408,965.-    บาท 

 (สี่แสนแปดพันเก้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ  

10. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
10.1 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจในการเข้ามาเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
10.2 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมให้แก่นักศึกษา และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาตนเอง 
10.3 เพ่ือให้นักศึกษาต่างคณะมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัย และสร้างเครือข่ายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

11. การด าเนินงานโครงการ 
11.1 การเตรียมการ : ก าหนดสถานที่ และอนุมัติแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
11.2 การฝึกอบรมและการท ากิจกรรม :  

11.2.1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ละลายพฤติกรรม) โดย อ.ชนะ กร่ ากระโทก มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   
ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดความคุ้นเคย เกิดความสามัคคี สร้างเครือข่ายนักศึกษาร่วมกัน 

และได้พัฒนาระเบียบวินัย 
11.2.2 การบรรยาย เรื่อง การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ 

หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาได้รู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง       
เกิดความภาคภูมิใจ และมีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจน รวมทั้งเข้าใจความแตกต่ างของแต่ละบุคคล     
มากยิ่งขึ้น 

11.2.3 การบรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย โดย      
ดร.ปริยากร สุริยศ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัย เกิดความรักและความภาคภูมิใจ  
ต่อมหาวิทยาลัย 

11.2.4 ฝึกปฏิบัตกิจกรรม เรื่อง ความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) โดย ดร.ปริยากร สุริยศ 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจถึงลักษณะ บทบาท และหน้าที่ของความเป็น
พลเมืองทีดี่ 

11.2.5 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง การคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดย อ.ชนะ 
กร่ ากระโทก มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาสามารถแยกแยะข้อมูลข่าวสาร วิเคราะห์ ปัญหา และสถานการณ์
รอบตัว ตลอดจนหาทางเลือก และตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

11.2.6 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง การจัดการกับอารมณ์และความเครียดของตนเอง โดย          
ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของตนเอง สามารถควบคุม
อารมณ์และจัดการกับความเครียดของตนเองได้ 

11.2.7 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง การเสริมสร้างภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม ความอดทน และการตรง
ต่อเวลา โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ อ.ชนะ กร่ ากระโทก 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน เรียนรู้
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จักแบ่งงานและ
ท างานเป็นทีมร่วมกันได้ 

11.2.8 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม เรื่อง การเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ โดย ดร.ปริยากร สุริยศ 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย และ อ.ชนะ กร่ ากระโทก มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาเกิดจิตส านึกที่ดี เกิดความตระหนักต่อการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม   
มีทัศนคติที่ดี รู้สึกรักและหวงแหนในสาธารณสมบัติของชาติ ปลูกฝังจิตสาธารณะให้เกิดขึ้น 

11.2.9 ฝึกปฏิบัติกรรม เรื่อง การเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย ดร.ปริยากร 
สุริยศ และ ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ : นักศึกษาทราบถึงความส าคัญของอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร และมีแนวทางในการศึกษาเล่าเรียนให้ตรงกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

11.2.10 กิจกรรมกลุ่ม ระดมความคิด สรุป และน าเสนอผลงาน โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ดร.ปริยากร สุริยศ  และ อ.ชนะ กร่ ากระโทก มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

ผลลัพธ์การเรียนรู้  : นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ได้ สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ และกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
11.3 การเสนอรายงานโครงการ : จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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12. การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
12.1 เชิงปริมาณ  : 
 เป้าหมาย      ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 120 คน = 102 คน 
 ผลการด าเนินงาน   มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 116 คน ร้อยละ 96.66 
12.2 เชิงคุณภาพ  : 
 เป้าหมาย   ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
 ผลการด าเนินงาน  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85.6 
12.3 เชิงเวลา  : 
 เป้าหมาย     1 ปีการศึกษา / ครั้ง / ครั้งละ 3 วัน  
 ผลการด าเนินงาน    ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2560 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับ 
13.1 นักศึกษาเกิดความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
13.2 นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จัก       

การแก้ปัญหา การจัดการกับความขัดแย้ง มีทักษะทางอารมณ์ สังคมท่ีดี 
13.3 นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และเกิด

เครือข่ายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

14. สรุปผลการประเมินโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนา 

ทักษะชีวิตนักศึกษา โดยผู้จัดโครงการได้แจกแบบประเมินให้แก่นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 104 ชุด 
สามารถสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
14.1 ข้อมูลเพศ 
จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.6 ดังแสดง

รายละเอียดในตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 41 39.4 
หญิง 63 60.6 

รวม 104 100 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 14.2 ข้อมูลชั้นปี 
จากข้อมูลชั้นปีของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 คิดเป็น ร้อยละ 78.8 

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามชั้นปี 
 

ชั้นปีที่ก าลังศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 82 78.8 
ชั้นปีที่ 2 5 4.8 
ชั้นปีที่ 3 12 11.5 
ชั้นปีที่ 4 5 4.8 

รวม 104 100 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลชั้นปี 
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14.3 ข้อมูลสังกัดคณะ 
จากข้อมูลสังกัดคณะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจากคณะเทคโนโลยี -       

คหกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 16.3 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 3 
 

ตารางที่ 3   จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสังกัดคณะ 
 

สาขาวิชา จ านวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 13 12.5 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 17 16.3 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 13 12.5 
คณะบริหารธุรกิจ 6 5.8 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 11.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 6.7 
คณะศิลปศาสตร์ 12 11.5 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 12 11.5 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 12 11.5 

รวม 104 100 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลสังกัดคณะ 
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การประเมินผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา ปีงบประมาณ 
2560 ในครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ใช้เกณฑ์การวัดระดับเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (rating scale) แบ่งออกเป็น      
5 ระดับ ดังนี้ 
 

1. “น้อยที่สุด”  ให้  1 คะแนน 
2. “น้อย”   ให้  2 คะแนน 
3. “ปานกลาง”  ให้ 3 คะแนน 
4. “มาก”   ให้  4 คะแนน 
5. “มากที่สุด”  ให้  5 คะแนน 

 

ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยแต่ละคะแนน ใช้สูตร ดังนี้  
 
 สูตร  = 
 
     แทนค่า =    
    

   =  0.80 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.00 - 1.80 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับน้อยที่สุด” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.81 - 2.60 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับน้อย” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 2.61 - 3.40 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับปานกลาง” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 3.41 - 4.20 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับมาก” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 4.21 - 5.00 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับมากที่สุด” 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผู้ตอบแบบ

ประเมินผลโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา ปีงบประมาณ 2560 แสดงความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรม ไว้ดังนี้ 
  

ตารางที่ 4  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ   
การจัดโครงการในภาพรวม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 4.37 0.344 มากที่สุด 
2.  ด้านวิทยากร 4.19 0.291 มาก 
3.  ด้านการให้บริการ/สถานที่ 4.27 0.383 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.28 0.236 มากที่สุด 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม    
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.28 , S.D. 0.236) คิดเป็นร้อยละ 85.60 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านเนื้อหา 
และหลักสูตรในการอบรม ( x  = 4.37 , S.D. = 0.344)    
 
 

ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด  
จ านวนตัวเลือก 

5 – 1 
5 
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ตารางที่ 5  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ   
การจัดโครงการ จ าแนกรายข้อ 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.47 0.574 มากที่สุด 
1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาหลังการอบรม 4.45 0.621 มากที่สุด 
1.3 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.39 0.614 มากที่สุด 
1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา   4.20 0.629 มาก 

2.  ด้านวิทยากร 
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) 4.15 0.604 มาก 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.22 0.574 มากที่สุด 
2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความเห็น 4.10 0.566 มาก 
2.4 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.19 0.592 มาก 
2.5 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร 4.33 0.689 มากที่สุด 

3.  ด้านการให้บริการ/สถานที่ 
3.1 การต้อนรับ/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.19 0.609 มาก 
3.2 อาหารและเครื่องดื่ม 4.22 0.653 มากที่สุด 
3.3 ความเอาใจใส่ของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแล 4.51 0.591 มากที่สุด 
3.4 ห้องพักอาศัย/ห้องประชุม/สถานที่จัดกิจกรรม 4.16 0.609 มาก 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรม มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ หัวข้อด้าน          
การให้บริการ/สถานที่ ในเรื่องของความเอาใจใส่ของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแล ( x  =4.51 , S.D. = 0.591)  
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการ 
จากการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม สามารถสรุปประเด็นความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อ

การเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา ปีงบประมาณ 2560 ได้ดังนี้ 
 

1. หลังเข้าร่วมโครงการแล้ว นักศึกษาเกิดความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในการเข้ามาเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมากน้อยเพียงใด 
 นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ภายหลังการเข้าร่วมโครงการนี้ ท าให้นักศึกษาเกิดความรัก ความผูกพัน 
และความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างมาก โดยสามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 

1.1 นักศึกษาเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ ที่ได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลัยที่ให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลพระนคร (RMUTP Uniqueness) “มหาวิทยาลัยแห่งโลกอาชีพ (University for Diverse Careers)” 
และวิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัย ความว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ” 
(A Leading Technology University in Producing Professional Graduates) ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
สิ่งต่างๆ ทั้งในเชิงทฤษฎี และเชิงปฏิบัติ ตลอดจนการท ากิจกรรมต่างๆ เช่นเดียวกับการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
ท าให้นักศึกษาได้ซึมซับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ควรจะ
เป็น สร้างให้เกิดความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจที่ได้เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพของสังคม 
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1.2 นักศึกษาได้รับความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่อง      
“อัตลักษณ์” นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – on)  ใฝ่รู้ (Keenness)       
สู้งาน (Determination)  เชี่ยวชาญเทคโนโลยี (Technological Expert)  มีคุณธรรม (Integrity)” ซึ่งอัตลักษณ์
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ถือเป็นหัวใจส าคัญต่อการศึกษาในระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นักศึกษาสามารถน าความรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์นักศึกษามาเป็นแนวทาง และปรับใช้
ให้เหมาะสมกับการศึกษาเล่าเรียน พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อไป 
 

2. นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และได้มี     
การสร้างเครือข่ายนักศึกษาของมหาวิทยาลัยบ้างหรือไม่ อย่างไร 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ภายหลังการเข้าร่วมโครงการนี้ ท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และได้สร้างเครือข่ายนักศึกษาระหว่างกัน โดยสามารถ
สรุปประเด็นได้ดังนี้ 

2.1 นักศึกษาได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความรู้ มุมมอง ทัศนคติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ใหม่ๆ 
ในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ทั้งการเรียน การท ากิจกรรมของตนเองในขณะที่อยู่ที่คณะ ตลอดจนได้พัฒนาทักษะ 
ศักยภาพที่มีอยู่ของตนเองให้ดีขึ้น และเรียนรู้ที่จะเสริมสร้างศักยภาพใหม่ๆ เพ่ือเป็นนักศึกษาที่มีคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

2.2 นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้ ท าความเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง และเรียนรู้ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ท าให้นักศึกษาสามารถที่จะปรับตัวเองให้เข้ากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และสามารถ  
รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืนได้ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดเป็นความผูกพัน และมิตรภาพ
ที่ดีระหว่างเพ่ือนนักศึกษาด้วยกัน ทั้งที่ เป็นนักศึกษาคณะเดียวกันแต่ต่างสาขาวิชา รวมถึงนักศึกษาต่างคณะใน
มหาวิทยาลัยเดียวกัน 

2.3 นักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคี เรียนรู้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และท างานร่วมกันได้ 
ก่อให้เกิดการประสานมุมมอง ความคิดเห็น ร่วมกันเป็นเครือข่ายเพ่ือนนักศึกษาต่างคณะ ที่พร้อมพัฒนาเป็น
เครือข่ายนักศึกษาระหว่าง 9 คณะ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต่อไป 
 

3. นักศึกษาคิดว่า ความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรนั้นมีประโยชน์  และสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้มากน้อยเพียงใด 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ภายหลังการเข้าร่วมโครงการนี้ นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยากร
หลากหลายเรื่อง ซึ่งมีประโยชน์เป็นอย่างมาก และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากที่สุด 
โดยสามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
 3.1 นักศึกษาได้รับความรู้ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์แยกแยะ การวางแผน การเข้าสังคม 
การตรงต่อเวลา การสื่อสาร การท างานเป็นทีม ภาวะความเป็นผู้น า ความกล้าแสดงออก ความเสียสละ       
ความสามัคคี เรียนรู้ที่จะรู้จักตนเองรู้จักบุคคลอ่ืน ได้พัฒนาทักษะทางอารมณ์ สังคม และแลกเปลี่ยนความรู้ 
มุมมองใหม่ๆ ในชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนา และเสริมสร้างให้นักศึกษา         
มีคุณสมบัติครบถ้วนพร้อมพัฒนาเพื่อเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 3.2 นักศึกษาสามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการท ากิจกรรมในครั้งนี้ เช่น การเข้าสังคม การท างาน
เป็นทีม ความตรงต่อเวลา การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ฯลฯ ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตทั้งการเรียน 
การท ากิจกรรมตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย และน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันในสังคม
แห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ได้เป็นอย่างดี 



- 10 - 
 

3.3 นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมในระดับสาขาวิชา 
และระดับคณะของตนเอง รวมถึงการท ากิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยให้กับรุ่นน้องต่อไปได้ 

 

4. นักศึกษาคิดว่าควรจัดโครงการนี้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษาหน้าอีกหรือไม่ 
 นักศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 104 คน คิดว่า ควรจัดโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์     
และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษานี้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษาต่อไป เนื่องจากเป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ 
ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างคณะได้มาท าความรู้จักกัน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้    
สร้างความคุ้นเคยระหว่างนักศึกษาในคณะที่แตกต่างกัน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรู้จักการท างานเป็นทีม 
ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม ที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างด ี
 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการ จ านวน 3 วัน มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 นักศึกษาส่วนใหญ่ เห็นว่า การจัดโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา จ านวน    
3 วัน มีความเหมาะสมแล้ว เพราะเป็นระยะเวลาที่ไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไปที่จะได้ท ากิจกรรมร่วมกัน    
เป็นระยะเวลาที่จะไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าความรู้จักระหว่างกัน 
 

6. สิ่งที่ท่านประทับใจและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อสิ่งที่ประทับใจ และสิ่งที่ควรปรับ ภายหลังการเข้าร่วม โครงการ

เสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา โดยสามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
สิ่งที่ประทับใจ 
6.1 การได้รู้จักเพ่ือนใหม่จากคณะต่างๆ และที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างเพ่ือนต่างคณะ ความร่วมมือ 

ความสามัคคีของเพ่ือนๆ ในการท ากิจกรรมอย่างเต็มที่ 
6.2 ความรู้ที่ได้รับหลังจากเข้าร่วมโครงการที่สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
6.3 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถ สามารถถ่ายทอดและสอดแทรกความรู้ มุมมองต่างๆ ผ่านการท า

กิจกรรมที่ให้ท าได้เป็นอย่างด ี
6.4 รุ่นพี่ประจ ากลุ่ม รุ่นพี่สต๊าฟ และพ่ีๆ เจ้าหน้าทีม่ีความเป็นกันเอง ดูแลเป็นอย่างดี รู้สึกถึงความอบอุ่น 

รอยยิ้มท่ีได้รับจากทุกคน และรู้สึกดีใจที่ได้มาร่วมโครงการในครั้งนี้ 
6.5 สถานทีม่ีความเหมาะสม สะดวกสบาย และอาหารรสชาติดี 

 

สิ่งที่ควรปรับปรุง 
 6.6 กิจกรรมควรมีความหลากหลาย และน่าสนใจมากกว่านี้ ควรเพ่ิมกิจกรรมภาคสนาม (Walk Rally)  
ให้มากขึ้น  

6.7 ควรจัดเวลาในแต่ละกิจกรรมให้กระชับมากกว่านี้ เพราะบางกิจกรรมก็ใช้เวลามากเกินไป ท าให้
นักศึกษาขาดความสนใจต่อการท ากิจกรรมนั้นๆ หรือปรับลดกิจกรรมบางอย่างลง 

6.8 ควรเพิ่มม้ืออาหาร หรืออาหารว่างหลังการท ากิจกรรมตอนกลางคืนด้วย และควรเพ่ิมปริมาณอาหาร
ให้มากขึ้น 
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7.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษามีข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม
ดังนี้ 
 

7.1 ควรจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีก เพราะเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ช่วยเสริมสร้างทักษะต่างๆ สร้าง
มุมมองความคิดที่ด ีและควรจะมีโครงการดีๆ มีประโยชน์แบบนี้อีกหลายๆ โครงการ 
 

15. ปัญหาและอุปสรรค 
15.1 รายชื่อนักศึกษาที่คณะส่งมากับนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่ตรงกัน 

 

16.  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
16.1 คณะควรมีการตรวจทานและด าเนินการแก้ไขรายชื่อให้เรียบร้อยก่อนวันด าเนินโครงการ 
 

 
 

************************** 
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สรุปค่าใช้จ่าย 

โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 

ระหว่าง วันที่ 26 – 28  มกราคม 2560 

ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

********************** 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  33,600 บาท 

2 ค่าท่ีพัก 139,200 บาท 

3 ค่าอาหารกลางวัน – เย็น (4 มื้อ) 116,000 บาท 

4 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 11,500 บาท 

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 มื้อ) 34,740 บาท 

6 ค่าอาหารว่าง (1 มื้อ) 4,025 บาท 

7 ค่าพาหนะกรรมการ 4,600 บาท 

8 ค่าเช่าเหมารถบัส 2 คัน 34,000 บาท 

9 ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 คัน 18,000 บาท 

10 ค่าเข้าเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 300 บาท 

11 ค่าวัสดุโครงการ 12,900 บาท 

 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 408,965 บาท 

 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 420,000 บาท 

 คงเหลือ 11,035 บาท 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 

ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2560 
ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

********************** 
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ผลงานนักศึกษา 
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ผลงานของนักศึกษา 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 

ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2560 
ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

********************** 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
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กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา 
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สรุปกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
 

กลุ่มที่ 1 : ไทรอธิการ 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ได้เพื่อนใหม่จากคณะอ่ืน 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - ได้รู้จักคิดถึงคนอ่ืนก่อนตนเอง 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้ร่วมกันออกความเห็นในกิจกรรมต่างๆ 
มหาวิทยาลยั - รู้จักการฝึกคิดและเขียนโครงการในมหาวิทยาลัย 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต  
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - ได้รู้จักนิสัยของตัวเองมากข้ึน 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ  
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - มีความอดทนและใช้ไหวพริบปฏิภาณในการตัดสินใจ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ระดมความคิดกันวา่จะท ายงัไงให้ไข่ไม่แตก 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - ใช้สิ่งรอบตัวให้เป็นประโยชน์ 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก - ได้ผู้เสียสละออกไปท ากิจกรรมกลางแดด 
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - สนิทกับเพื่อนในกลุ่มมากข้ึน กล้าคุยกันมากข้ึน 
   - แสดงละคร “หัวข้อ : บัณฑตินักปฏิบัต”ิ - ได้ความร่วมมือจากเพื่อนๆ 
 - ได้ความภาคภูมิใจทีไ่ด้รับรางวลัชนะเลิศ 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้ร้องเพลงมหาวิทยาลัยอย่างภาคภูมิใจ 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย - ได้ร่วมกันแปลความหมายและเข้าใจในเพลงมาร์ช 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั - ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่ม 
2. สรุปกิจกรรม - ได้รับความรู้ ทักษะมากมายทีส่ามารถน าไปปรบัใช้ 
 ในชีวิตประจ าวนัได้ 
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กลุ่มที่ 2 : โพธิ์อาภา 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - รู้จักการปรับตัว เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อืน่  
   - ละลายพฤติกรรม - รู้จักการเป็นผู้น า เปิดรับประสบการณ์ใหม่                         
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - กล้าแสดงออก รับฟังผู้อื่น 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย - รับผิดชอบ วางแผนชวีิต                                                          
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - สร้างจินตนาการ เปิดกว้างทางการเรียนรู้  
มหาวิทยาลยั และความคิด 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต - สร้างสามัคคี ระดมความคิด วางแผน แบ่งงาน 
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - การเป็นผู้น าที่ดี  ผู้เสียสละ  
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - ความกล้า อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - รู้จักวัตถุประสงค์ คุณภาพ ปรมิาณ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - รู้จักการสื่อสารที่ดี การอธิบาย 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก  
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - รู้จักความสามัคคี  
   - แสดงละคร “หัวข้อ : จิตอาสา” - แบ่งปนัความรู้ รับฟังผู้อื่นเพื่อความส าเร็จ 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ร้องเพลงมาร์ชราชมงคลพระนครให้พร้อมเพียงกัน 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย - ใช้เทคโนโลยีหาความหมายของเพลงมาร์ช 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั - ใช้ความคิดและกลัน่กรองให้ได้ความหมายที่ดีทีสุ่ด 
2. สรุปกิจกรรม - ได้ความรู้ ไดพ้ัฒนาความสามารถที่มีอยู่ และรู้สึก 
 ภูมิใจที่ได้เป็นนักศึกษา มทร.พระนคร 
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กลุ่มที่ 3 : ยูงทองพร้อมมงคล 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ได้ท าความรู้จักกับเพื่อนใหม่ๆ ต่างคณะ 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ในวัยต่างๆ 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้นึกถึงความเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้นให้กับ 
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต - ได้คิดโครงการสร้างสรรค์ให้มหาวิทยาลยั 
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - ได้รู้ถึงความเป็นผู้น าของตนเองว่าสิ่งใดควรรักษา 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ หรือปรับปรุงอย่างไรบา้ง 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา  
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ความคิดสรา้งสรรค์ร่วมกันในหมู่คณะ 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - ได้ความไว้ใจในกลุ่มเพื่อน 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก  
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - ได้ความสามัคคีกับเพื่อนๆ มากขึ้น 
   - แสดงละคร “หัวข้อ : เชี่ยวชาญเทคโนโลยี”  
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้รู้ประวัติมหาวทิยาลัยมากข้ึน 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย  
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั  
2. สรุปกิจกรรม - รู้สึกรักและภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษาในมหาวทิยาลัย 
 แห่งนี้ และไดส้ิ่งดีๆ กลบัไปพฒันาตัวเอง 
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กลุ่มที่ 4 : ประดู่พระนคร 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ปรับสภาพเด็ก เพื่อให้เด็กท าความรู้จักซึ่งกันและกัน 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - การเผชิญกับสถานการณ์ การใช้ชีวิตของตนเอง 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย ท าหน้าที่ของตนเอง รู้บทบาทในช่วงเวลาตา่งๆ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - การคิด การหาสิ่งที่เปน็จุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั เพื่อสร้างให้เกิดเป็นสิ่งประจ ามหาวิทยาลยั 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต - ฝึกการแก้ไข คิดวิเคราะห์ กับสิ่งที่พบเจอ  
   - โครงการ “มทร.ในฝัน” ได้รู้จักการริเร่ิมสิ่งใหม่ๆ 
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - รู้จักตนเอง 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - การแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - การสื่อความหมาย การคิดวิเคราะห์ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ฝึกการวางแผนโดยหมู่คณะ 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา  
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก  
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - การฝึกใช้ความคิด เข้ากับส่วนรวมที่ผ่านการแสดง 
   - แสดงละคร  
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - รู้จักความหมายของบทเพลงประจ ามหาวิทยาลัย 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย  
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั  
2. สรุปกิจกรรม - ได้เพิ่มพูนประสบการณ์ชีวิต ได้เพื่อนใหม่ๆ และรัก 
 มหาวิทยาลยัมากยิ่งขึ้น 
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กลุ่มที่ 5 : สักหมอพร 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - เด็กท าความรู้จักซึ่งกันและกนั 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - การเผชิญกับสถานการณ์ การใช้ชีวิตของตนเอง 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้การคิดและการลงมือท า โดยใช้หลักการคิด 
มหาวิทยาลยั มาเขียนสรุปเปน็โครงการที่จะสร้าง 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต  
   - โครงการ “มทร.ในฝัน”  
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - รู้จักตนเอง 
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - การแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - ได้การท างานเป็นทีม และการวิเคราะห์ 
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย  
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม  
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ฝึกการคิด การวบรวม และร่วมกันท าให้รักษา 
ความอดทน และการตรงต่อเวลา ไข่ไว้ไม่ให้แตก 
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก - การสื่อสารให้เพื่อน สร้างความจ า และผู้รับสารได้ 
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั วิเคราะห์ว่า สารคืออะไรและสือ่ออกมาเป็นภาพวาด 
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - ได้ฝึกการตีความหมายของโจทย์นั้นๆ และ 
   - แสดงละคร  การกล้าแสดงออก คิด และท างานเปน็ทีม 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้ร่วมกันคิดการแปลความหมายของเพลงประจ า 
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัและได้ความรู้จากเพลงว่ามหาวิทยาลัย 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั เรามีอะไรบ้าง 
2. สรุปกิจกรรม - ได้เรียนรู้การท างานเปน็ทีม รูจ้ักตนเองและผู้อื่น 
 - ได้คิด วิเคราะห์ เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 - รู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นนักศึกษา มทร.พระนคร 
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กลุ่มที่ 6 : สาละ D-Hall 
กิจกรรม สิ่งท่ีได้รับ 

วันที่ 1 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ ์ - ได้ท าความรู้จักเพื่อนใหม่ต่างคณะ รู้สึกสนุก 
   - ละลายพฤติกรรม  
2. กิจกรรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น - รู้ถึงบทบาทและหนา้ที่ของตนเองชัดเจนขึ้น 
   - บทบาทในแตล่ะชว่งวัย  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจใน - ได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่ให้ 
มหาวิทยาลยั กับมหาวิทยาลัย มองอนาคตของมหาวิทยาลัยใหม่ 
   - ภาพมหาวิทยาลัยในอนาคต รู้จักการวางแผน ได้เรียนรู้วิธีการเขียนโครงการ 
   - โครงการ “มทร.ในฝัน” น าเสนอ ฝึกความกล้าแสดงออกในการพูด 
วันที่ 2  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก - ได้รู้จักตัวตนของตนเองมากข้ึน  
   - แสดงบทบาทสมมต ิ - รู้จุดบกพร่องของตนเองและวิธีการแก้ไข 
   - ท าแบบสอบถาม Epps  
2. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา - ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพับกระดาษ  
   - การพับกระดาษสื่อความหมาย - รู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   - การฉีกกระดาษให้ยาวที่สุด - การแก้ไขปัญหา  
   - ออกแบบ logo ประจ ากลุ่ม - ได้รู้จักการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
3. กิจกรรมสร้างภาวะความเป็นผู้น า ท างานเปน็ทีม - ได้ความสามัคคีในหมู่คณะ  
ความอดทน และการตรงต่อเวลา - รู้จักการวางแผน การตัดสินใจ  
   - กิจกรรมโยนไข่ไม่ให้แตก - การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
   - การบอกต่อเนื้อหาเพื่อวาดภาพจากสารที่ได้รบั  
4. กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ - ได้รู้ความหมายของค าว่าจิตอาสา จิตสาธารณะ  
   - แสดงละคร สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
วันที่ 3  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความรักมหาวิทยาลยั - ได้ฝึกร้องเพลง รู้ท านองในการร้องเพลงมากขึ้น  
   - ร้องเพลงมาร์ชมหาวิทยาลัย - กระตุ้นให้เกิดความรักในสถาบันมากขึ้น 
   - แปลความหมายเพลงมารช์มหาวิทยาลยั - ได้รู้ความหมายที่แท้จริงและเข้าใจอย่างถูกต้อง 
2. สรุปกิจกรรม - ได้รู้จักเพื่อนใหม่ ได้ประสบการณ์ชีวิตที่ดีมากมาย 
 - ได้พัฒนาตนเองให้เป็นนักศึกษาที่มีคุณภาพ 
 - รู้สึกรักมหาวิทยาลัยแห่งนี้มากข้ึน และอยากพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัให้ดียิ่งขึ้นเพื่อนรุ่นน้องๆ ต่อไป 
 



- 31 - 

รายช่ือนักศึกษา 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 

ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2560 
ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

********************** 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

1. นายกวีศิริ ตลับเพชร 
2. นายณัฐพล ไปพบ 
3. นายหิรัญศักย์ แสงโสดา 
4. นายวีรภัทร โตจั่น 
5. นายณัชพล ฉุยกรม 
6. นางสาวอรุณรัตน์ แก่นวงศ์ 
7. นางสาวศรวิจิตร บ ารุงทรัพย์ 
8. นางสาวอัจราภรณ์ พรศิริ 
9. นางสาวอนัญญา ประกาศเกตุการ 
10. นายจุลทัสส์ นิลโนร ี
11. นายภาณวัฒน์ โสเรรัมย์ 
12. นายวีรยุทธ ศรีงาม 
13. นายบวร ชะโลธร 

 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

14. นางสาวนัชชา นันท์ดี 
15. นายวัฒนชัย สิงห์จันทร์ 
16. นายศรัณย์ วงศนิพันธุ์ 
17. นายกฤตนัย อินเถิง 
18. นายฐิติรัชท ์ พิชัยษินาสกุล 
19. นายอัษฏายุทธ สุขขา 
20. นายนคชา รัตนวงษ ์
21. นายเสฏวุฒ ิ ฤทัยยศชนินทร์ 
22. นายณัฐวุฒิ สุขสุเมฆ 
23. นายณรัช เกษมมงคลธาดา 
24. นางสาวธาราธาร เอมวัธนา 
25. นายพงศธร ยิ้มพลายสินธุ์ 
26. นายกวินพัฒน์ โรจนาพิบูลย์ 
27. นายทฤษฏี กาใจ 
28. นายชวัลวิชญ ์ โพธิ์แก้ว 
29. นายจิรวัฒน์ พ่วงอยู่ 
30. นางสาวฤทัย สุนทรฐิติ 
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

31. นางสาวปรียาวีฒ์ รุ่งรัตนไชย 
32. นายวัชริศ ภู่วิภาดาวรรธ ์
33. นายกิตติคุณ คงอ่ิม 
34. นางสาวณิชนันท์ พรหมช่วย 
35. นายพลอยรดา มะปะโม 
36. นางสาวณัฐณิชา พรหมช่วย 
37. นางสาวก่องกนก รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 
38. นางสาวปภัทร์ธนนันท์ ธนะนันท์ธาร 
39. นายนัธทวัฒน์ เกตุแก้ว 
40. นางสาวณัฏฐา ทุมนิมิตร 
41. นางสาวลภัสรดา บ ารุงนุรักษ์ 
42. นายภัทรภณ พิญกิจ 
43. นายเกียรตินันท์ ลงทอง 

 

คณะบริหารธุรกิจ 
 

44. นางสาวลัดดาวัลย์ บุญมาวงค์ 
45. นางสาวนรินทร พ้ืนทะสิม 
46. นางสาววราภรณ์ แสงบุตร 
47. นายสุวิทย์ ปินะการัง 
48. นายสุรชัย ซึ้งกมลรัตน์ 
49. นางสาวอรวรรณ เบ้าค า 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

50. นางสาววันวิสาข์ มีเพชร 
51. นางสาวธัญลักษณ์ เพ็งสุมา 
52. นางสาวเนตรนภา เสือโนนม่วง 
53. นางสาววราภรณ์ วุฒิวงค ์
54. นางสาวณปภัสรา ขาวเจริญ 
55. นางสาวอจลญา ทองอ าไพ 
56. นางสาวณวลจุฑา ทองอ าไพ 
57. นางสาวภควดี ละมั่งทอง 
58. นายเกียรติศักดิ์ ชัยสงค์ 
59. นางสาวพรสุดา โฉมกระโทก 
60. นางสาวพลอยวรรณ คุ้มภัย 
61. นางสาวภาวนา ทิมผ่องใส 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

62. นายศิริชัย อินค าไพ 
63. นางสาวกฤติยา ละมัย 
64. นางสาวณัฐรุจา ศรีวารีรัตน์ 
65. นายนิชาพงศ์ บัวเหล็ก 
66. นางสาวจุฬารัตน์ พรหมอยู่ 
67. นายชิษณุพงศ์ พ่ึงฮ้ัว 
68. นายอังกูร งามเนตรอ าไพ 

 

คณะศิลปศาสตร์ 
 

69. นางสาวปิยะมาศ สิทธิศรี 
70. นางสาวศศิธร ไชยพิมพ์ 
71. นางสาวปิยะมล เลิศวิลัย 
72. นางสาวสุภาวรรณ จันพิมพา 
73. นางสาวกนกวรรณ ใจสะอาด 
74. นางสาวกนกพิชญ สะสม 
75. นางสาวศิรารัศม์ิ งามสอาด 
76. นางสาวปิยนุช บุตรค าลือ 
77. นางสาวปฐมาภรณ์ โกสากุล 
78. นางสาวนงราม สาแย้ม 
79. นางสาวธพรรษพร บัวพุ่มอนันต์ 
80. นางสาวบุญธิดา วงษ์เพ็ง 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 

81. นางสาวอัจฉรา เทียนสว่าง 
82. นางสาวณัฐดา เราเจริญ 
83. นางสาวจารุวรรณ  ดอกพิกุล 
84. นางสาวเงินตรา  อ่างแก้ว 
85. นางสาวนิชารัศม์   ปภัสร์สกุลวงษ ์
86. นางสาวธนพร   นกยูงทอง 
87. นางสาวปนัดดา หนองค าภา 
88. นางสาวกนกพร สุขเสมอ 
89. นางสาวศิริรัตน์ ศรีวะอุไร 
90. นางสาวสุชาวล ี สุขเกษม 
91. นางสาวพีรดา ผลบุญ 
92. นายอภิรัตน์ พรหมลิ 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 

93. นางสาวธนพร อุบลรัตน์ 
94. นางสาวศิริบัณฑิต สารภี 
95. นางสาวณัชชา เมฆินสุรคุปต์ 
96. นางสาวลักษิกา กิจเจริญ 
97. นางสาวนัทริกา เวชชูแก้ว 
98. นางสาวกนกวรรณ  ทับทิม 
99. นางสาวกัลยารัตน์ ภัคศุภร 
100. นายจิรัฎฐ ์ สวัสดิ์ธนกุล 
101. นายสรยุทธ แสนสีจันทร์ 
102. นายพรศักดิ์ นภาทอง 
103. นายธาวินวัชร์ บุญเสริมวงศา 
104. นายอิทธิพล พรหมพิงค์ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท ำเนียบวิทยำกร 
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ท ำเนียบวิทยำกร 
โครงกำรเสริมสร้ำงอัตลักษณ์และพัฒนำทักษะชีวิตนักศึกษำ 

ระหว่ำงวันที่ 26 – 28 มกรำคม 2560 
ณ จันทรำ รีสอร์ท อ ำเภอเมือง จังหวัดนครนำยก 

********************** 
 

 

ผศ.ดร.มนัสนันท์   หัตถศักดิ์  
ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

กำรศึกษำ :  
     - กศ.บ. (การแนะแนว), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     - ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
     - วท.ม. (ประชากรและการพัฒนา), สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
     - ปร.ด. (การบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า), มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

 

ดร.ปริยำกร   สุริยศ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา, ผู้อ านวยการส านักพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

 
กำรศึกษำ :  
     - ศษ.ด. (การศึกษาและผู้น าการเปลี่ยนแปลง) 

 
 

 
อำจำรย์ชนะ   กร่ ำกระโทก 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
การศึกษา :  
     - คบ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา), สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  

 
 



 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 





























           แบบประเมินผลโครงการ “เสริมสร้างอัตลักษณ์และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา” 
ระหว่างวันที่  26 - 28 มกราคม 2560 

ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 
 

2. ท่านก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีใด 
  ชั้นปีที่ 1    ชั้นปีที่ 3  
  ชั้นปีที่ 2    ชั้นปีที่ 4  

 

3. ท่านก าลังศึกษาอยู่ในสาขาวิชา (โปรดระบุ)..........................................................................................  
 

4. ท่านอยู่ในสังกัดคณะใด 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   คณะศิลปศาสตร์ 
  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
  คณะบริหารธุรกิจ    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ตอนที่ 2  ค าถามเก่ียวกับประเด็นที่ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
     

1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม      

1.3 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้      

1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา                     

2.  ด้านวิทยากร 
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) 

     

2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      

2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความเห็น      

2.4 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น      

2.5 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร      

 



หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
3.  ด้านการให้บริการ/สถานที ่

3.1. การต้อนรับ/การให้บริการ 
     

3.2. อาหารและเครื่องดื่ม      

3.3. ความเอาใจใส่ของผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา      

3.4. ห้องพักอาศัย/ห้องประชุม/สถานที่จัดกิจกรรม      

 
ตอนที่ 3 ค าถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ (โปรดเขียนตอบทุกข้อ) 

1. หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว นักศึกษาเกิดความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในการเข้ามาเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมากน้อยเพียงใด  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. นักศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มุมมอง ทัศนคติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และได้มีการสร้าง
เครือข่ายนักศึกษาของมหาวิทยาลัยบ้างหรือไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. นักศึกษาคิดว่า ความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรนั้นมีประโยชน์และสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากน้อย
เพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. นักศึกษาคิดว่าควรจัดโครงการนี้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษาหน้าอีกหรือไม่ 
 

  ควรจัด      ไม่ควรจัด 
 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการ จ านวน 3 วัน มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 

   เหมาะสม    ไม่เหมาะสม  (โปรดระบุ เหตุผลและระยะเวลาที่เหมาะสม) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



6. สิ่งที่ท่านประทับใจและสิ่งที่ควรปรับปรุงในการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
7. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

--- ขอขอบคุณที่ให้มาร่วมมือ --- 
 
 

 
งานส่งเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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