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กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคล       
พระนคร” ปีงบประมาณ 2559 (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) ระหว่างวันที่ 16 – 24 
พฤษภาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง (Nanning College for Vocational 
Technology) เมืองหนานหนิง เขตปกครองตนเองกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และระหว่างวันที่ 
5 – 13 มิถุนายน 2559 ณ บาหลีสเตทโพลีเทคนิค (Bali State Polytechnic) เขตเดนปาซาร์ จังหวัดบาหลี 
ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย โดยมีวัตถุประสงค ์ดังต่อไปนี้ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษให้มีโลกทัศน์กว้างไกลมากขึ้น จากการศึกษาอบรม 
ในต่างประเทศ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการใช้ชีวิต        
ในต่างประเทศ 

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้านภาษา และวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน และ
อาเซียน +3 

4. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาน าความรู้ด้านวัฒนธรรมไทยไปเผยแพร่กับประเทศในอาเซียน และ
อาเซียน +3 

5. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พระนคร  

 
 
 

    กองพัฒนานักศึกษา 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา 
“เพชรราชมงคลพระนคร” ปีงบประมาณ 2559 
(การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) 

********************* 
 

ก.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา 
      “เพชรราชมงคลพระนคร” ปีงบประมาณ 2559  
      (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) 

 

2. กลุ่มกิจกรรม    นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม 
  โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา  
  “เพชรราชมงคลพระนคร”  
  (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) จ านวน 30 คน 

   

3. ชื่อมหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมงคลรัตน์  ก้อนเครือ 
 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   ระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2559 
 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน   1. วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง  
    (Nanning College for Vocational Technology) 
    เมืองหนานหนิง เขตปกครองตนเองกวางสี  
    ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
    ระหว่างวันที่ 16 - 24 มิถุนายน 2559 
  2. บาหลีสเตทโพลีเทคนิค (Bali State Polytechnic) 
     เขตเดนปาซาร์ จังหวัดบาหลี ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
     ระหว่างวันที่ 5 – 13 มิถุนายน 2559 

 

ข.  ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 
7. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น  34   คน   ได้แก่ 

7.1 อาจารย์/เจ้าหน้าที่ ผู้ควบคุมดูแล     4 คน 
 7.2 นักศึกษา 30 คน แบ่งเป็น 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    จ านวน   5  คน  
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    จ านวน   8 คน  
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   จ านวน    1 คน 

คณะบริหารธุรกิจ    จ านวน    2 คน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จ านวน   4  คน  

คณะวิศวกรรมศาสตร์     จ านวน   1 คน  
 คณะศิลปศาสตร์     จ านวน   1  คน 
 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  จ านวน   3  คน 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  จ านวน   5 คน 
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ค.  รายงานผลการใช้จ่ายเงิน  
 

8. แหล่งเงินอุดหนุน งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  
 เงินงบประมาณรายได ้ 1,100,000 1,059,661.216 บาท 

9. รายจ่ายในการด าเนินโครงการ งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  
9.1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศกึษาดูงานในตา่งประเทศ 493,400.00 439,221.216 บาท 
9.2 ค่าหนังสือเดินทางของนักศึกษาและเจ้าหน้าที ่ 36,000.00 28,000.00 บาท 
9.3 ค่าวีซ่าของนักศึกษา (ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน) 18,000.00 24,000.00 บาท 
9.4 ค่าโดยสารเคร่ืองบินไปกลับ (รวมค่าภาษีสนามบิน) 392,000.00 427,800.00 บาท 
9.5 ค่าธรรมเนียมสนามบนิขาออกจากประเทศอินโดนีเซีย 8,960.00 0 บาท 
9.6 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษาและอาจารย์ผู้ควบคุม     127,200.00 117,600.00 บาท 
9.7 ค่าพาหนะ (TAXI) 21,600.00 19,800.00 บาท 
9.8 ค่าจัดท ารปูเล่มรายงาน     1,500.00 1,500.00 บาท 
9.9 ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 1,340.00 1,340.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 1,100,000 1,059,261.216 บาท 
(หนึ่งล้านห้าหมื่นเก้าพันสองร้อยหกสิบเอ็ดบาทสองร้อยสิบหกสตางค)์ 

 

ง. ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ  
10. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

10.1  เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษให้มีโลกทัศน์กว้างไกลมากขึ้น จากการศึกษาอบรม 
 ในต่างประเทศ 

10.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาผู้มีความสามารถพิเศษได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการใช้ชีวิต 
 ในต่างประเทศ 

10.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียนและ 
 อาเซียน +3 

10.4  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาน าความรู้ด้านวัฒนธรรมไทยไปเผยแพร่กับประเทศในอาเซียนและ 
 อาเซียน +3 

10.5  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

11. การด าเนินงาน 
11.1  การอบรมในต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 

- การบรรยายให้ความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิของ 
เจ้าของประเทศ 

- ฝึกปฏิบัติกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
- กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษาไทยกับนักศึกษาต่างชาติ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักในต่างประเทศ 

 

11.2  ศึกษาดูงานและทัศนศึกษาในต่างประเทศ 
- การศึกษาดูงานด้านวัฒนธรรม 
- การทัศนศึกษาในสถานที่ส าคัญ และแหล่งท่องเที่ยวในต่างประเทศต่างๆ 
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12. การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
   เชิงปริมาณ  :  

เป้าหมาย มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 36 คน 
ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 34 คน 

 

 เชิงคุณภาพ  :  
เป้าหมาย การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 86.2 

 

เป้าหมาย ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85.8 

 

 เชิงเวลา  :  
เป้าหมาย ระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2559 
ผลการด าเนินงาน ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 16 – 24 พฤษภาคม 2559 

     ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 3 – 11 มิถุนายน 2559 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับ 
13.1 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับการพัฒนาให้มีโลกทัศน์กว้างไกล มีประสบการณ์การใช้ชีวิต   

ในต่างประเทศ มีการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ดี รู้จักการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า รู้จักบทบาท
หน้าที่ผู้น า และผู้ตามที่ดี ได้เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับต่างประเทศ 

13.2 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างแกนน านักศึกษาในทุกคณะ และเป็นเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรม
ส่วนรวมของมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมขึ้น 

13.3 มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
13.4 เป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักในต่างประเทศ 

 
14. สรุปผลการประเมินต่อการจัดโครงการ 

 

การส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการได้แจกแบบประเมิน                 
ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 ชุด สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

 

ข้อมูลทั่วไป 
1. ข้อมูลเพศ 
 จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าเป็นเพศชาย ร้อยละ 56.7 เป็นเพศหญิง       

ร้อยละ 43.3 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ    
       N = 30 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
 ชาย 17 56.7 
 หญิง 13 43.3 

รวม 30 100.0 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

2. ข้อมูลชั้นปี 
 จากข้อมูลชั้นปีของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 คิดเป็น    

ร้อยละ 73.3 % ดังแสดงในตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามชั้นปี 
       N = 30 

ชั้นปี จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปทีี่ 1 0 0 
ชั้นปทีี่ 2 2 6.7 
ชั้นปทีี่ 3 22 73.3 
ชั้นปทีี่ 4 6 20.0 

รวม 30 100 

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลชั้นปี 
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 3. ข้อมูลสังกัดคณะ 
 จากข้อมูลสังกัดคณะของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.7 ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3   จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสังกัดคณะ 
N = 30 

สังกัดคณะ 
สถานที่ 

ร้อยละ 
หนานหนิง บาหล ี รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 3 5 16.7 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   4 4 8 26.7 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 0 1 1 3.3 
คณะบริหารธุรกิจ 1 1 2 6.7 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   4 0 4 13.3 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 0 1 3.3 
คณะศิลปศาสตร ์    0 1 1 3.3 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่   1 2 3 10.0 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  3 2 5 16.7 

รวม 16 14 30 100.0 
 

แผนภูมิที่ 3  แสดงข้อมูลสังกัดคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5, 16.7 % 

8, 26.7% 

1, 3.3% 

2, 6.7% 

4, 13.3 % 
1, 3.3% 

1, 3.3% 

3, 10% 

5, 16.7% 

ข้อมูลสังกัดคณะ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

คณะศิลปศาสตร์   

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ  
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การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  

 การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
นักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” ปีงบประมาณ 2559 (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) โดย
ผู้ประเมินได้ใช้เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจและการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นแบบมาตรส่วน
ประเมินค่า (rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

1. “พึงพอใจน้อยที่สุด”  ให้  1 คะแนน 
2. “พึงพอใจน้อย”   ให้  2 คะแนน 
3. “พึงพอใจปานกลาง”  ให้ 3 คะแนน 
4. “พึงพอใจมาก”   ให้  4 คะแนน 
5. “พึงพอใจมากที่สุด”  ให้  5 คะแนน 

 

ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยแต่ละคะแนน ใช้สูตร ดังนี้  
 

 สูตร  = 
 
     แทนค่า =    
    
     

   =  0.80 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.00 - 1.80 คะแนน  หมายถึง  “พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.81 - 2.60 คะแนน  หมายถึง “พึงพอใจในระดับน้อย” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 2.61 - 3.40 คะแนน  หมายถึง  “พึงพอใจในระดับปานกลาง” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 3.41 - 4.20 คะแนน หมายถึง  “พึงพอใจในระดับมาก” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 4.21 - 5.00 คะแนน  หมายถึง “พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด” 

 

ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ และการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แบ่งการประเมินออกเป็นสองกลุ่ม ดังนี้  

1. กลุ่มเดินทางไป วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง (Nanning College for Vocational 
Technology) เมืองหนานหนิง เขตปกครองตนเองกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2. กลุ่มเดินทางไป บาหลีสเตทโพลีเทคนิค (Bali State Polytechnic) เขตเดนปาซาร์ จังหวัด
บาหลี ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด  
จ านวนตัวเลือก 

5 – 1 
5 
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ความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม หลักสูตรการฝึกอบรมและศึกษาแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัด
กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมและศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ จ าแนกรายด้าน  

  N = 30 
หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านวชิาการ 4.29 .326 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดการ 4.38 .248 มากที่สุด 
3. ด้านวิทยากร 4.21 .286 มากที่สุด 

รวม 4.29 .178 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด ( x = 4.29, SD = .178) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.8 โดยด้านที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ด้าน
การจัดการ ( x = 4.38, SD = .248) 
 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ            
ด้านวิชาการ 

N = 30 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ท่านคาดหวังจะได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
มากน้อยเพียงใด 

4.40 .621 มากที่สุด 

2. หลังสิ้นสดุโครงการ ทา่นได้รับความรู้มากน้อยเพียงใด 4.37 .615 มากที่สุด 
3. ท่านมีความพึงพอใจในหลักสูตรและกิจกรรมมากน้อยเพียงใด 4.17 .648 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมในตา่งประเทศ 
4.10 .712 มากที่สุด 

5. ประสบการณ์ที่ได้รับในต่างประเทศ ท่านสามารถน ามาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันของท่านได้มากน้อยเพียงใด 

4.43 .626 มากที่สุด 

รวม 4.29 .326 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.29, SD = .326) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประสบการณ์ที่ได้รับในต่างประเทศ 
ท่านสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของท่านได้มากน้อยเพียงใด ( x = 4.43, SD = .626) และหัวข้อที่ม ี    
ความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ         
( x = 4.10, SD = .712) 
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ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ            
ด้านการจัดการ 

N = 30 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความสะดวกสบายในการเดินทาง 4.37 .615 มากที่สุด 
2. เอกสารประกอบการเรียน 4.30 .596 มากที่สุด 
3. คุณภาพและความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ 4.53 .629 มากที่สุด 
4. การต้อนรับและบริการ 4.23 .679 มากที่สุด 
5. ห้องอบรม/ห้องเรียน 4.50 .630 มากที่สุด 
6. สถานที่พักอาศัย 4.30 .596 มาก 
7. อาหาร/เคร่ืองดื่ม 4.37 .615 มาก 
8. กิจกรรมการแสดงแลกเปลี่ยนวฒันธรรมในต่างประเทศ 4.40 .621 มากที่สุด 
9. ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุมดูแล 4.47 .571 มากที่สุด 

รวม 4.38 .248 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านการจัดการในภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมากที่สุด ( x = 4.38, SD = .248) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ คุณภาพและความเหมาะสม         
ของโสตทัศนูปกรณ์ ( x = 4.53, SD = .629) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ การต้อนรับและบริการ        
( x = 4.23, SD = .679) 
 

ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ 
ด้านวิทยากร 

N = 30 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความรู้ในเนื้อหา  4.30 .596 มากที่สุด 
2. การถ่ายทอดเนื้อหาและการสรา้งบรรยากาศในการบรรยาย /

การฝึกปฏิบัติให้เป็นทีน่่าสนใจ 
4.23 .626 มากที่สุด 

3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 4.13 .730 มากที่สุด 
4. การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดและ                 

ตรงประเด็น 
4.07 .740 มากที่สุด 

5. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม 4.10 .662 มากที่สุด 
6. การรักษาเวลาและระยะเวลาในการบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ

เหมาะสม 
4.43 .626 มากที่สุด 

รวม 4.21 .286 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 7 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านวิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.21, SD = .286) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การรักษาเวลาและระยะเวลาใน    
การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติเหมาะสม ( x = 4.43, SD = .626) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ            
การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดและตรงประเด็น ( x = 4.07, SD = .740) 
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การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในภาพรวม 
 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความความคิดเห็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในการศึกษา
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

N = 30 
รายการ x  S.D. ระดับเกณฑ ์

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาษาไทย 

4.47 .681 มากที่สุด 

2. เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะ
การอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมและวัฒนธรรมของประเทศอ่ืนๆ   
ในอาเซียน จากประสบการณ์ตรง 

4.13 .571 มากที่สุด 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้เผยแพร่
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 

4.27 .521 มากที่สุด 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาน าประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ 
ในการเรียน และในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนเผยแพร่แก่เพื่อน 
และรุ่นน้องต่อไป 

4.37 .615 มากที่สุด 

5. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.33 .606 มากที่สุด 

รวม 4.31 .260 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการใน 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.31, SD = .260) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 86.2 โดยหัวข้อที่มีความคิดเห็นต่อสิ่งที่
ได้รับสูงสุด คือ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากภาษาไทย ( x = 4.47, SD = .681) 
 

กลุ่มที่ 1 เดินทางไป วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง (Nanning College for Vocational 
Technology) เมืองหนานหนิง เขตปกครองตนเองกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 16 คน ซึ่งได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
และการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการส าหรับการศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 

ตารางที่ 9  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัด
กิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมและศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ จ าแนกรายด้าน  

  N = 16 
หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านวชิาการ 4.28 .252 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดการ 4.40 .259 มากที่สุด 
3. ด้านวิทยากร 4.29 .239 มากที่สุด 

รวม 4.32 .178 มากที่สุด 



 - 10 - 

จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด ( x = 4.32, SD = .178) โดยด้านที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ด้านวิชาการ ( x = 4.28,      
SD = .252) 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม หลักสูตรการฝึกอบรมและศึกษาแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ            
ด้านวิชาการ 

N = 16 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ท่านคาดหวังจะได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม     
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

4.25 .683 มากที่สุด 

2. หลังสิ้นสดุโครงการ ทา่นได้รับความรู้มากน้อยเพียงใด 4.38 .619 มากที่สุด 
3. ท่านมีความพึงพอใจในหลักสูตรและกิจกรรมมากน้อย

เพียงใด 
4.25 .577 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมในตา่งประเทศ 

4.00 .730 มากที่สุด 

5. ประสบการณ์ที่ได้รับในต่างประเทศ ท่านสามารถน ามาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันของท่านได้มากน้อยเพียงใด 

4.56 .512 มากที่สุด 

รวม 4.28 .252 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 10 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.28, SD = .252) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ หลังสิ้นสุดโครงการท่านได้รับความรู้
มากน้อยเพียงใด ( x = 4.38, SD = .619) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลา 
ในการศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ ( x = 4.00, SD = .730) 
 

ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ            
ด้านการจัดการ 

N = 16 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความสะดวกสบายในการเดินทาง 4.44 .629 มากที่สุด 
2. เอกสารประกอบการเรียน 4.19 .655 มากที่สุด 
3. คุณภาพและความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ 4.75 .447 มากที่สุด 
4. การต้อนรับและบริการ 4.13 .719 มากที่สุด 
5. ห้องอบรม/ห้องเรียน 4.75 .447 มากที่สุด 
6. สถานที่พักอาศัย 4.19 .655 มาก 
7. อาหาร/เคร่ืองดื่ม 4.31 .602 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการแสดงแลกเปลี่ยนวฒันธรรมในต่างประเทศ 4.31 .704 มากที่สุด 
9. ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุมดูแล 4.56 .512 มากที่สุด 

รวม 4.40 .259 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 11 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านการจัดการในภาพรวมอยู่      
ในระดบัมากที่สุด ( x = 4.40, SD = .259) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ คุณภาพและความเหมาะสม
ของโสตทัศนูปกรณ์ ( x = 4.75, SD = .447) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ การต้อนรับและบริการ   ( x
= 4.13, SD = .719) 
 

ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ 
ด้านวิทยากร 

N = 16 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความรู้ในเนื้อหา  4.13 .619 มากที่สุด 
2. การถ่ายทอดเนื้อหาและการสรา้งบรรยากาศ 

ในการบรรยาย /การฝึกปฏิบัติให้เป็นที่น่าสนใจ 
4.56 .512 มากที่สุด 

3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 4.56 .512 มากที่สุด 
4. การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนด

และตรงประเดน็ 
3.62 .619 มากที่สุด 

5. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม 4.31 .602 มากที่สุด 
6. การรักษาเวลาและระยะเวลาในการบรรยาย/ 

การฝึกปฏิบัติเหมาะสม 
4.56 .512 มากที่สุด 

รวม 4.29 .239 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 12 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านวิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.29, SD = .239) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การรักษาเวลาและระยะเวลาใน    
การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติเหมาะสม ( x = 4.56, SD = .512) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ            
การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดและตรงประเด็น ( x = 3.62, SD = .619) 
 

การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  N = 16 

รายการ x  S.D. ระดับเกณฑ ์
1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอื่นๆ นอกเหนือจากภาษาไทย 
4.69 .479 มากที่สุด 

2. เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะ
การอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมและวัฒนธรรมของประเทศอื่นๆ ใน
อาเซียน จากประสบการณ์ตรง 

4.31 .602 มากที่สุด 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้ เผยแพร่
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 

4.44 .512 มากที่สุด 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาน าประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียน และในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนเผยแพร่แก่เพื่อน และ
รุ่นน้องต่อไป 

4.19 .655 มากที่สุด 

5. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.44 .512 มากที่สุด 

รวม 4.41 .268 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 13 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ       
ใน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.41, SD = .268) โดยหัวข้อที่มีความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับสูงสุด คือ  
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ เสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ภาษาไทย ( x = 4.69,  SD = .479) 
 
กลุ่มที่ 2 เดินทางไป บาหลีสเตทโพลีเทคนิค (Bali State Polytechnic) เขตเดนปาซาร์ จังหวัดบาหลี 
ประเทศอินโดนีเซีย 
 มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 14 คน ซึ่งได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
และการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการส าหรับการศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 

ตารางที่ 14  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ    
การจัดกิจกรรมหลักสูตรการฝึกอบรมและศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ จ าแนกรายด้าน  

  N = 14 
หัวข้อการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านวชิาการ 4.30 .405 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดการ 4.36 .244 มากที่สุด 
3. ด้านวิทยากร 4.11 .316 มากที่สุด 

รวม 4.26 .177 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 14 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด ( x = 4.26, SD = .177) โดยด้านที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ด้านการจัดการ       ( x
= 4.36, SD = .244)  
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม หลักสูตรการฝึกอบรมและศึกษาแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ            
ด้านวิชาการ 

N = 14 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ท่านคาดหวังจะได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมใน
คร้ังนี้มากน้อยเพียงใด 

4.57 .514 มากที่สุด 

2. หลังสิ้นสดุโครงการ ทา่นได้รับความรู้มากน้อยเพียงใด 4.36 .633 มากที่สุด 
3. ท่านมีความพึงพอใจในหลักสูตรและกิจกรรมมากน้อย

เพียงใด 
4.07 .730 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมในตา่งประเทศ 

4.21 .699 มาก 

5. ประสบการณ์ที่ได้รับในต่างประเทศ ท่านสามารถน ามาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันของท่านได้มากน้อยเพียงใด 

4.29 .726 มากที่สุด 

รวม 4.30 .405 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 15 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.30, SD = .405) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ท่านคาดหวังจะได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด ( x = 4.57, SD = .514) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ท่านมี
ความพึงพอใจในหลักสูตรและกิจกรรมมากน้อยเพียงใด  ( x = 4.07, SD = .730) 
 

ตารางที่ 16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ            
ด้านการจัดการ 

N = 14 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความสะดวกสบายในการเดินทาง 4.29 .611 มากที่สุด 
2. เอกสารประกอบการเรียน 4.43 .514 มาก 
3. คุณภาพและความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ 4.29 .726 มาก 
4. การต้อนรับและบริการ 4.36 .633 มากที่สุด 
5. ห้องอบรม/ห้องเรียน 4.21 .699 มากที่สุด 
6. สถานที่พักอาศัย 4.43 .514 มากที่สุด 
7. อาหาร/เคร่ืองดื่ม 4.43 .646 มาก 
8. กิจกรรมการแสดงแลกเปลี่ยนวฒันธรรมในต่างประเทศ 4.50 .519 มากที่สุด 
9. ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุมดูแล 4.36 .633 มากที่สุด 

รวม 4.36 .244 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 16 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านการจัดการในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด ( x = 4.36, SD = .244) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ กิจกรรมการแสดงแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมในต่างประเทศ ( x = 4.50, SD = .519) และหัวข้อท่ีมีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ห้องอบรม/ห้องเรียน 
( x = 4.21, SD = .699) 
 

ตารางที่ 17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อ 
ด้านวิทยากร 

N = 14 
รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ความรู้ในเนื้อหา  4.50 .519 มากที่สุด 
2. การถ่ายทอดเนื้อหาและการสรา้งบรรยากาศในการ

บรรยาย /การฝึกปฏิบัติให้เป็นที่น่าสนใจ 
3.86 .535 มากที่สุด 

3. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.64 .633 มากที่สุด 
4. การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนด

และตรงประเดน็ 
4.57 .514 มาก 

5. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม 3.86 .663 มากที่สุด 
6. การรักษาเวลาและระยะเวลาในการบรรยาย/การฝึก

ปฏิบัติเหมาะสม 
4.29 .726 มากที่สุด 

รวม 4.11 .316 มาก 
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จากตารางที่ 17 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อด้านวิทยากรในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.11, SD = .316) โดยหัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ ครอบคลุม
เนื้อหาที่ก าหนดและตรงประเด็น ( x = 4.57, SD = .514) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ ความสามารถ 
ในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ ( x = 3.64, SD = .633) 
 

การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ตารางที่ 18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

N = 14 
รายการ x  S.D. ระดับเกณฑ ์

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาษาไทย 

4.21 .802 มากที่สุด 

2. เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเกิด
ทักษะการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมและวัฒนธรรมของ
ประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน จากประสบการณ์ตรง 

3.93 .475 มากที่สุด 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เผยแพร่
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 

4.07 .475 มากที่สุด 

4. เพื่อส่ง เสริมให้นักศึกษาน าประสบการณ์ที่ ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียน และในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
เผยแพร่แก่เพื่อน และรุ่นน้องต่อไป 

4.57 .514 มากที่สุด 

5. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.21 .699 มากที่สุด 

รวม 4.20 .207 มาก 
 

จากตารางที่ 18 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการใน 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.20, SD = .207) โดยหัวข้อที่มีความคิดเห็นต่อสิ่งที่ได้รับสูงสุด คือ เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาน าประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการเรียน และในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนเผยแพร่แก่เพื่อน และรุ่น
น้องต่อไป ( x = 4.57,  SD = .699)  
 
ความคิดเห็นและข้อเสนออ่ืนๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

กลุ่มเดินทางไป วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง (Nanning College for Vocational 
Technology) เมืองหนานหนิง เขตปกครองตนเองกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

1. หลังจากท่านได้เข้าร่วมโครงการนี้แล้ว ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนี้อย่างไร 
- เป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาและมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษาได้พัฒนาตนเอง         

ได้เรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ ได้ประสบการณ์ชีวิต ฯลฯ ส าหรับมหาวิทยาลัยได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้ต่างประเทศรู้จัก 

- เกิดความรัก ความภาคภูมิใจที่ได้เข้าร่วมโครงการนี้ และควรจะให้มีโครงการดีๆ อย่างนี้ ต่อไปทุกๆ ปี 
เนื่องจากเป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้แก่นักศึกษา ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม การสร้างเครือข่าย
กับเพ่ือนต่างชาติ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมระหว่างกัน 
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2. จากการที่ท่านได้เข้าร่วมโครงการนี้ ท่านมีความประทับใจในเรื่องใดบ้าง 
- ประทับใจมิตรภาพที่ได้รับจากการไปศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในครั้งนี้ ทั้งการดูแลเอาใจใส่จาก

เพ่ือนชาวจีน เพ่ือนชาวไทยด้วยกัน ตลอดจนอาจารย์เจ้าหน้าที่ 
- ประทับใจที่ได้แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ภาษา ความรู้ เป็นประสบการณ์ในชีวิตที่ได้รับซึ่งหาไม่ได้จาก

การเรียนในห้องเรียน 
 

3. กิจกรรมของโครงการนี้ ท่านเห็นว่าสิ่งใดควรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงให้ดียิ่งขึ้น 
- อยากให้พาไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในประเทศอ่ืนๆ บ้าง 
- อยากให้มีระยะเวลาในการเดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมมากขึ้น  
 

กลุ่มเดินทางไป บาหลีสเตทโพลีเทคนิค (Bali State Polytechnic) เขตเดนปาซาร์ จังหวัดบาหลี 
ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 

1. หลังจากท่านได้เข้าร่วมโครงการนี้แล้ว ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนี้อย่างไร 
- เป็นโครงการที่ดี ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เดินทางไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศและได้

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การใช้ชีวิตในต่างแดน ท าให้มีแรงบันดาลใจในการสร้างเป้าหมายในชีวิต 
- เป็นโครงการที่ได้น าสิ่งที่เรียนและอบรมทั้งหมดมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
- เป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ ท าให้ได้ประสบการณ์หลายๆ ด้าน ได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษา  

ที่สาม รวมถึงเรียนรู้วัฒนธรรมต่างๆ และรู้จักการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- ได้เปิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่แตกต่างจากประเทศไทย ได้เรียนรู้การปรับตัวเมื่ออยู่กับกลุ่มคนที่มี

วัฒนธรรมแตกต่างกันค่อนข้างมาก 
 

2. จากการที่ท่านได้เข้าร่วมโครงการนี้ ท่านมีความประทับใจในเรื่องใดบ้าง 
- ภูมิใจที่ได้เป็นตัวแทนเผยแพร่วัฒนธรรมไทยในต่างชาติ 
- ประทับใจในการต้อนรับและดูแลของชาวบาหลีที่อบอุ่นและเป็นกันเอง 
- ไดส้ัมผัสความเป็นอยู่ของชาวบาหลี และเรียนรู้วัฒนธรรมๆ ด้วยตนเอง จากชาวบาหลี 
- ประทับใจในความมีมนุษยสัมพันธ์และน้ าใจของชาวบาหลี 
- ประทับใจในกิจกรรมที่หลากหลายและมีการพัฒนาหลักสูตรให้น่าสนใจกว่าเดิม 

 

3. กิจกรรมของโครงการนี้ ท่านเห็นว่าสิ่งใดควรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงให้ดียิ่งขึ้น 
- ควรจัดให้มีการเรียนรู้ภาษาบาฮาซาขั้นพ้ืนฐาน เช่น การทักทาย การขอบคุณ การขอโทษ ฯลฯ 
- ควรมีการให้ค าแนะน าจากรุ่นพ่ีในสิ่งที่ควรท า และไม่ควรท าในประเทศที่จะเดินทางไป ก่อนที่จะ

เดินทางไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในประเทศนั้นๆ 
- เนื่องจากโครงการที่จัดเป็นโครงการะยะสั้น ท าให้ยังมีอีกหลายๆอย่างที่อยากเรียนรู้ต่อ จึงมีความ

ต้องการให้ขยายระยะเวลาการจัดโครงการให้มีระยะเวลานานขึ้น 
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15. ปัญหาและอุปสรรค 
- ความล่าช้าของการติดต่อประสานงาน เช่น ตารางหลักสูตรอบรม ฯลฯ ของมหาวิทยาลัยที่จะเดินทาง

ไปศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
- ความพร้อมของนักศึกษา บางคนพูดภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสื่อสารสากลได้น้อย ท าให้เกิดปัญหา

ติดขัดในเรื่องของการสื่อสารเป็นอย่างมาก 
 

16. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการติดต่อประสานงานให้เร็วยิ่งขึ้นกว่าเดิม พร้อมติดตามข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องมากขึ้น 

- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม พร้อมทั้งพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาที่มีความเหมาะสมมากที่สุด เพ่ือที่จะไม่เกิดปัญหาในการสื่อสารกับชาวต่างชาติเมื่อต้อง
เดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

 
************************** 



-17- 

สรุปค่าใช้จ่าย 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” ปีงบประมาณ 2559 

(การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง เมืองหนานหนิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

และบาหลีสเตท โพลีเทคนิค เขตเดนปาซาร์ จังหวัดบาหลี ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
******************* 

 

1. ค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษาเรียกเก็บ   
- ค่าใช้จ่ายที่วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง (เก็บเฉพาะนักศึกษา  
  16 คน)  (2,200 หยวน/คน * 5.4919 บาท/หยวน)  คิดเป็นเงินไทย 

 
193,314.88 

 
บาท 

- ค่าใช้จ่ายที่บาหลีสเตทโพลีเทคนิค (เก็บนักศึกษาและผู้ควบคุม) 
  (430 ดอลลาร์สหรัฐ/คน * 35.7422 บาท/ดอลลาร์สหรัฐ) คิดเป็นเงินไทย 

 
245,906.336 

 
บาท 

  รวมค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษาเรียกเก็บ 439,221.216 บาท 
2. ค่าโดยสารเครื่องบิน   

- ค่าเครื่องบินไป - กลับ (กรุงเทพฯ - หนานหนิง  - กรุงเทพฯ) 
  อัตรา 13,100 บาท/คน รวม 18 คน 

 
235,800.00 

 
บาท 

- ค่าเครื่องบินไป - กลับ (กรุงเทพฯ - บาหลี - กรุงเทพฯ) 
  อัตรา 12,000 บาท/คน รวม 16 คน 

 
192,000.00 

 
บาท 

  รวมค่าโดยสารเครื่องบิน  427,800.00 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษาและผู้ควบคุมดูแล   

- ค่าเบีย้เลี้ยงนักศึกษาทีว่ิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง 
  จ านวน 16 คน  อัตรา 600 บาท/คน/วัน * 8 วัน 

 
76,800.00 

 
บาท 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ควบคุมดูแลทีว่ิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง  
   จ านวน 2 คน  อัตรา 1,200 บาท/คน/วัน * 8 วัน 

 
19,200.00 

 
บาท 

- ค่าเบีย้เลี้ยงนักศึกษาทีบ่าหลีสเตทโพลีเทคนิค 
  จ านวน 14 คน  อัตรา 600 บาท/คน/วัน * 2 วัน 

 
16,800.00 

 
บาท 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแลที่มหาวิทยาลัยอมัสยา  
      จ านวน 2 คนอัตรา 1,200 บาท/คน/วัน * 2 วัน 

 
4,800.00 

 
บาท 

  รวมค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษาและผู้ควบคุม 117,600.00 บาท 
4. ค่าหนังสือเดินทางของนักศึกษาและผู้ควบคุม จ านวน 28 คน 28,000.00 บาท 
5. ค่าวีซ่าของนักศึกษาที่เดินทางไปยังประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 16 คน 24,000.00 บาท 
6. ค่าพาหนะ (TAXI) ของนักศึกษาและผู้ควบคุมดูแล 34 คน 19,800.00 บาท 
7. ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน 1,500.00 บาท 
8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,340.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 1,059,261.216 บาท 
งบประมาณที่ขออนุมัติไว้ 1,100,000.00 บาท 

คงเหลือ 40,738.784 บาท 
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รายชื่อนักศึกษาและผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” 

ปีงบประมาณ 2559 (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) 
 

Nanning College for Vocational Technology 
เมืองหนานหนิง เขตปกครองตนเองกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ระหว่างวันที่ 16 – 24 พฤษภาคม 2559 
นักศึกษา จ านวน 16 คน  ผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา จ านวน 2 คน 

 

รายช่ือนักศึกษา 
 

1 นายเอกพงษ์ นิยมจันทร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2 นายศักดิ์ชัย ยังไพบูลย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3 นายวิชิต เภาทอง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

4 นายธีรชัย แซ่เจ็ง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
5 นางสาวชุติกาญจน์ สอนมั่น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
6 นายทฤษฎี กาใจ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
7 นางสาวเบญญาภา วิรุฬห์ภิญโญ คณะบริหารธุรกิจ 
8 นายพฤทธ์ โพธิ์สุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9 นางสาวพลอยวรรณ คุม้ภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10 นางสาวภาวนา ทิมผ่องใส คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11 นายยุทธภูม ิ ปานดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 นายวสุธร ณ พัทลุง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

13 นางสาวอัยรินทร์ เปี่ยมพัฒนชัย คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

14 นายณัฐนันท์ บุญยัง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

15 นายกวินท์ อิสสระวาณิชย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

16 นางสาวศรัญญา เขียนวงษ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 
ผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา  
 

1 นางสาวขนิษฐา สุริยะ กองพัฒนานักศึกษา 

2 นางสาวระพีพร  ทองปน กองพัฒนานักศึกษา 
 

------------------------------------------------------------ 
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รายชื่อนักศึกษาและผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร” 

ปีงบประมาณ 2559 (การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) 
 

Bali State Polytechnic 
เขตเดนปาซาร์ จังหวัดบาหลี ประสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

ระหว่างวันที่ 5 – 13 มิถุนายน 2559 
นักศึกษา จ านวน 14 คน  ผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา จ านวน 2 คน 

 

รายช่ือนักศึกษา 
 

1 นายพีรพล พุกโหมด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2 นางสาวนุชปวีณ์พร บุตรศรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3 นางสาวสุนิษา ออกแมน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4 นายเกศไกรศร แก้วสามารถ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

5 นายชาญณรงค์ จุมปี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

6 นายนนทวัชร เฉลยมณี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

7 นางสาวพิมพิศา ทองอยู่ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

8 นายเกยีรตินันต์ ลงทอง คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

9 นางสาวธัญยพร ทองค า คณะบริหารธุรกิจ 

10 นางสาวพีรนัท ประสิทธินาวา คณะศิลปศาสตร์ 

11 นายอภิรัตน์ พรหมลิ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

12 นายศุภณัฐ ศุภมงคล คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

13 นางสาวกิตติยา ปาลิ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

14 นางสาวจิรารัตน์ ศรีอ่ าดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 
ผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา  
 

1 นางสุดารัตน์ จูงใจไพศาล กองพัฒนานักศึกษา 

2 นางสาวอพิมภกา พันธุ์โสทก กองพัฒนานักศึกษา 
 

------------------------------------------------------------ 
 
 



 

 

 

ภาพกิจกรรม  
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง 

(Nanning College for Vocational Technology) 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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เดินทางสู่วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง 
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พิธีต้อนรับ 
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งานพบปะนักศึกษา 
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ทัศนศึกษาเมืองหนานหนิง 
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เรียนภาษาจีน 
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เรียนวัฒนธรรมจีน (เขียนพู่กันจีน) 
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เยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 
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เรียนศิลปะการต่อสู้ 
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เรียนวัฒนธรรมจีน (ปั้นน า้ตาล) 
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การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 
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เรียนวัฒนธรรมจีน (การชงชา) 
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เรียนท้าเครือ่งปั้นดินเผา 
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ทัศนศึกษา (ภูเขาซิงซิ่วและพิพิธภัณฑ์ชนชาติกวางสี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรม  
ณ วิทยาลัยบาหลีสเตทโพลีเทคนิค                                       

(Bali State Polytechnic)  

ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
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เดินทางสู่วิทยาลัยบาหลสีเตทโพลีเทคนิค 
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เยี่ยมชมวิทยาลัยบาหลี โพลีเทคนิค 
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ทัศนศึกษา ณ  Hanging Garden of Bali 
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ทัศนศึกษา ณ GWK Culture Park 
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เยี่ยมชมวัด Uluwatu และชมการแสดง Kecak 
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เรียนรู้ศิลปะการแสดงของชาวอินโดนีเซีย 
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เยี่ยมชม Tah Na Lot 
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เยี่ยมชม Water Blow 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-41- 

เข้าร่วมชั นเรียนของวิทยาลัย 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  กองพัฒนานักศึกษา  งานส่งเสริมศักยภาพและวินัยนักศึกษา 
 

แบบประเมินผลโครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษา “เพชรราชมงคลพระนคร”   
 ประจ าปีงบประมาณ 2559 

(การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างประเทศ) 
ระหว่างเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2559 

 
ค าชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 

 

2. ท่านก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีใด 
   1. ชั้นปีที่ 1     3. ชั้นปีที่ 3   
  2. ชั้นปีที่ 2     4. ชั้นปีที่ 4   
 

3. ท่านก าลังศึกษาอยู่ในคณะใด 
   1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   6. คณะวิศวกรรมศาสตร์   
   2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  7. คณะศิลปศาสตร์   
   3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   8. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
   4. คณะบริหารธุรกิจ    9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
   5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

4. ท่านเดินทางไปยังประเทศใด 
   1. การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีพหนานหนิง  
 สาธารณรัฐประชาชนจีน  ระหว่างวันที่ 16 - 24 พฤษภาคม 2559 (9 วัน) 
  2. การศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ บาหลีสเตท โพลีเทคนิค ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ระหว่างวันที่ 5 - 13 มิถุนายน 2559 (9 วัน) 
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ตอนที่ 2  การประเมินผลด้านการจัดโครงการ 

2.  ด้านการจัดการ 
2.1 ความสะดวกสบายในการเดินทาง 
2.2 เอกสารประกอบการเรียน 
2.3 คุณภาพและความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ 
2.4 การต้อนรับและบริการ 
2.5 ห้องอบรม/ห้องเรียน 
2.6 สถานที่พักอาศัย 
2.7 อาหาร/เคร่ืองดื่ม 
2.8 กิจกรรมการแสดงแลกเปลี่ยนวฒันธรรมในต่างประเทศ 
2.9 ความเอาใจใส่ของอาจารย์ผู้ควบคุมดูแล 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
……… 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
……… 

3.  ด้านวิทยากร 
3.1 ความรู้ในเนื้อหา  
3.2 การถ่ายทอดเนื้อหาและการสรา้งบรรยากาศในการ

บรรยาย /การฝึกปฏิบัติให้เป็นที่น่าสนใจ 
3.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 
3.4 การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ ครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนด

และตรงประเดน็ 
3.5 ความสามารถในการตอบข้อซักถาม 
3.6 การรักษาเวลาและระยะเวลาในการบรรยาย/การฝึก

ปฏิบัติเหมะสม 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
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………. 
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………. 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านวิชาการ 

1.1 ท่านคาดหวังจะได้รับความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

1.2 หลังสิ้นสดุโครงการ ทา่นได้รับความรู้มากน้อยเพียงใด 
1.3 ท่านมีความพึงพอใจในหลักสูตรและกิจกรรม 

มากน้อยเพียงใด 
1.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษาแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมในตา่งประเทศ  
1.5 ประสบการณ์ที่ได้รับในต่างประเทศ ท่านสามารถ 

น ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของท่านได้มากน้อยเพียงใด 

 
 

………. 
………. 
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………. 

 
………. 
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………. 
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………. 

 
………. 
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………. 

 
………. 
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ตอนที่ 3  การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภาษาไทย 
 

………. 
 

………. 
 

………. 
 

………. 
 

………. 
2. เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเกิด

ทักษะการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมและวัฒนธรรมของ
ประเทศอ่ืน ๆ ในอาเซียน จากประสบการณ์ตรง 

………. ……… ………. ………. ………. 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้ให้นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้
เผยแพร่วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 

………. ……… ………. ………. ………. 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาน าประสบการณ์ที่ ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียน และในชีวิตประจ าวันตลอดจน
เผยแพร่แก่เพื่อน และรุ่นน้อง ต่อไป 

………. ……… ………. ………. ………. 

5. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ………. ……… ………. ………. ………. 

 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

1. หลังจากท่านได้เข้าร่วมโครงการนี้แล้ว ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนี้อย่างไร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. จากการที่ท่านได้เข้าร่วมโครงการนี้ ท่านมีความประทับใจในเรื่องใดบ้าง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. กิจกรรมของโครงการนี้ ท่านเห็นว่าสิ่งใดควรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงให้ดียิ่งขึ้น 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
***ขอขอบคุณในความร่วมมือ*** 
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