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กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



ค ำน ำ 
 
 การด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2559
ระหว่างวันที่ 21 – 23 มกราคม 2559 ในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย           
กองพัฒนานักศึกษาได้ค านึงถึงภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา คือ การพัฒนานักศึกษาสู่ การเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ พร้อมที่จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศ ซึ่งคุณลักษณะ
ความเป็นบัณฑิตของแต่ละสมัยก็จะมีจุดเน้นที่แตกต่างกันไปตามสภาวการณ์ 
 ศตวรรษที่ 21 เป็นศตวรรษที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงสูงอันเนื่องมาจากอิทธิพลจาก
ความก้าวหน้า ด้านคมนาคมและเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลให้สังคมโลกมีความเชื่อมโยงกันจนพัฒนาไปสู่สภาวะ
ที่เรียกว่า ไร้พรมแดน ท าให้ประเทศต่างๆ ต้องเปิดพรมแดนเข้าหากัน สภาพการณ์ใหม่ๆ ในสังคมโลก   
จึงได้เกิดขึ้น อาทิ การย้ายถิ่นฐาน การไปมาหาสู่กันของผู้คน การเคลื่อนย้ายอย่างเสรี ด้ านสินค้าบริการ 
การลงทุน แรงงาน ฯลฯ การเป็นสังคม พหุวัฒนธรรมทั้งในระดับชุมชน ระดับประเทศและระดับ
ประชาคม ชีวิตในสังคมในศตวรรษที่ 21จึงเป็นชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปส าหรับคนยุคใหม่ เนื่องจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างรัฐและผู้คนในสังคมโลกมีมากขึ้น ท าให้ผู้คนยุคใหม่จ า เป็นต้องเพ่ิมเติมทักษะใหม่เพ่ือ
การด ารงตน การท างาน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันท่ามกลางความแตกต่างทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม
เพ่ือการอยู่ร่วมกันด้วยดี ปัจจุบันได้มีการเผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับทักษะจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 และ
ความเป็นพลโลก (Global Citizenship) ซ่ึงเป็นสิ่งที่ผู้เรียนยุคใหม่จ าเป็นต้องรู้เพ่ือความสามารถด ารงชีวิต
ในสังคมยุคนี้อย่างมีความสุข มีความเป็นพลเมืองของประเทศ พร้อมมีจิตส านึกห่วงใยและรับผิดชอบต่อ
ความเป็นไปในสังคมโลกอีกด้วย  

ศตวรรษที่ 21 จึงเป็นช่วงเวลาของความเปลี่ยนแปลง มีความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุ  โดยเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยี ด้วยเป็นโลกยุคดิจิตอลท าให้การสื่อสารเป็นไปด้วยความรวดเร็ว แนวคิดและการด าเนิน
ชีวิตของคนในยุคนี้จึงแตกต่างจากคนในยุคศตวรรษที่ 20 โดยสิ้นเชิง เยาวชนในยุคนี้เกิดและเติบโตในโลก
ดิจิตอล ด าเนินชีวิตภายใต้ระบบเครือข่ายการสื่อสารดิจิตอล ทั้งอินเตอร์เนต โทรศัพท์มือถือ และสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ท าให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปด้วยความรวดเร็ว แม้แต่การแสวงหาความรู้ใน
เรื่องต่าง ๆ ก็ท าได้ง่ายขึ้น แต่ในขณะเดียวกันก็ท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนได้ เช่น    
มีนิสัยความเป็นอิสระสูง จะเรียนรู้เมื่อมีความสนใจโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ไม่ยึดติดกับอะไรนานๆ  
ชอบความรวดเร็ว สะดวกสบาย ขาดความอดทน ชอบการเล่นควบคู่ไปกับการท างาน ให้ความส าคัญกับ
วัตถุมากกว่าจิตใจ มีการแสดงออกทางอารมณ์ที่รุนแรงมากขึ้น และมีการโต้ตอบในทันที ซึ่งสิ่งเหล่านี้มัก
เป็นสาเหตุของปัญหาในเรื่องพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนที่ควรได้รับการแก้ไข ไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของการใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง การแต่งกายไม่เรียบร้อย การขาดวินัยใน
ตนเอง ไม่เห็นคุณค่าของเวลา จิตส านึกสาธารณะลดลง ความผูกพันต่อสถาบันลดลง อุดมการณ์เพ่ือชาติ
เพ่ือประเทศลดลง มีสมาธิในเรื่องที่ไม่ใช่วิชาการ (เบื่อวิชาการ) รักความสะดวกสบาย นิยมของฟุ่มเฟือย 
ติดการพนัน เป็นต้น 
 กอปรกับแนวคิดในการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยในศตวรรษท่ี 21 ของ ศาสตราจารย์ นายแพทย์
วิจารณ์ พานิช สรุปได้ว่าคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ต้องมีคุณลักษณะ คือ รู้แน่นในเนื้อหาวิชา 
(content) และ มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง รู้เท่าทัน  



การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ และช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ รวมทั้งต้องมีทักษะการปรับตัว
ให้เข้ากับสภาวะต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาและ
บัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีคุณลักษณะพึงประสงค์สู่ โลกอาชีพ โดยการปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้นั้น มีอยู่หลายแนวทางด้วยกัน และแนวทางหนึ่งที่สามารถจะแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของนักศึกษาได้ในระดับหนึ่งคือ การเสริมสร้างภาวะผู้น าให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเกิด
ทัศนคติที่ถูกต้อง อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และขยายผลไปสู่กลุ่มนักศึกษา      
รุ่นเดียวกันและรุ่นน้องต่อไป 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษา    
ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพ่ือสร้างให้นักศึกษามีภาวะผู้น า โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีจิตใจใฝ่ดี มีวินัย   
มีคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน รู้จักกาลเทศะ   
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา มีวิจารณญาณแยกแยะความถูกผิด มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รู้จั ก
ปฏิเสธ รู้จักเลือกรับสิ่งที่ดี ที่เหมาะสม ตลอดจนรู้จักการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยการประนีประนอม 
และปรองดอง รวมทั้งมีการขยายผลไปสู่กลุ่มนักศึกษาอ่ืนๆ ต่อไป ทั้งนี้ด้วยหวังว่าทรัพยากรบุคคลเหล่านี้
จะได้มีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชาติในอนาคตต่อไป 
 

    กองพัฒนานักศึกษา 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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รายงานการปฏิบัติงานโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  ปีงบประมาณ 2559 

********************** 
 
ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 ปีงบประมาณ 2559 

 

2. กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาของคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

3. ชื่อมหาวิทยาลัย             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมงคลรัตน์  ก้อนเครือ 
 นางสาวมนสิการ  ชัยวิบูลย์ผล  
 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  21 – 23  มกราคม  2559 
 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน ห้องประชุม D-hall คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

 
ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 

7.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

สถานะของผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะกรรมการด าเนินงาน และวิทยากร 14 
นักศึกษา   

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4. คณะบริหารธุรกิจ  
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. คณะศิลปศาสตร์ 
8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
9. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

 
21 
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13 
10 
15 
18 

รวมนักศึกษา 106 
รวมทั้งหมด 120 
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รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
 

8. แหล่งเงินอุดหนุน งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  

 เงินงบรายได้ ปีงบประมาณ  2559 400,000.- 399,600.-    บาท 
รวมรายได้ 400,000.- 399,600.-    บาท 

9. รายจ่ายในการด าเนินโครงการ งบประมาณที่ได้รับ จ่ายจริง  
9.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  36,600.- 36,600.- บาท 
9.2 ค่าท่ีพัก  144,000.- 144,000.- บาท 
9.3 ค่าอาหารกลางวัน-เย็น (4 มื้อ) 105,600.- 105,600.- บาท 
9.4 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 12,000.- 12,000.- บาท 
9.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 มื้อ) 33,000.- 33,000.- บาท 
9.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (1 มื้อ)  4,200.-        4,200.- บาท 
9.7 ค่าเช่าเหมารถบัส 2 คัน 34,000.- 34,000.- บาท 
9.8 ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 คัน  18,000.- 18,000.- บาท 
9.9 ค่าพาหนะกรรมการ 5,000.- 4,600.- บาท 

9.10 ค่าเข้าเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 300.- 300.- บาท 

9.11 ค่าวัสดุโครงการ 7,300.- 7,300.- บาท 
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 400,000.-  399,600.-    บาท 

 (สามแสนเก้าหม่ืนเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ  

10. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
10.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตพึงประสงค์ 
10.2 เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

 

11. การด าเนินงาน 
11.1 การเตรียมการ : ก าหนดสถานที่ และอนุมัติแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
11.2 การฝึกอบรม :  

11.2.1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ละลายพฤติกรรม) โดย อาจารย์ชนะ กร่ ากระโทก มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต 

11.2.2 บรรยาย “ผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21” โดย ดร.จิรวัฒน์  วีรังกร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- คุณสมบัติของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
- บทบาทหน้าที่ของผู้น านักศึกษาที่มีต่อสถานศึกษาและสังคม  

11.2.3 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม “ความเป็นพลเมืองโลก” (Global Citizenship) โดย ผศ.กิตติภูมิ    
มีประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม และ ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ลักษณะของพลเมืองที่ดี 
- บทบาทหน้าที่ของพลเมืองที่ดี 
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11.2.4 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม “สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural - Society)” โดย ดร.จิรวัฒน์  
วีรังกร และอาจารย์ชนะ กร่ ากระโทก 

- การเข้าใจในความหลากหลายของวัฒนธรรมต่างๆ 
- การเรียนรู้ปรัชญา ค่านิยม วัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ 

11.2.5 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม “การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking)” โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ 
หัตถศักดิ ์และ ผศ.กิตติภูมิ  มีประดิษฐ์ 

- แนวทางการสร้างความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
- การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ 

11.2.6 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม “การสื่ อสารและการรู้ เท่าทันสื่ อของผู้ น าในสังคมยุคใหม่ 
(Communication and media literacy)” โดย ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร และ ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์   

- การเรียนรู้ทักษะการสื่อสาร และการเจรจาต่อรอง 
- การสืบหาข้อมูลและการเรียนรู้ผ่านสื่อต่างๆ 
- การเสริมสร้างความพร้อมในการคิดวิเคราะห์และประเมินค่าสื่อ 
- การเสริมแนวคิดในการปรับตัวให้รู้เท่าทันสื่อ 

11.2.7 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม “ภาวะผู้น ากับการแก้ไขปัญหา (Leadership and problem 
solving) โดย ผศ.กิตติภูมิ  มีประดิษฐ์ และ ผศ.ดร.มนัสนันท์  หัตถศักดิ์ 

- กิจกรรมทดสอบภาวะผู้น า 
- กิจกรมสร้างแรงจูงใจให้ลูกทีม 
- กิจกรรมการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- กิจกรรมการเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
- กิจกรรมการจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

11.2.8 ฝึกปฏิบัติกิจกรรม “การเสริมสร้างจิตอาสาและจิตสาธารณะ (Volunteerism and public 
mind)” โดย ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ ์และอาจารย์ชนะ  กร่ ากระโทก 

- กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสา โดยการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
- กิจกรรมการสร้างทัศนคติ ด้านจิตสาธารณะ การรักษาสิ่งแวดล้อม และการรักษาสาธารณสมบัติ

ของชาติ 
11.2.9 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้าง “ภาวะผู้น า” และ “การท างานเป็นทีม” โดย ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร

และ ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ 
- กิจกรรมการเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
- กิจกรรมการเรียนรู้การท างานเป็นทีม การแบ่งงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตน 
- การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
- การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและเคารพสิทธิของผู้อื่น 
- การประสานงานความร่วมมือสู่ความส าเร็จ 

11.2.10 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการจัดท าโครงการที่เป็นประโยชน์     
ต่อส่วนรวมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย และสรุปพร้อมน าเสนอโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
นักศึกษา โดย อาจารย์ชนะ กร่ ากระโทก ผศ.ดร.มนัสนันท์ หัตถศักดิ์  ดร.จิรวัฒน์ วีรังกร และ ผศ.กิตติภูมิ 
มีประดิษฐ์ 
11.3 การเสนอรายงานโครงการ : ติดตามและประเมินการด าเนินโครงการ 
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12. การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
12.1 เชิงปริมาณ  : 
 เป้าหมาย      ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 120 คน                                                                            
 ผลการด าเนินงาน   มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 120 คน 
12.2 เชิงคุณภาพ  : 
 เป้าหมาย   การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ร้อยละ 85                                                                                  
 ผลการด าเนินงาน  การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  ร้อยละ 85.60 
 

 เป้าหมาย   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85                                                                                      
 ผลการด าเนินงาน  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 86.60 
12.3 เชิงเวลา  : 
 เป้าหมาย     ก าหนดจัดโครงการในช่วงเดือนธันวาคม – มกราคม  2559 
 ผลการด าเนินงาน    ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 21 – 23 มกราคม 2559 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับ 
13.1 นักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า และมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตพึงประสงค์ อันเป็นที่ต้องการของสังคม ได้แก่ การมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีทักษะในการประนีประนอม มีจิตสาธารณะและมี
จติอาสา 

13.2 นักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และจัดกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยหรือสังคมได้ 

 

14. สรุปผลการประเมินการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
การส ารวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้จัดโครงการได้แจก 

แบบประเมินให้แก่นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 94 ชุด สามารถสรุปผลการประเมินความพึงพอใจได้ ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
14.1 ข้อมูลเพศ 
จากข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 52.5 ดังแสดง

รายละเอียดในตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 
 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 46 48.9 
หญิง 48 51.1 

รวม 94 100 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 14.2 ข้อมูลชั้นปี 
จากข้อมูลชั้นปีของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 คิดเป็น ร้อยละ 42.5

ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามชั้นปี 
 

ชั้นปีที่ก าลังศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 35 37.2 
ชั้นปีที่ 2 51 54.3 
ชั้นปีที่ 3 6 6.4 
ชั้นปีที่ 4 2 2.1 

รวม 94 100 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงข้อมูลชั้นปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46, 48.9% 48, 51.1 % 

ข้อมูลเพศ 

ชาย 

หญิง 

35, 37.2% 

51, 54.3% 

6, 6.4 2, 2.1 

ข้อมูลชัน้ปี 

ชัน้ปีท่ี 1 

ชัน้ปีท่ี 2 

ชัน้ปีท่ี 3 

ชัน้ปีท่ี 4 
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14.3 ข้อมูลสังกัดคณะ 
จากข้อมูลสังกัดคณะของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 15.0  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 3 
 

ตารางที่ 3   จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสังกัดคณะ 
 

สาขาวิชา จ านวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 17 18.1 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 9 9.6 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 9 9.6 
คณะบริหารธุรกิจ - - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 9.6 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 13 13.8 
คณะศิลปศาสตร์ 10 10.6 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 13 13.8 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 14 14.9 

รวม 94 100 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลสังกัดคณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการด าเนินงานจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 
2559 ในครั้งนี้  โดยผู้ประเมินได้ใช้เกณฑ์การวัดระดับเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า (rating scale) แบ่งออกเป็น 
5 ระดับดังนี ้
 

1. “น้อยที่สุด”  ให้  1 คะแนน 
2. “น้อย”   ให้  2 คะแนน 
3. “ปานกลาง”  ให้ 3 คะแนน 
4. “มาก”   ให้  4 คะแนน 
5. “มากที่สุด”  ให้  5 คะแนน 

ข้อมูลสังกัดคณะ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

คณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่ 
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ส าหรับเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยแต่ละคะแนน ใช้สูตร ดังนี้  
 
 สูตร  = 
 
     แทนค่า =    
    

   =  0.80 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.00 - 1.80 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับน้อยที่สุด” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.81 - 2.60 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับน้อย” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 2.61 - 3.40 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับปานกลาง” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 3.41 - 4.20 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับมาก” 
ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 4.21 - 5.00 คะแนน  หมายถึง  “เกณฑ์อยู่ในระดับมากที่สุด” 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินผล

โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2559 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ      
การเข้าร่วมโครงการ ไว้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

รายการ x  S.D. เกณฑ์ระดับ 
1. โครงการนี้สามารถสร้างผู้น านักศึกษาในระดับสาขาวิชา     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.31 .656 มากที่สุด 

2. โครงการนี้สามารถสร้างให้ผู้น านักศึกษา 
มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตรงกับความคาดหวังของสังคม 
ได้แก่ มีวินัยในตนเอง  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ 
ต่อสังคม รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีทักษะ 
ในการประนีประนอม มีจิตสาธารณะ และมีจิตอาสา 

4.33 .629 มากที่สุด 

3. ผู้น านักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ 
ใช้ในการพัฒนาตนเอง หรือจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อมหาวิทยาลัยหรือสังคม 

4.23 .663 มากที่สุด 

4. โครงการนี้สามารถสร้างเครือข่ายผู้น านักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งและมีพลังในการแก้ไขปัญหา 
ที่กระทบโดยตรงต่อเพ่ือนนักศึกษา และหรือปัญหา 
ของส่วนรวมต่อไป 

4.28 .709 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.28 .577 มากที่สุด 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการสูงที่สุด คือ 
หัวข้อที่ 2 โครงการนี้สามารถสร้างให้ผู้น านักศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ตรงกับความคาดหวังของสังคม ได้แก่ 
มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม รู้ จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีทักษะใน              
การประนีประนอม มีจิตสาธารณะ และจิตอาสา ( x  = 4.33, S.D. = .629) และหากพิจารณาการจัดโครงการ   

ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด  
จ านวนตัวเลือก 

5 – 1 
5 
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ในภาพรวม พบว่า อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด ( x  = 4.28, S.D. = .577) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดโครงการนี้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ได้ โดยคิดเป็นร้อยละ 85.6 
 

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผู้ตอบแบบ

ประเมินผลโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2559 แสดงความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม ไว้ดังนี้ 
  

ตารางที่ 5  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ   
การจัดโครงการในภาพรวม จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 4.27 .601 มากที่สุด 
2.  ด้านวิทยากร 4.41 .531 มากที่สุด 
3.  ด้านการให้บริการ/สถานที่ 4.31 .599 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.33 .519 มากที่สุด 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม    
อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.33, S.D. .519) คิดเป็นร้อยละ 86.6 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน                 
วิทยากร ( x  = 4.41, S.D. = .531)    
 

ตารางที่ 6  แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อ    
การจัดโครงการ จ าแนกรายข้อ 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม    

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.40 .677 มากที่สุด 
1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาหลังการอบรม 4.26 .671 มากที่สุด 
1.3 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.19 .708 มาก 
1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา   4.27 .706 มากที่สุด 

2.  ด้านวิทยากร    
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) 4.55 .561 มากที่สุด 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.49 .618 มากที่สุด 
2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความเห็น 4.43 .680 มากที่สุด 
2.4 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.34 .665 มากที่สุด 
2.5 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร 4.26 .717 มากที่สุด 

3.  ด้านการให้บริการ/สถานที่    
3.1 การต้อนรับ/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.35 .634 มากที่สุด 
3.2 อาหารและเครื่องดื่ม 4.34 .696 มากที่สุด 
3.3 ความเอาใจใส่ของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมดูแล 4.24 .785 มากที่สุด 
3.4 ห้องพักอาศัย/ห้องประชุม/สถานที่จัดกิจกรรม 4.34 .681 มากที่สุด 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ หัวข้อ ความเหมาะสม
ของวิทยากร (ความรู้/ประสบการณ์) ( x  = 4.55, S.D. = .561)  
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 จากผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการครั้งนี้ มีจ านวน 35 คน จากท้ังหมด 94 คน     
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 32.9 สามารถสรุปความคิดเห็นได้ ดังนี้ 
 

 สิ่งท่ีได้รับจากโครงการ 
- ได้เรียนรู้ถึงบทบาท หน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม บทบาทหน้าที่ของการเป็นนักศึกษาที่มี

คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
- ได้รับมุมมองความคิดใหม่ๆ มีความคิดเชิงสร้างสรรค์มากขึ้น และรู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีให้เกิด

ประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
- ได้เรียนรู้ทักษะการสื่อสาร การเจรจาต่อรอง และเข้าใจ เข้าถึงสื่อในปัจจุบันมากขึ้น 
- ได้เรียนรู้ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีม ได้เรียนรู้ถึงการเป็นผู้น าที่ดี และการเป็นผู้ตามที่ดีด้วย 

เพ่ือให้การท างานประสบความส าเร็จด้วยดี 
 

 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 - โครงการนี้เป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ช่วยเสริมสร้างทักษะทางความรู้ 
ความคิด และการเป็นผู้น าที่ดี ควรจะมีโครงการดีๆ มีประโยชน์แบบนี้หลายๆ โครงการ 
 

15. ปัญหาและอุปสรรค 
 - รายชื่อนักศึกษาที่คณะส่งมากับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการไม่ตรงกัน 
 

16.  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- คณะควรมีการตรวจทานและด าเนินการแก้ไขรายชื่อให้เรียบร้อยก่อนวันด าเนินโครงการ 
 

 
 

************************** 
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สรุปค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ระหว่าง วันที่ 21 – 23  มกราคม 2559 

ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

************************************** 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  36,600 บาท 

2 ค่าท่ีพัก 144,000 บาท 

3 ค่าอาหารกลางวัน – เย็น (4 มื้อ) 105,600 บาท 

4 ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 12,000 บาท 

5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 มื้อ) 33,000 บาท 

6 ค่าอาหารว่าง (1 มื้อ) 4,200 บาท 

7 ค่าเช่าเหมารถบัส 2 คัน 34,000 บาท 

8 ค่าเช่าเหมารถตู้ 2 คัน 18,000 บาท 

9 ค่าพาหนะกรรมการ 4,600 บาท 

10 ค่าเข้าเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 300 บาท 

11 ค่าวัสดุโครงการ 7,300 บาท 

 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 399,600 บาท 

 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 400,000 บาท 

 คงเหลือ 400 บาท 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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 โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
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ผลงานนักศึกษา 
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ผลการน าเสนอของนักศึกษา 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

ระหว่างวันที่ 21– 23 มกราคม 2559 
ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

.......................................................... 
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รายชื่อนักศึกษาโครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ระหว่างวันที่  21 – 23 มกราคม 2559 

ณ จันทรา รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
 

************************************************* 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1. นางสาวโสภิตา  ธรรมนุส 
2. นางสาวอัมพวัน  เชื้อรุ่ง 
3. นายภานุเดช  กลิ่นมาลัย 
4. นายสุธิชาญ  เก่นกิจกุล 
5. นายกล้าณรงค์  จันทร์งาม 
6. นายธนา   ถนอมผิว 
7. นายสัมฤทธิ์  นุนินค า 
8. นายนเรศ  ประมงค์ 
9. นายพนมศักดิ์  อยู่ประจ า 
10. นายทศพร  ศาสตร์กระจ่าง 
11. นายจิรายุ  พลวิโรจน์ 
12. นายบวร   ชะโลธร 
13. นายวีรยุทธ  ศรีงาม 
14. นายอนันต์  หนูนินทร์ 
15. นายพีรพล  พุกโหมด 
16. นางสาวสุนิษา  ออกแมน 
17. นางสาวนุชปวีณ์พร บุตรศรี 
18. นายทัตกิตติ์  ชาติสุวรรณ 
19. นางสาวเจนจิรา  ใจโต 
20. นางสาวสุนันทพร  ทาปศรี 
21. นายพิศุทธ์  สุทธะลักษณ์ 

 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
22. นางสาวณัฐนิชา  เดือนขึ้น 
23. นางสาวณัฏฐยา  กุลศัตยาภิรมย์ 
24. นางสาวณพัชร์  พรหมงาม 
25. นายธีรภัทร์  พุมคง 
26. นางสาวพรรัตน์  สังข์ทอง 
27. นายนัสดนัย  มาประกอบ 
28. นางสาวศิรดา  พุ่งพยุง 
29. นายภัทรพล  ยิ้มละมัย 
30. นางสาวกนกพร  นิลพันธ์ 
31. นางสาวธนานิษฐ์  วัฒนะชัยอัมพร 
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คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
32. นายอธิวัชร์  วุฒิสกุลเกียรติ 
33. นายณพิภัทร  ไตรวนาธรรม 
34. นางสาวศุภลักษณ์ มานะลัภนเจริญ 
35. นางสาวกนกวรรณ ผมทอง 
36. นายนัฐพงษ์  แสงมณี 
37. นายธีรภัทร์  เอ่ียมใส 
38. นางสาวภัทรวดี  รัตนวรรณพาณิช 
39. นางสาวลภัสรา  บ ารุงนุรักษ์ 
40. นางสาวเจนจิรา  บัวขาว 
41. นายธัญวิทย์  บุญสุธีรกิตติ ์
42. นางสาวพิมธิชา  เอ่ียมสุเมธ 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
43. นางสาวศศิพิมพ์  ครุธเกตุ 
44. นางสาวอรุณรัตน์  เกิดศาสน์ 
45. นางสาวพัชราภรณ์ บุตรวัง 
46. นายนัฐพงษ์  พิมจักร 
47. นายอัชฌา  กระจ่างแจ้ง 
48. นายชยธร  เดชสนธ ิ
49. นายเจษฎา  แก้วเปลี่ยน 
50. นายภูวณัฏฐ ์  ศรีอนันต์ 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
51. นายปองพล  พิมละมาต 
52. นายนิรวิทธ์  วงเวียน 
53. นางสาวอริสา  โตเครือ 
54. นายศิวกร  ช่วงชื่น 
55. นางสาวปีกาญจนา ธนประดิษฐ์ 
56. นางสาวพรสรรค์  หมั่นจิตร 
57. นางสาวจิราภา  บุญร่วม 
58. นางสาวสรณรัณ  ธนศักดิ์มงคล 
59. นางสาวอังคนา  อินนุพัฒน์ 
60. นางสาวทิพนิยา  พละ 
61. นายพงศกร  พลสิทธิ์ 
62. นายวสุธร  ณ พัทลุง 
63. นายโชคชัย  ชุ่มเชื้อ 
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คณะศิลปศาสตร์ 
64. นางสาวจิรวรรณ  ประสุวรรณ 
65. นางสาวชลธิชา  สระทองเนียม 
66. นางสาวรัศนันท์  เจนอักษร 
67. นายธนกฤต  ศรีวรสาร 
68. นางสาวนัฐติยา  โพธิ์ทอง 
69. นางสาวสุนิสา  ฉิมแดง 
70. นายจิรพัฒน์  ค าปล้อง 
71. นางสาวกัลย์สุดา  เหล็งบุญ 
72. นายณภัทร  ธรรมนิตย์นิยม 
73. นางสาววชิราภรณ ์ สุรพงศ์วาณิชกุล  

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
74. นายพิสุทธิ์  ถาวรศักดิ์ 
75. นายธาวินวัชร  บุญเสริมวงศา 
76. นางสาวพีรนุช  บินอาฮาหมัด 
77. นายอริญชย์ธวัช  ธีรวุฒ ิ
78. นางสาวรุ่งรัตน์  รุ่งเรือง 
79. นายก้องเกียรติ  กะการตี 
80. นายภัคธร  จันทะหาร 
81. นายนนท์ธวัช  จุ้ยประเสริฐ 
82. นายณัฐพล  วรวณิชพงศ์ 
83. นายณัฐพล  หลีวิบูลย ์
84. นายศุภชัย  ทองหีต 
85. นางสาวกิตติยา  ปาลิ 
86. นายสมพิรุณ  ค าแหงพล 
87. นายรุวิภาส  บรรยงลักษณา 
88. นายนิธิโรจน ์  อัคคานนทพัฒน์ 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
89. นายทินภัทร  คัดนัมพรชัย 
90. นายดิลก  ทองเครือ 
91. นางสาวชญานิศ  ไก่แก้ว 
92. นางสาวพิมพ์วิภา  นุ่มปาน 
93. นายมงคล  พัฒนสาร 
94. นายจักรพันธ์  สวนสวรรค ์
95. นายชาติชาย  คนขยัน 
96. นางสาวนันทญา  ภู่ทอง 
97. นางสาวณภัคชยุดา อินธิราช 
98. นายทัศนา  สุขนัยกิจ 
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99. นายฐาวฤต  เพลินเพราพรรณ 
100. นายบดินทร์  งามสะอาด 
101. นางสาวจินตพร  เซ่งตี้ 
102. นางสาวพีรดา  ผลบุญ 
103. นางสาวมิ่งขวัญ  พ่ึงยอด 
104. นางสาวอาริยา  ดีสัน 
105. นายชัชพงศ์  เทพรัตน์ 
106. นายโชคฐิกร  รุณนก 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท ำเนียบวิทยำกร 
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ท ำเนียบวิทยำกร 
 

 

 
 
 

ดร.จิรวัฒน์   วีรังกร 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนิสิต  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 
กำรศึกษำ :  
     - กศ.ด. (กำรอุดมศึกษำ), มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 

ผศ.ดร.มนัสนันท์   หัตถศักดิ์  
ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 

กำรศึกษำ :  
     - กศ.บ. (กำรแนะแนว), มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     - ศศ.ม. (จิตวิทยำกำรศึกษำและกำรแนะแนว), มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
     - วท.ม. (ประชำกรและกำรพัฒนำ), สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
     - ปร.ด. (กำรบริหำรกำรศึกษำและภำวะผู้น ำ), มหำวิทยำลัยเซนต์จอห์น 

 
 
 
 

ผศ.กิตติภูมิ   มีประดิษฐ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป  มหำวิทยำลัยศรีปทุม 

  

 
 

 
อำจำรย์ชนะ   กร  ำกระโทก 
มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต 

 
กำรศึกษำ : คบ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ) ,สถำบันรำชภัฎ     
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  

 



 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 































           แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างผู้น านักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ระหว่างวันที่ 21-23  มกราคม 2559 

ณ จันทรารีสอร์ท ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.นครนายก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
 
 
 
 

2. ท่านก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีใด 
  ชั้นปีที่ 1   ชั้นปีที่ 2   
  ชั้นปีที่ 3   ชั้นปีที่ 4      
 
 
 

3. ท่านก าลังศึกษาอยู่ในสาขาวิชา (โปรดระบุ)..........................................................................................  
  
4. ท่านอยู่ในสังกัดคณะใด 
  1. คณะวิศวกรรมศาสตร์     6. คณะบริหารธุรกิจ 
  2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     7. คณะศิลปศาสตร์   
  3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน     8. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   9. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
  5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 

 
ตอนที่ 2  ค าถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ   
 

 

หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. โครงการนี้สามารถสร้างผู้น านักศึกษาในระดับสาขาวิชา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2. โครงการนี้สามารถสร้างให้ผู้น านักศึกษามีคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ตรงกับความคาดหวังของสังคม ได้แก่ มีวินัยใน
ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อสังคม รู้จักการ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีทักษะในการประนีประนอม  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตอาสา 

     

3. ผู้น านักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเอง หรือ จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
หรือสังคม 

     

4. โครงการนี้สามารถสร้างเครือข่ายผู้น านักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้ เข้มแข็งและมีพลังในการแก้ไขปัญหา 
ที่กระทบโดยตรงต่อเ พ่ือนักศึกษา และหรือปัญหาของ
ส่วนรวมต่อไป 

     



ตอนที่ 3  ค าถามเก่ียวกับประเด็นที่ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.  ด้านเนื้อหาและหลักสูตรในการอบรม 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
     

1.2 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหา หลังการอบรม      
1.3 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้      
1.4 ระยะเวลาในการอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา                     

2.  ด้านวิทยากร 
2.1 ความเหมาะสมของวิทยากร(ความรู้/ประสบการณ์) 

     

2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความเห็น      
2.4 ตอบข้อซักถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น      
2.5 กิจกรรมฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับเนื้อหาหลักสูตร      

3.  ด้านการให้บริการ/สถานที ่
3.1. การต้อนรับ/การให้บริการ 

     

3.2. อาหารและเครื่องดื่ม      
3.3. ความเอาใจใส่ของผู้ควบคุมดูแลนักศึกษา      
3.4. ห้องพักอาศัย/ห้องประชุม/สถานที่จัดกิจกรรม      

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
........................................................................................ .................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. ......................................................................... ...
............................................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................................................................... .......................... 
 
 

***ขอขอบคุณในความร่วมมือ*** 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานส่งเสรมิศักยภาพและพัฒนาวินัยนักศึกษา     

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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